PG D PR AT S AT B FDUCACA

DUCACAO

| fiiFoco Luens |

Autoavaliacéo da saude geral em professores da

Educacao Basica

Mary Sandra CARLOTTO!
Pricila KUHN?

Resumo

O presente estudo teve como objetivo identificar o poder preditivo das variaveis sociodemograficas, laborais,
qualidade de vida no trabalho e condigdes de trabalho no periodo pandémico/ COVID-19 para a Autoavaliacéo
da saude geral em professores. Como instrumentos utilizou-se um questionario de dados sociodemograficos,
laborais e questdes relacionadas as condi¢des de trabalho no periodo pandémico/ COVID-19, a Escala de
avaliagdo da Qualidade de vida no trabalho e um item Unico para a avaliagdo da Autoavaliacdo da satde geral.
A amostra foi constituida por 155 professores da Educagdo Basica. Os resultados revelaram um modelo
explicativo para a Autoavaliacdo da saude geral composto pelas variaveis maiores indices das dimensdes da
qualidade de vida no trabalho Possibilidades de lazer e convivio social e Integracéo, respeito e autonomia,
tempo de trabalho, percepgdo de ter tido condigdes adequadas para dar aulas, ndo ser do grupo de risco para

COVID-19 e menor tempo extra para preparagdo de aulas.
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Abstract

The present study aimed to identify the predictive power of sociodemographic and work variables, quality of
life at work and working conditions in the pandemic/COVID-19 period for self-assessment of general health
in teachers. As instruments, we used a questionnaire on sociodemographic and labor data and issues related
to working conditions during the pandemic/COVID-19 period, the Quality of Life at Work Assessment Scale
and a single item for the assessment of self-assessment of general health. The sample consisted of 155 Basic
Education teachers. The results revealed an explanatory model for Self-Assessment of general health
composed of the variables highest indices of the dimensions of quality of life at work Possibilities for leisure
and social life and Integration, respect and autonomy, working time, perception of having had adequate

conditions to give classes, not being in the COVID-19 risk group and less extra time for class preparation.

Keywords: Health. Pandemic context. Quality of life at work. Work conditions.
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Resumen

El presente estudio tuvo como objetivo identificar el poder predictivo de variables sociodemograficas,
laborales, calidad de vida en el trabajo y condiciones de trabajo en el periodo de pandemia/ COVID-19 para la
autoevaluacion de la salud general en docentes. Como instrumentos, se utilizd un cuestionario sobre datos
sociodemograficos, laborales y cuestiones relacionadas con las condiciones de trabajo durante el periodo de
pandemia/ COVID-19, la Escala de Evaluacién de la Calidad de Vida en el Trabajo y un item Unico para la
evaluacion de la autoevaluacion de la salud general. La muestra estuvo compuesta por 155 docentes de
Educacion Bésica. Los resultados revelaron un modelo explicativo de Autoevaluacién de la salud general
compuesto por las variables de mayores indices de las dimensiones de calidad de vida en el trabajo
Posibilidades de ocio y vida social e Integracion, respeto y autonomia, tiempo de trabajo, percepcion de haber
tenido condiciones adecuadas para dar clases, no estar en el grupo de riesgo COVID-19 y menos tiempo extra

para la preparacién de clases.

Palabras clave: Calidad de vida en el trabajo. Condiciones de trabajo. Contexto pandémico. Salud.
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Introducao

O novo coronavirus (que no inicio foi temporariamente nomeado 2019-nCoV e, em 11 de
fevereiro de 2020, recebeu 0 nome de SARS-CoV-2) é responsavel por causar a doenca COVID-19.
Em 11 de margo de 2020, a COVID-19 foi caracterizada pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS)
como uma pandemia, termo que se refere a distribuicdo geogréfica de uma doenca e ndo a sua
gravidade. A designacdo reconheceu gque, no momento, existiam surtos de COVID-19 em varios
paises e regides do mundo (ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE [OPAS] (2021). O
coronavirus propagou-se rapidamente pelo mundo, afetando diversos segmentos da sociedade, entre
esses o sistema de educacdo escolar (CIPRIANI et al., 2021). A pandemia de coronavirus afetou os
sistemas educacionais em todo o mundo, levando ao fechamento generalizado de instituicdes de
ensino em todos os niveis. Em abril de 2020, aproximadamente 1,716 bilhdo de alunos foram afetados
devido ao fechamento dessas instituicdes em resposta a pandemia (RUBIN, 2020). Ainda segundo o
autor, monitoramento realizado pela UNESCO, revelou que 188 paises fecharam suas atividades em
todo o pais e 5 implementaram fechamentos locais, situacdo que impactou cerca de 99,4% da
populacdo estudantil do mundo

No Brasil, o calendario escolar encontrava-se pronto para ser executado durante o ano letivo de
2020. Planejamento feito, rotinas estabelecidas, encontros marcados entre alunos e professores, ou
seja, tudo parecia organizado para o inicio das aulas (SILVA et al., 2022). Porém, de forma abrupta,
mas natural em uma situacao de crise, de alerta mundial, as aulas foram interrompidas. Os professores
ndo retornaram as escolas para buscar o material que ja haviam preparado para aquele inicio de ano
letivo/2020. No Brasil, em 17 de marco de 2020, o Ministério da Educacdo e Cultura (MEC)
regulamentou a possibilidade de substituicdo das aulas presenciais por aulas em meios digitais
enquanto durasse o periodo da pandemia de COVID-19 (MONTEIRO, 2020).

As novas normas educacionais sob a pandemia causaram impacto na comunidade escolar,
familiares, estudantes e professores, e a Educacdo Bésica foi uma das mais atingidas, pois envolvia o
processo de ensino-aprendizagem na faixa etaria de 4 a 17 anos (PREVITALI; FAGIANI, 2021).

Os professores, com frequéncia, j& viveram situacdes adversas no cotidiano escolar, mas ter que
reinventar a propria profissdo em meio a tensdo de uma crise pandémica foi algo realmente novo
(MONTEIRO, 2020). Tensao agravada pelo cenario epidemioldgico e politico nacional, uma vez que
o0 controle da epidemia da COVID-19 ocorreu em um contexto de disputas politicas. Embora o Pais

tenha estabelecido precocemente linhas gerais para o enfrentamento do problema, esse tem sido alvo
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de narrativas desencontradas, com negacao ou diminuicdo da sua gravidade pela autoridade central.

A implementacdo de medidas de controle e de prevencdo foi, muitas vezes, deficitaria (LIMA et al.,
2022).

A vida profissional foi profundamente afetada, levando a necessidade de se apropriarem de
novas ferramentas e novos modos de desempenhar sua funcdo, demandando mais tempo e esforgo
(BAADE et al., 2020). Diante do novo cenério, esforcos tecnoldgicos foram utilizados a fim de
facilitar a transicdo do aprendizado presencial para o aprendizado on-line de maneira emergencial.
Essas medidas ocasionaram repercussdes, uma delas foi as desigualdades econémicas enfrentadas por
uma parcela da populacdo de camadas socioecondmicas da populacdo que ndo possuiam acesso as
novas TIC. Outra, diz respeito a dificuldade operacional dos professores com as tecnologias
(COLPAS et al., 2020).

As maiores dificuldades enfrentadas pelos professores diante da alternativa de dar continuidade
ao processo de ensino, a partir do isolamento social imposto pelo COVID-19, foram as competéncias
tecnoldgicas, as habilidades para o desenvolvimento de auxiliares didaticos digitais e o dominio das
metodologias necessarias para a utilizacdo dos recursos tecnoldgicos (CAMAYD; FREIRE, 2021).
A aula remota é um terreno sobre o qual docentes do ensino fundamental tinham pouco dominio,
vendo-se inesperadamente obrigados a repensar seus processos de trabalho por ambiente virtual e por
plataformas de videoconferéncia que, até entdo, estavam restritas ao ensino superior (SOUZA et al.,
2021). Assim, os professores precisaram se adaptar a um contexto de aprendizado a distancia
(BRITTO; WALTENBERG, 2021).

Pesquisa realizada por Souza et al. (2022) identificou que os professores no contexto da
pandemia sentiram o aceleramento e pressdo na sequéncia de atividades desenvolvidas; uso excessivo
de tecnologias digitais para planejamento de aulas; gravacdo de videos; repasse e correcdo de
trabalhos; e dificuldades relacionais. Tudo isso sob a responsabilidade solitaria dos docentes. A nova
organizacdo do tempo de trabalho em ambiente virtual se agravou no contexto do trabalho remoto,
pois além do cumprimento de horarios rigidos das aulas sincronas, ocorreram reunides com a
coordenacdo, encontros virtuais com colegas, respostas a e-mails e mensagens de WhatsApp em
diversos horérios, ficando sempre a disposicdo da coordenacdo, dos alunos ou de suas familias,
inclusive, além da carga horéario de trabalho contratada. Esse periodo foi marcado pela intensificacéo
da jornada de trabalho, sem diferenca entre o tempo de trabalho contratado e o sobretrabalho ndo
remunerado.

Estudo realizado por Hascher et al. (2021) destaca como fatores relacionados ao menor bem-
estar profissional, a alta carga de trabalho, distanciamento social e sentimentos de falta de
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competéncia e autoeficAcia. A manutencdo do bem-estar associou-se a aspectos contextuais

relacionados ao trabalho como recursos escolares, apoio de colegas e direcdo, estruturas de trabalho
clara, juntamente com aspectos individuais, como resiliéncia e estratégias de enfrentamento.

Além das dificuldades logisticas para o trabalho docente, verificou-se um importante impacto
na saude mental de professores (KIM et al., 2022; LEAL; PAULA JUNIOR, 2022; SANTOS et al.,
preprints) e menor autoavaliagdo em saide (OLIVEIRA, 2021). Os trabalhadores sdo expostos a
fatores fisicos, quimicos, biologicos, mecanicos, psicossociais e ergondémicos que podem afetar a sua
satde e, por conseguinte, a sua autoavaliacao sobre a saude (LUA et al. 2018). Em professores de
educacéo a distancia, 0 aumento da percepg¢ao dos estressores carga horaria de trabalho, forma como
o trabalho ¢ organizado e pressao pelo grau de responsabilidade diminui a autoavaliacdo de saude
(GOEBEL; CARLOTTO, 2019).

A autoavaliacdo se apresenta como importante preditor da situacdo da saude e tem sido utilizada
como ferramenta de medida da salde de individuos e grupos populacionais, em especial por sua
relativa facilidade de aplicagio (BARBOSA et al., 2021). E um dos indicadores mais tradicionais
para verificar condigoes de saude de uma populagdao por capturar aspectos observaveis, como
presenca de doenga, ou percepgdes. Esta percepgao pode ser influenciada por diversos determinantes
sociais e fatores ocupacionais, como idade, educacao, renda e estressores no trabalho (OLIVEIRA,
2021). Este é um indicador subjetivo, que abarca componentes fisicos, emocionais dos individuos,
além de aspectos do bem-estar e da satisfacdo com a propria vida (PAVAO et al., 2013).

Os estressores ocupacionais apresentam efeito diferente dependendo do estado atual da
autoavaliacdo de saude, ou seja, as transi¢des ao longo de um tempo estiveram relacionadas a uma
piora da autoavaliagao de satde (OLIVEIRA, 2021). O estresse relacionado ao COVID-19 apresentou
relacdo com a menor autoavaliacdo em salde (ZHENG et al., 2021). A melhor autoavaliacdo geral
de salde no periodo pandémico foi relacionada a pessoas mais jovens, que moravam com um
companheiro(a) (POORTINGA et al, 2021) e pior em pessoas com baixa escolaridade
(OHLBRECHT; JELLEN, 2021) e com problemas de saude mental (DAI et al., 2020). Investigacao
realizada por Amotz et al. (2022) revelou que professores do sexo feminino, com maior experiéncia
de ensino remoto e maior resiliéncia apresentavam niveis mais elevados de percep¢édo subjetiva de

saude.

Investigacdo realizada por Morais (2021), com 6.510 professores de Educacdo Bésica

distribuidos em 5.737 escolas em todo o Brasil, identificou uma prevaléncia de autoavaliaciao de
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saude ruim em 27% da amostra. A chance de pior AAS foi significativamente maior para 0s

professores com 10 a 20 anos de tempo de servico, que trabalharam sob pressao laboral, vivenciaram
casos de violéncia verbal e indisciplina e com tempo de deslocamento até a escola superior a 50
minutos. A chance de pior AAS foi significativamente menor para aqueles que relataram exercer
outro tipo de atividade remunerada, ter tempo suficiente para cumprir suas tarefas, ter apoio social e
maior satisfacdo com o trabalho realizado.

Outro estudo realizado por Barbosa et al. (2021), com uma amostra aleatdria de 700 professores
de Educacéo Basica, cujo objetivo foi investigar a prevaléncia e os fatores associados a autoavaliacao
negativa de saude, encontrou como resultados a superlotacdo das turmas, insatisfacdo com o trabalho,
sedentarismo, obesidade, relatos de doencas cronicas e de uma ou mais queixas vocais.

Le e Nguyen (2020) pesquisaram 350.000 entrevistados em 51 estados dos EUA durante a
pandemia de COVID-19 e obtiveram como resultados piores indices de Autopercepcdo de saude geral
em pessoas em situacdo de confinamento quando comparadas as que ndo adotaram tal medida. Estudo
realizado por Santos et al. (2020), com professores de ensino fundamental, identificou que a
insatisfacdo com a salde estava relacionada a aspectos ocupacionais como a falta de tempo para
realizar as atividades de trabalho e aos aspectos individuais como a ndo realizacdo de atividade
fisica/esportes, a baixa qualidade do sono, a ocorréncia de transtornos mentais comuns, queixa de
sintomas osteomusculares e distirbios de voz. Assim, as més condicBes de trabalho expdem o
trabalhador a riscos que impactam na sua salde e qualidade de vida no trabalho (CLAUDINO et al.,
2021). Além disso, A qualidade de vida no trabalho é um dos fatores mais importantes para a
manutencdo dos professores em seu trabalho (JAVADI et al., 2019).

Os modelos de QVT concentram-se na avaliacdo dos elementos do contexto de trabalho
fundamentais na constituicdo da QVT e que interferem na salde e bem-estar do trabalhador. Rueda
et al. (2013) construiram um modelo tedrico a partir da escala de avaliacdo composta por quatro
fatores: 1. Integracdo, respeito e autonomia, descrito como a promocdo do respeito as diferencas
individuais e pelos direitos dos trabalhadores, pela cooperacéo e respeito entre 0s colegas, promogao
da autonomia e pelas oportunidades de utilizar e desenvolver as capacidades do trabalhador,
compensacdo justa e responsabilidades alinhadas a funcdo exercida. 2. A Compensacdo justa e
adequada, caracterizada pela satisfacdo com o salério e politicas salariais da organizacao e percepgédo
de que o salario é justo para o esforgo fisico e/ou mental realizado.; 3. Possibilidades de lazer e
convivio social definida pelo equilibrio entre trabalho e espaco total da vida, carga horéaria de trabalho
adequada para permitir o convivio familiar, social e de lazer; 4. Incentivo e suporte indica a
oportunidade de crescimento continuo, seguranga e condi¢des de trabalho, oportunidade de uso e
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desenvolvimento das capacidades, incentivo e suporte proporcionado pela organizagdo aos seus

funcionarios, e que estariam refletindo na qualidade de vida.

E consenso que a pandemia COVID-19 afetou a salde fisica e mental (LEVKOVICH:;
SHINAN-ALTMANB, 2021; QIU et al., 2020). Segundo os autores, quanto melhor a autoavaliagdo
da saude de um individuo, menor a ameaca percebida e maiores as emocbes positivas. O
conhecimento sobre o COVID-19, a suscetibilidade percebida, a autoavaliacdo geral de saude e as
reacOes emocionais tém uma influéncia importante na capacidade dos individuos de lidar com
ameagcas a sua satde (LEVKOVICH; SHINAN-ALTMANB, 2021).

Pelo exposto, este estudo teve como objetivo identificar o poder preditivo das variaveis
sociodemograficas, laborais, qualidade de vida no trabalho e condi¢bes de trabalho no periodo

pandémico/ COVID-19 para a Autoavaliacdo da salde geral em professores.
Método

Participantes

A amostra, ndo probabilistica, foi constituida por 155 professores da Educacdo Basica que
estavam trabalhando ha, no minimo, 6 meses na escola atual e que ndo possuiam afastamento por
problemas de satde no Gltimo ano anterior a coleta de dados. Os participantes tinham idade média de
37,75 anos (DP = 8,84; Min = 24, Max = 58 anos). A maioria declarou-se pertencente a0 sexo
feminino (85,8%; n = 133), com companheiro(a) (78,1%; n = 121), tinha filhos (55,5%; n = 86),
formacdo em nivel de p6s-graduacdo (80,6%; n = 125) e residia no estado do Rio Grande do Sul (RS)
(85,2%; n = 132).

Quanto as caracteristicas laborais, o tempo de atuacdo na escola atual foi, em média, de 6,62
anos (DP = 6,88; Min = 1, Max = 35 anos). Em relacdo aos niveis de ensino que atuavam na maior
parte da carga horaria, a maior parcela ministrava aulas no Ensino Fundamental (50,3%; n = 78),
seguidos pelo Ensino Infantil (26,5%, n = 41) e Ensino Médio (23,2%; n = 36). Quanto a carga horéaria
de trabalho contratual, os participantes relataram, em média, 32,48 horas semanais (DP = 10,22; M =
5, Max = 50). Dos participantes, 66,5% (n = 103) referiram atuar somente em uma escola e que
trabalhavam somente na rede publica, 66,0% (n = 93). Com rela¢do a remuneracao, 50,9% (n = 79)
recebiam de 1 até 3 salarios-minimos, 40,0% (n = 62) de 3 até 5 salarios-minimos e 9,0% (n = 14)
recebiam 5 salarios-minimos ou mais. No que diz respeito ao o contexto da pandemia COVID-19, a

maioria referiu estar trabalhando no formato hibrido 70,3% (n = 109).
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Instrumentos

Os dados foram coletados por meio dos seguintes instrumentos: 1) Questionario de dados
sociodemogréficos: idade; situacdo conjugal; filhos e formacéo; 2) Questionario de dados laborais:
tempo de atuacdo profissional; nivel de ensino que atua na maior parte de sua carga horaria; carga
horéaria de trabalho semanal contratual; carga horaria de trabalho semanal realizada; ndmero
aproximado de alunos que atende diariamente; tempo que atua na atual escola; trabalha em rede de
ensino (publica/privada); trabalha em outra escola; exerce outra atividade de trabalho remunerada néo
relacionada a educacdo; renda mensal; formato atual para pratica das aulas (on-line, presencial,
hibrido); 3) Autoavaliacdo de satide geral, avaliada pela quest&o: “Como vocé percebe sua satide em
geral?”, tendo como possibilidade de resposta uma escala com variagdo de 1 (ruim) a 10 (6tima); 4.
Escala de avaliagdo da Qualidade de vida no trabalho: desenvolvida por Rueda et al. (2013), o
instrumento possui 35 itens distribuidos em quatro fatores: 1) Integracdo, respeito e autonomia (15
itens; alfa = 0,89, exemplo de item: “a liberdade de expressado € respeitada”; 2) Compensacao justa e
adequada (6 itens, alfa = 0,89, exemplo de item: “meu salario € justo para o esforco (fisico ou mental)
que realizo”; 3) Possibilidades de lazer e convivio social (6 itens, alfa = 0,84, exemplo de item: “meu
trabalho permite ter momentos de lazer com a familia”); 4) Incentivo e suporte (8 itens, alfa = 0,76,
exemplo de item: “a empresa promove treinamentos periddicos”). As perguntas sdo respondidas por
meio de uma escala Likert de cinco pontos (1 = discordo totalmente; 2 = discordo parcialmente; 3 =

nem discordo/nem concordo; 4 = concordo parcialmente; 5 = concordo plenamente).

Procedimentos de coleta de dados

A coleta foi realizada por meio de formulario eletronico (SurveyMonekey) entre 0os meses de
abril e setembro de 2021. Os participantes foram recrutados por redes sociais como Facebook,
LinkedIn e e-mail de contatos das pesquisadoras utilizando-se a técnica bola de neve (DUSEK et al.,
2015). Nessa, 0s participantes convidavam outros colegas que se adequavam aos requisitos do estudo
para solicitar colaboracdo para ao preenchimento do instrumento.

O acesso a pesquisa ocorreu somente apos a leitura e aceite do Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido (TCLE). O estudo foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade do
Vale do Rio dos Sinos sob o numero CAAE: 43856621.9.0000.5344.

Procedimentos de analise de dados
O banco de dados foi analisado por meio do SPSS 20 (Statistical Package for the Social
Sciences). Inicialmente realizou-se as andlises descritivas de carater exploratério a fim de avaliar a
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distribuicéo dos itens e qualidade do banco de dados. Posteriormente foram calculadas as estatisticas

descritivas (frequéncia, média, desvio-padrdo).

Foi realizada Analise de Regressdo Linear Multipla (método stepwise) considerando a
Autoavaliagdo em salde como variavel dependente e como variaveis independentes as variaveis
sociodemogréficas (idade, sexo, situacdo conjugal, ter filhos, formacéo) e laborais (tempo de atuacdo
profissional, tempo de atuacdo na escola atual, atua em outra escola; exerce alguma outra atividade
de trabalho remunerada nédo relacionada a educacdo; remuneracdo mensal), qualidade de vida no
trabalho (Integracdo, respeito e autonomia, Compensacao justa e adequada, Possibilidades de lazer e
convivio social, Incentivo e suporte) e condi¢des de trabalho no contexto pandémico (quanto teve
condicdes adequadas para ministrar aulas no contexto da pandemia, recebimento de equipamentos de
protecdo individual para ministrar aulas no contexto da pandemia de COVID-19, percepcao de que a
demanda de trabalho aumentou com a pandemia de COVID-19).

Os pressupostos estatisticos de regressdo linear multipla foram testados e nao foram verificadas
violagOes para a sua utilizagdo, conforme as orientagdes de Field (2009). Constatou-se auséncia de
multicolinearidade entre as varidveis de estudo, todos os valores das ficaram abaixo de 0,673, o valor
da Variance Inflation Factor (VIF) situou-se se abaixo de 4 (1,024) e o valor de Tolerance foi inferior
a 1 (0,977). O coeficiente de Durbin-Watson ficou proximo a 2, variando de 2,04, indicando a
independéncia da distribuicdo e a ndo correlacdo dos residuos. A distancia de Cook apresentou valor
inferior a 1 (0,007), apontando ndo existirem preditores atipicos e um adequado ajuste do modelo. A
selecdo das variaveis preditoras adotou o nivel de significancia de p<0,05. Na analise de regressdo, a
magnitude do efeito foi obtida pelos coeficientes de regresséo padronizados e calculados no modelo
final, de acordo com Maréco (2007).

Resultados

As variaveis coletadas com item Unico revelaram, para a Autoavaliac¢ao de saude geral,
uma média de 7,07 (DP =1,62), avaliada por uma escala de 1 a 10. Quanto a ter condi¢Ges adequadas
para ministrar aulas no contexto da pandemia de COVID-19, em uma escala de 1 a 5, a média obtida
foi de 2,44 (DP = 0,92) e 0 Recebimento de equipamentos de protecdo Individual para ministrar aulas
no contexto da pandemia de COVID-19, a média foi de 2,25 (DP = 1,01), também avaliada por uma
escala de 1 a 4. Sobre a percepcdo de que a Demanda de trabalho aumentou com a pandemia de
COVID-19, a média foi de 5,48 (DP = 0,66), considerando uma escala de 1 a 6. Quanto as dimensdes

da Qualidade de Vida no Trabalho: Integracdo, respeito e autonomia (M = 4,00; DP = 0,79);
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Compensacao justa e adequada (M = 2,40; DP = 1,20); Possibilidades de lazer e convivio social (M

= 3,33; DP =1,00); Incentivo e suporte (M =2,74; DP = 0,84).

Na tabela 1 é apresentado o modelo explicativo para a Autoavaliacdo da saude geral. Os
resultados revelaram um modelo constituido por seis variaveis que explicaram 39% da variacdo da
variavel dependente. A QVT/Possibilidades de lazer e convivio social e QVT/Integracgéo, respeito e
autonomia, Receber condig¢des adequadas para dar aulas, Tempo de atuagé@o profissional e ndo ser
grupo de risco apresentaram associagdo positiva com a Autoavaliacdo da salde geral e a quantidade

de Horas-extras para preparacdo de aulas relacionou-se negativamente a Autoavaliacdo da saude

geral.

Tabela 1 - Modelo de regressdo linear para a Autoavalia¢do da saude geral (n = 155)
Variaveis R? R? Adj B 6 t
QVT. Possibilidades de lazer e convivio 0,25 0,25 0,41 0,25 2,61%*
social
Ser do grupo de risco/ Covid 0,29 0,28 -0,78 | -0,19 | -2,85**
Condi¢des adequadas para dar aulas 0,32 0,31 0,30 0,17 2,41%*
Horas-extras para preparacao de aulas 0,35 0,33 -0,05 | -0,20 | -2,96**
QVT. Integracao, respeito e autonomia 0,37 0,35 0,41 0,20 2,11*
Tempo de atuagao profissional 0,39 0,36 0,03 0,13 1,10*

Grupo de risco para a Covid: ndo = 0; sim =1.
*p <0.05, **p <0.01
Fonte: elaborada pelas autoras

Os resultados revelam uma magnitude de efeito elevada (R? = 0,39), de acordo com 0s
parametros recomendados por Maroco (2007). Assim, o valor obtido indica que as relagdes
encontradas, possivelmente, também, estdo presentes na populagao-alvo de professores de Educacéo

Basica.

Discusséo
O presente estudo teve como identificar o poder preditivo das variaveis
sociodemogréficas, laborais, qualidade de vida no trabalho e condi¢Bes de trabalho no periodo
pandémico/ COVID-19 para a Autoavaliacdo da salde geral em professores. As variaveis que
compuseram 0 modelo foram a QVT/Possibilidades de lazer e convivio social, ndo ser do grupo de
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risco/COVID-19, condi¢bes adequadas para dar aulas, horas-extras para preparagdo de aulas,

QVT/Integracdo, respeito e autonomia e tempo de atuacdo profissional.

Quanto a variavel Possibilidades de lazer e convivio social, dimensao da qualidade de vida
no trabalho, pode-se pensar que na medida em que o professor que percebeu, no periodo pandémico,
sua carga horéria de trabalho como adequada e que essa lhe permitiu manter seu espaco de vida para
o convivio familiar e atividades de lazer, tenha tido uma melhor Autoavaliacdo geral da sua salde.
Este resultado confirma estudo realizado por Park et al. (2021) que identificou ser o equilibrio
ocupacional uma importante variavel associada a Autoavaliagdo de salde geral, a qualidade de vida
e a satisfacdo com o lazer.

Embora existam evidéncias de que o coronavirus pode infectar pessoas de todas as idades,
0s grupos de risco considerados pela World Health Organization (2019) foram os idosos e as pessoas
com condi¢bes médicas preexistentes. O fato de ndo pertencer ao grupo de risco para COVID-19
aumentou a percepcdo de salde geral. Pode se supor que, mesmo com todas a dificuldades
vivenciadas pelos participantes, h& professores que conseguiram criar habitos saudaveis, praticar
exercicios, cuidar da alimentacdo e saude emocional (SILVA; LEITE, 2021; TALA et al., 2020) e,
também, mantiveram-se atualizados sobre as informacdes de salde, apesar da disseminacdo de
noticias falsas que contribuiram para enfraquecer a adesdo da populacdo aos cuidados necessarios de
prevencdo para lidar com a epidemia (GALHARDI et al., 2020). Quanto maior o estado de salde
subjetivo de um individuo, menor a ameaca percebida e maiores 0s sentimentos positivos
(LEVKOVICH; SHINAN-ALTMANB, 2021).

A variavel ter recebido Condic¢des adequadas para dar aulas aumentou a melhor percep¢édo
de sadde geral. E possivel pensar que os professores que receberam suporte da instituico para
realizar seu trabalho tenham tido uma maior satisfacdo no trabalho (YUH; CHOI, 2017). Professores
que receberam recursos, orientacdes claras sobre o trabalho e suporte da direcdo apresentaram maior
bem-estar (HASCHER, 2021). Outra possibilidade é que professores que conseguiram administrar
suas atividades no periodo pandémico percebendo 0 momento como um desafio tenham conseguido
criar novas estratégias de ensino com as tecnologias e interagir com os alunos (HONORATO;
MARCELINO, 2020).

Professores que avaliaram que a aprendizagem de novos métodos de ensino seria atil no futuro
apresentaram maior motivacdo (TOTO; LIMONE, 2021). Neste sentido, professores mais motivados
e satisfeitos com seu trabalho apresentam melhores indicadores de salide (FERNANDEZ-PUIG et
al., 2015; MORAIS, 2021). Estudo desenvolvido por Conceicéo et al. (2022) revela que apds a tensao

inicial, os professores conseguiram se adaptar, mesmo que de forma timida, a nova realidade e além
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disso conseguiram ver algumas facilidades advindas do uso da ferramenta, como rapidez para falar

com os alunos, acessibilidade a exemplo para a aula entre outros. A maioria dos professores, 85%,
pretende utilizar ferramentas e plataformas com a volta do ensino presencial.

De acordo com Barreto e Rocha (2020), um numero expressivo de professores, que
mesmo nao sendo preparados, renderam-se ao desafio de uma nova pratica pedagdgica, ao preparar
videos e atividades on-line, pensar estratégias para serem desenvolvidas com os alunos que nédo
possuem acesso as tecnologias e se envolveram com as exigéncias reais em que o objetivo maior ¢
combater o virus e preservar vidas. Também viram a pandemia como uma forma de conectar-se
melhor com os alunos e os auxiliarem a lidar com esse momento dificil.

No entanto, os professores que tiveram que utilizar Horas-extras para preparacao de aulas
tiveram pior avaliacdo da sua saude. Os professores trabalharam mais do que o habitual no periodo
de pandemia (GICHEVA, 2022) e isso teve um importante impacto a sua saude fisica e emocional e
nasua qualidade de vida (LIZANA; VEGA-FERNADEZ, 2021). Estudo realizado por Lizana e Vega-
Fernadez (2021) identificou que professores que apresentaram baixos escores de salde mental
avaliaram que suas vidas familiares e pessoais foram as mais afetadas durante a pandemia devido a
maior carga horaria de trabalho a ser realizada em funcéo do periodo pandémico.

O resultado quanto a dimensdo da QVT Integracéo, respeito e autonomia revela que quanto
maior € o sentimento de que a instituicdo respeita as diferencas individuais, os direitos dos
funcionérios, promove a autonomia, tem de normas claras, possibilita o uso e o desenvolvimento das
capacidades do trabalhador e remunera de forma justa e que as responsabilidades estdo alinhadas a
funcéo exercida (RUEDA et al., 2013) maior é a autoavaliacdo da saude geral. Estudo realizado por
Baker et al. (2021) identificou que os professores que tiveram liberdade pessoal durante o periodo
pandémico e que a instituicdo reconheceu as necessidades pessoais dos funcionarios, vivenciaram
menos estressores e melhor saude mental.

Quanto maior o tempo de atuacdo profissional melhor foi a autoavaliacdo que 0s
professores realizaram sobre sua saude. Este resultado por ser analisado pela perspectiva da maior
experiéncia profissional que faz com que os professores consigam lidar melhor com os estressores da
profissdo. Investigagdo desenvolvida por Lizana e Vega-Fernadez (2021) encontrou maior
deterioracdo da saude mental entre os professores mais jovens, e 0s autores entenderam que isso pode
indicar menor capacidade de gerenciamento de estresse em condic¢Ges desfavoraveis em comparacao

com profissionais mais velhos.
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Concluséao

O resultado revelou um modelo explicativo para a Autoavaliacdo da saude geral
constituido por dimensdes da qualidade de vida no trabalho (maiores Possibilidades de lazer e
convivio social e Integracdo, respeito e autonomia), varidveis relacionadas ao trabalho (melhores
Condic6es adequadas para dar aulas, maior Tempo de atuacgao profissional, maior Horas-extras para
preparacdo de aulas) e de satde (ndo ser do grupo de risco/ COVID-19).

O estudo apresenta algumas limitacdes que devem ser consideradas na leitura de seus
resultados. A primeira é o seu delineamento transversal que impossibilita a analise de relacfes causais
entre as varidveis investigadas. A segunda é a regionalidade da maior parte da amostra investigada,
pertencente ao estado do RS, que pode ter caracteristicas diferenciadas em relacdo a outros estados e
regibes do pais. Essa € uma importante questdo, pois no contexto da pandemia foi atribuida
responsabilidades a governadores e prefeitos, que produziram variagdes nas orientacfes as escolas
sobre como lidar com a pandemia.

A partir da investigagao realizada detecta-se algumas possibilidades para novos estudos.
Assim, sugere-se estudos com inclusdo de variaveis relacionadas ao contetudo da funcdo docente e
estressores psicossociais, satisfacdo no trabalho, estilo de lideranca visando a ampliacdo do poder
preditivo da Autoavaliacdo em salde geral. Também se recomenda a ampliacdo de estudos com
amostras aleatdrias coletadas em diferentes estados do Brasil para verificar a influéncia cultural e
socioecondmica das instituicGes de ensino para a Autoavaliacdo da salde geral.

Em relacdo as implicacdes para a pratica, em termos de prevencdo, ¢ fundamental o
monitoramento da autoavaliacdo da saude dos professores na pandemia e manter-se no pés-pandemia,
principalmente no que diz respeito a carga horéria extra de trabalho. Redesenho do trabalho pode ser
pensada conjuntamente entre direcdo, equipe técnica e professores. No periodo, pds-pandemia devera
haver um grande esforco da comunidade escolar para o reestabelecimento da salde, em geral, e da
emocional, em particular.

Proporcionar um maior equilibrio entre trabalho e vida privada é importante na medida
em que esta questdo afeta direta ou indiretamente a saude subjetiva, a qualidade de vida e as variaveis
relacionadas & satide. E possivel melhorar a satide subjetiva e a qualidade de vida promovendo melhor
equilibrio ocupacional (PARK et al., 2021). O mundo pds-pandemia, devera construir novas
estruturas que ampliem a coordenacdo e a colaboracdo dos professores considerando suas
experiéncias para conduzir a melhores condicGes de trabalho e de saide (AUDRAIN et al., 2022) que

se estende para toda a comunidade escolar.
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