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Resumo

Neste artigo, analisamos o Plano de Carreira dos Servidores da
Educacao de 1996 e as alteracdes posteriores, em especial a de
2003, que criou o cargo de educador infantil, e a de 2012, que o
transformou em cargo de professor para a educacao infantil. Ambas
as alteracdes rompem com a carreira docente unificada. O atual
Plano de Carreira dos Servidores da Educacéao é resultado de um
processo de debates e embates ocorridos entre a administragéo
publica e os(as) trabalhadores(as) em educagdo em suas lutas
pela valorizagdo profissional ao longo da histéria de constituicao
da Rede Municipal de Educacao de Belo Horizonte (RMEBH),
criada em 1948. Para melhor compreensdo dos embates, avancos
e recuos na regulacdo da carreira docente em Belo Horizonte,
organizamos o artigo em quatro momentos. Nos dois primeiros,
destacamos os debates realizados e as regulagdes ocorridas nas
décadas de 1980, 1990. No terceiro, apresentamos o plano de carreira
vigente e as modificacdes ocorridas ao longo dos anos 2000, bem
como as alteracdes no quadro de pessoal a partir do processo de
terceirizagdo da funcao docente na educagdo infantil, que configura
uma nova ruptura com a carreira docente e um processo de
desprofissionalizacao do trabalho educacional na capital mineira.
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Career plan of Belo Horizonte Education:
struggles, advances and retreats of professional
development

Abstract

In this article, we analyze the Career Plan of Education Servers,
1996 and subsequent amendments, in particular the 2003 created
the post of child educator, and 2012, which transformed it into
a professorship for early childhood education . Both changes
break with the unified teaching career. The current Plan Career of
Education Server is the result of a process of debate and clashes
occurred between the public administration and / (the) employees /
(as) education in their struggles for professional development along
the network of the constitution of history Municipal Education of
Belo Horizonte (RMEBH), created in 1948. to better understand the
struggles, advances and retreats in the regulation of the teaching
profession in Belo Horizonte, organized the article in four stages.
In the first two, we highlight the discussions and adjustments that
occurred in the 1980s, 1990. In the third, we present the current
career path and the changes that have occurred over the 2000s, as
well as changes in personnel from the process outsourcing of the
teaching function in early childhood education, which sets a new
break with the teaching career and deprofessionalization process
of educational work in the mining capital

Keywords: career plan; teaching career; professional development
policy

Introducao

Neste artigo, analisamos o Plano de Carreira dos Servidores da
Educacao de 1996 e as alteragdes posteriores, em especial a de 2003, que
criou o cargo de educador infantil, e a de 2012, que o transformou em
cargo de professor para a educacao infantil. Ambas as alteragdes rompem
com a carreira docente unificada.

O atual Plano de Carreira dos Servidores da Educacao é resultado
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de um processo de debates e embates ocorridos entre a administracdo
publica e os(as) trabalhadores(as) em educacdo em suas lutas pela
valorizagdo profissional ao longo da histéria de constituicao da Rede
Municipal de Educacdo de Belo Horizonte (RMEBH), criada em 1948.
Para melhor compreensdo dos embates, avancos e recuos na regulagao
da carreira docente, destacamos as regula¢des discutidas ao longo dos
anos de 1980, 1990 e 2000.

Cabe registrar que a preocupagdo em normatizar o trabalho dos
servidores da Prefeitura de Belo Horizonte (PBH) acompanha a histéria
da cidade e estd presente na legislagio municipal, desde 1898°, com
diversos decretos e leis que regulam as relagdes trabalhistas, critérios
de promocao por merecimento, direitos e deveres dos servidores e suas
penalidades, tais como o Estatuto do Servidor Pablico dos Municipios
de Belo Horizonte, em 1942, e o Regulamento do Ensino Primério
Municipal, em 1954.

Ha décadas, o magistério brasileiro luta pela valorizagdo da profissdo
e por um salario digno. As associacdes de professoras(es) e demais
profissionais do setor educacional sdo antigas no Brasil e surgiram
nos anos 1930 e 1940, simultaneamente a prépria organizacdo das
redes de ensino publico. A organizacdo das professoras primaérias
mineiras é um caso emblematico, como a fundacdo da Associagdo dos
Professores Primarios de Minas Gerais (APPMG), em 1931, com carater
assistencialista, mas que foi, paulatinamente, organizando as lutas
pelas melhorias das condigdes salariais das professoras. No mesmo
ano de fundacgédo da entidade, ocorreu um movimento vitorioso contra
a proposta de reducao do salério apresentada pelo governo do estado.

Irma Bonacini (1992, p. 7) ressalta que os problemas vivenciados pelo
magistério mineiro eram comuns aos(as) educadores(as) de outros estados,
como “salarios baixos; falta de estabilidade; a ndo existéncia de um quadro
de carreira; ndo cumprimento de lei do pagamento por habilitacao; a
ndo regulamentagdo do estatuto do magistério; concursos atrasados”.
Essa situacdo propiciou a generalizacdo das greves da educacdo pelo

3 Destacamos o Decreto n.° 1.145, de 20 de julho de 1898, que regulamenta os servigos de defesa
sanitaria; e a Lei n.° 0234, de 27 de agosto de 1898, que regula a substituicdo de lentes e leitores dos
estabelecimentos de ensino.
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pais, envolvendo redes estaduais do Parand, Rio de Janeiro, Sao Paulo, e
unificou os(as) trabalhadores(as) em educacao com outros segmentos da
classe trabalhadora na luta por melhores condi¢des de vida.

Para Monlevade (2000), essas lutas podem ser compreendidas em trés
fases: de 1953 até 1964, de 1964 a 1978, e ap6s as lutas sindicais do ABC
paulista. A primeira face se inicia a partir do congresso na Bahia, realizado
em 1954. Ela é caracterizada por um movimento crescente de associagdo
e de consciéncia de categoria, sensibilizada pela precariedade, diferencas
salariais e perda de “status”. A segunda fase inicia-se em 1964 e estende-
se até 1978, sendo caracterizada por “grandes mudancas estruturais da
realidade educacional brasileira e por um comportamento apolitico da
defesa do saldrio do professor pelas entidades” (MONLEVADE, 2000,
p- 51). Inicia-se o processo de universalizacdo e unificagdo do ensino de
primeiro grau em oito anos, o que provoca a unificagdo da organizagao
de docentes do ensino primadrio e secundario, em entidades comuns,
e o crescimento do nimero de associados. Uma marca do periodo é o
aprofundamento do “processo de desvalorizacdo salarial ao qual ndo
se podia responder com movimentos ou disputas trabalhistas, ja que
estava suspenso pela Ditadura o direito de greve e os servidores publicos
continuavam impedidos de se sindicalizar” (MONLEVADE, 2000, p. 51),
podendo ser considerado como caso esporadico, a faganha do professorado
mineiro em realizar duas greves pelo pagamento em dia dos salarios.

A saida encontrada pelo magistério brasileiro face a desvalorizagdo
salarial foi, em primeiro lugar, a alternativa individual de multiplicagao
de jornada e emprego e, em segundo, a progressao funcional via avancos
estatutarios, principalmente por tempo de servico e titulacdo. A notéria
diferenca salarial entre professores(as) primarios(as) e secundérios(as),
baseada no nivel de atuacdo foi alterada pela Lein®. 5.692/71, ao estabelecer
em seu artigo 39 que “os sistemas de ensino devem fixar a remuneragao
dos professores e especialistas de ensino de 1° e 2° graus, tendo em vista
a maior qualificacdo em cursos e estdgios de formacao, aperfeicoamento
ou especializacdo, sem distincdo de graus escolares em que atuem”.

Outra alteracdo provocada pela Lei n.° 5.692/71 foi a de estabelecer,
como exigéncia para os sistemas estaduais de ensino receberem o auxilio
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financeiro da Unido, a organizagdo do Estatuto do Magistério Publico
em suas redes, com normas assemelhadas as dos Planos de Carreira
de Militares. A exigéncia expressa no artigo 54 da Lei n.° 5.692/71 foi
regulamentada pelo Decreto n.®71.244 /72 e dispunha sobre: a paridade
de remuneracao dos(das) professores(as) e especialistas em educacdo
com aquela fixada para outros cargos com exigéncia idéntica do nivel
de formacdo. A partir da promulgacdo da Lei n.° 5.692/71, sobretudo
as professoras primadrias, pressionaram as associagdes de docentes para
lutarem pela institucionalizagdo dos Planos de Carreira e dos Estatutos
do Magistério, especialmente pelo pagamento por titulacao independente
da area de atuacao.

A luta pela valorizagao profissional, com piso salarial, plano de carreira
da educacdo e condi¢des dignas de trabalho, com tempos reservados
aos estudos e planejamentos, é, portanto, parte da histéria da luta pela
democratizacao da educagao brasileira. Ela guarda vinculos com as
politicas governamentais e a organizagdo sindical dos(as) profissionais da
educacdo. Ela traz para a cena politica novos sujeitos sociais, expressando
as demandas da classe trabalhadora, e, sobretudo, traz para a cena politica
as mulheres trabalhadoras. E nesse contexto que se constréi a luta das
professoras primarias da Rede Municipal de Educacédo de Belo Horizonte,
pelo pagamento por habilitacao?, bem como se expressa a sua capacidade
de organizagdo. A histéria dessa luta repercute nos dias de hoje, na luta
da Educagao Infantil pela unificacao da carreira docente.

1 Debates e regulacdes da carreira docente
na década de 1980

No periodo de 1971 a 1982, observa-se um efetivo planejamento
administrativo e estruturacao do formato dos cargos de magistério dentro
do Quadro Permanente de Cargos e Empregos da PBH, importante
normatizacgdo burocratica, que criou, entre outros, os cargos de Professor
Municipal I (professores primarios), Professor Municipal 1I (professor

4 Na RMEBH, a isonomia salarial entre docentes com a mesma escolaridade é conhecida como
pagamento por habilitagao
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contratado de ensino secundario) e Professor Municipal III° (professores
titulares catedraticos para o ensino secundario), prevendo a extingao
deste altimo por vacancia (Lei n.° 2.840/77). Foi também instituido o
concurso publico de provas ou provas e titulos para Professor Municipal
I, mas foi mantido o recrutamento por contrato que nao estava submetido
ao Quadro Permanente e a realizacdo de concursos. Institucionalizava-se
a hierarquizagdo e as desigualdades entre professores primarios, com
baixos salarios e os outros cargos do magistério, com saldrios muito altos.

Em 1980, o Quadro Permanente da PBH foi modificado (Lei n.°
3.171/80) e estabeleceu que os Professores Municipais 1I, sujeitos ao
regime estatutdrio, fossem enquadrados no cargo de Professor Municipal
III. Para os Professores Municipais II, celetistas, houve o acréscimo
de adicional de um sexto, a titulo de repouso semanal remunerado.
Contudo, a desigualdade de saldrios permanecia e a definicao do valor
do adicional era maior para as fungdes de supervisdo, coordenagao,
orientacdo e direcdo. Em 1985, a Lei n.° 4.196 disp0s sobre a concessao da
Progressao Horizontal® e os valores atribuidos a cada grau’, estendendo
essa classificacao aos aposentados.

A regulamentacao das tarefas de coordenacdo de turno e tempo para
planejamento de aulas ocorreu em 1986 e envolveu a definigdo de idade
minima para que os(as) professores(as) pudessem desempenhar outras
atividades que ndo a regéncia de classe; a definicao das atividades a
serem realizadas; atribuido ao Colegiado da Escola a possibilidade de
avaliar outras fungdes a serem realizadas pelos docentes. Varias leis
posteriores buscam regulamentar essa questao®.

5 Professor Municipal I: Professor de Ensino Primario, Professor de Escola Rural, Regente de Classe
I e II; Professor Municipal II: Professor Contratado de Ensino Secundario, Professor Contratado de
Ensino Técnico, Professor Contratado de Unidade Piloto, Professor de Curso de Admissao; Professor
Municipal III: Professor Catedratico de Desenho, Professor Catedratico de Ensino Secundario, Professor
Catedratico do Ensino Técnico.

6 Progressao Horizontal é a elevagao do vencimento-base ou salédrio-base nos graus formados pela
escala alfabética atribuida ao cargo do servidor, totalizando 17 graus, identificados pelas letras A até
R, formando assim uma escala alfabética.

7 O grau A era igual ao vencimento-base acrescido de 5% e assim sucessivamente.

8 A Lein.° 4.643/86 estabeleceu a idade minima de 45 anos para homens e mulheres; a Lei n.° 4.754/87
estabelece idade diferenciada, 45 anos para homens e 40 anos para as mulheres, e os critérios das
atividades a serem desenvolvidas; a Lei n.° 5.016/88 manteve a idade diferenciada para homens e
mulheres e acrescentou a exigéncia de cinco anos de efetivo exercicio na rede municipal para o gozo
do direito. Ficou conhecida como “Lei Pé na Cova”.
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Durante a década de 80, foram discutidas duas propostas de carreira
da educagao municipal: o projeto do vereador Antoénio Carlos Carone,
em 1985, e a Lei n.° 5.447/88, que reorganizou o quadro permanente
da PBH.

O Projeto de Lei n.° 135/85, de autoria do vereador Antonio Carlos
Carone, definia as atividades do ensino pablico municipal; classificava as
escolas; limitava o nimero de estudantes por turma; incorporava pontos
referentes a materialidade das escolas; estabelecia o ingresso por meio de
concurso publico de provas e titulos com a possibilidade de contracao,
quando necessario, restrita aos classificados; estruturava o quadro do
magistério em cargos de docéncia e de suporte pedagogico; estabelecia a
eleigdo para os cargos de coordenacao; propunha a progressao horizontal
a cada trés anos, com a mudanca de referéncia de 01 a 10, e a cada 240
horas de frequéncia em cursos de atualizacdo, especializagdo, mestrado
ou doutorado em areas afins; previa licengas remuneradas para estudo;
pagamento integral da remuneracdo em caso de “dobra de carga horéria”;
definia a carga horéria dos cargos do magistério; e aredugcdoem1/3 das
aulas semanais apds idade/tempo de servigo com a realizacao de outras
tarefas a disposicao da escola.

Em resposta ao Projeto de Lei n.° 135/85, um grupo de professoras
primdrias apresentou um documento com as suas reivindicagdes’, o
qual envolvia uma nova classificacdo dos estabelecimentos de ensino;
o limite do ntimero estudantes por turma; quantitativo de pessoal para
as escolas de primeira a quarta séries e para as escolas que atendiam
do pré a quarta série; reorganizacdo dos cargos docentes em: PMI, com
curso de magistério, e o PMI-NS, com curso de nivel superior, ambos
com atuagao do primeiro periodo a quarta série; o PMII, com licenciatura
curta, e o PMIII, com licenciatura plena e atuagdo de quinta a oitava
série e segundo grau; vencimentos docentes em conformidade com a
Lei n.° 5.692/71; gratificacao quinquenal de 10%, para todos(as) os(as)

9 Relagdo das escolas municipais que assinam o documento citado: José Madureira Horta, Antonio
Gomes Horta, Eliza Buzelin, Maria Silveira, José Maria Alkimim, Minervina Augusta, Augusta Medeiros,
Francisca Alves, Cornélio Vaz de Melo, Dom Orione, Dora Tomich Laender, Monsenhor Arthur Oliveira,
Padre Flavio Giammetta, Conego Siqueira, Pedro Aleixo, Helena Antipoff, Ana Alves Teixeira, Jonas
Barcelos Correa, Lidia Angélica.
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profissionais da educagao.

Entretanto, o projeto de carreira especifica da educagdo nao foi
aprovado e o quadro permanente da PBH foi reorganizado em 1988,
pela Lein.®5.447, que definiu as normas para implantagdo do Quadro de
Pessoal da Prefeitura de Belo Horizonte, separou celetistas e estatutérios,
estabeleceu os vencimentos vinculados ao salario minimo referéncia
(SMR), e criou o cargo de servente escolar. A progressao horizontal
foi mantida a cada 18 meses, bem como a promogao por mérito e
antiguidade, via avaliacdo de desempenho, a cada 365 dias, sendo
consideradas, em ambas, as licencas maternidade e para tratamento de
satde, como tempo de efetivo exercicio.

Os cargos da educagao foram definidos como professor municipal
com curso superior (PMIV, PMV, PMVI); professor municipal com curso
nivel médio (PMI, PMII e PMIII); servente escolar; diretor, vice-diretor;
supervisor de alimentagdo escolar, coordenador de ensino, encarregado
de merenda.

O Adicional por Regéncia de Classe foi estabelecido pela Lei n.°
5.624/89, no valor de 80% do vencimento-base dos cargos de Professor
Municipal I, II e III, o que aumentou os salarios, mas nao havia sido
implantado o Plano de Carreira especifico da educacao.

O enquadramento no novo quadro permanente ndo considerou o
tempo de servico na Prefeitura, por isso houve forte mobilizacao do
funcionalismo municipal, e, no final de 1990, os cargos da educagao
foram reclassificados. O adicional de regéncia dos cargos de Professor
Municipal I, II e III passou a ser calculado com base nos vencimentos,
acrescidos do grau de progressao horizontal, inclusive para os servidores
aposentados e os afastados da regéncia por laudo médico.

2 Debates e regulacdes da carreira docente
na década de 1990

O quadro de servidores da PBH era unificado e organizado,
sobretudo, por nivel de escolaridade até 1990. Com isso, os PM 1V, V e
VlIrecebiam o mesmo vencimento basico dos(as) profissionais com curso
superior (médicos, dentistas, engenheiros, etc.), correspondentes ao nivel
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XIII, na carreira, sobre o qual era aplicado o “Divisor 817" para o calculo
das horas/aulas, resultando em um acréscimo importante nos salarios.

Entretanto, com a conquista, em 1990, do “pagamento por habilitacao”,
ou seja, o direito das professoras de pré-escola a quarta séries receberem
de acordo com a sua escolaridade, independentemente do nivel de ensino
em que atuavam, o governo Pimenta/Azeredo publicou, em julho de
1991, a Lei n.° 5.951, criando o “Grupo de Cargos ou Empregos da Area
do Ensino”, separando os cargos da educagdo do quadro geral dos
servidores; unificando os cargos de Professor Municipal I, 1I e III, em
Professor Municipal I (formacéo nivel médio); e os cargos de Professor
Municipal IV, V e VI em Professor Municipal II (formacao nivel superior).
Alterou a nomenclatura do cargo de Servente Escolar para Auxiliar de
Escola, unificou os cargos de Técnico Superior de Ensino I, Il e I11, assim
como o de Secretario de Estabelecimento de Ensino, e normatizou o
pagamento, por habilitacdo, para detentores de curso superior de plena
ou curta duragao.

A separacao do pessoal da educagao do quadro geral de funciondrios
da PBH resultou em uma das maiores perdas para os ocupantes do cargo
de Professor Municipal 1I, pois o “Divisor 81”7, deixou de existir, e ndo
havia mais correspondéncia com os cargos de nivel superior, organizados
em outra tabela. Diante disso, um grupo de celetistas entrou na justica
para garantir o pagamento do calculo" e permanece, até hoje, na pauta
de reivindicacdes, a proposta de isonomia salarial entre os cargos de
formacao de nivel superior com jornada equivalente.

Concomitantemente, havia o debate sobre a carreira da educagao
organizado pela comissdo formada por membros do poder executivo,

10 O Divisor 81 foi regulamentado pela Lei n.° 5.352, de 27 de outubro de 1988: “ Artigo 2°- O valor fixado
no Anexo I desta Lei para o Professor Municipal II, regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho,
servird como dividendo e o indice 81 (oitenta e um) como divisor para célculo do valor da hora/
aula, permanecendo em vigor as demais clausulas e condi¢des do acordo firmado entre a Prefeitura
Municipal de Belo Horizonte e a classe perante a Justiga do Trabalho”. Isso significava uma férmula
de calculo aplicada sobre o salario base do PMII: niimero de horas/aulas X 4,5 X 1,5 = dividido por 81,
correspondendo 4,5 ao repouso remunerado e 1,5 as horas de projeto.

11 No final dos anos 1990, alguns deles reconquistaram o direito de manter essa forma de calculo no
salario atual, e outros de receber a diferenga salarial correspondente ao periodo de ndo aplicacao do
célculo, de 1991 a 1996, quando fizeram opgao pelo novo plano de carreira que manteve a exclusao do
“Divisor 81”. Por isso, ainda permanece na pauta de reivindicagdes a proposta de isonomia salarial
entre os cargos de formacao de nivel superior com jornada equivalente.
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legislativo e de representantes dos(as) profissionais da educagdo'?,
durante os anos de 1990 a 1992, e que resultou na elaboracao do projeto
de Estatuto dos Servidores das Escolas Municipais de Belo Horizonte,
discutido amplamente pela categoria em diversos eventos. Nele, era
explicitada uma concepgdo de escola e de gestdo democratica como
principio de uma administracao participativa.

O projeto definia os cargos e as fungdes da carreira da educagao® e os
cargos do magistério (diretor escolar, diretor escolar adjunto, professor e
pedagogo). O ingresso se daria por concurso ptblico de provas e titulos;
havia a previsao do afastamento temporario para o desempenho de
atividades especiais ou frequéncia em cursos de mestrado ou doutorado
relacionados com a titulagdo do cargo, o afastamento para participar
de cursos e congressos e previa os critérios para o gozo do periodo
sabético* de 120 dias.

A jornada basica docente seria de 22 horas e 30 minutos semanais e,
para os demais cargos, de 25 horas semanais. A jornada semanal do cargo
de coordenador de turno seria de 30 horas; de diretor escolar e diretor
escolar adjunto, de 40 horas. A jornada basica noturna passaria para 20
horas semanais, para o corpo docente, e de 21 horas e 30 minutos, para
os demais servidores.

A organizacao da jornada docente do PMI incluia a regéncia de turma
ou de aulas, 4 horas semanais de trabalhos coletivos, e 20 minutos diarios
de descanso, cumpridas em um s6 turno. A jornada do PMII deveria
ser cumprida no mesmo turno e na mesma escola, desde que o nimero
de aulas da disciplina o permitisse, compreendendo a regéncia de 20
aulas semanais, e as horas restantes para o cumprimento de trabalhos
pedagogicos e coletivos, na escola. O vencimento inicial do cargo de
PMII seria equiparado a remuneracao inicial dos demais servidores de

12 Esta comissao era prevista no artigo 12 do Ato das Disposigoes Transitérias da Lei Organica do
Municipio e foi publicada por meio da Portaria n.° 3.072, de 20 de abril de 1990.

13 Diretor escolar i, ii; diretor escolar-adjunto i e ii; professor municipal i e ii; pedagogo; bibliotecério
escolar; técnico de laboratério escolar; intérprete de linguagem de sinais; secretario escolar; assistente
de biblioteca escolar; assistente de secretaria escolar; assistente de oficina escolar; instrutor de oficina
escolar; auxiliar de secretaria escolar; auxiliar de escola; psicélogo escolar, fonoaudiélogo escolar e
assistente social escolar, para os Centros de Educacao Especial (CEE).

14 O periodo sabatico é previsto na Lei Organica do Municipio, Art. 219, inciso V, mas ainda nao
regulamentado.
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nivel superior da Prefeitura, em jornada equivalente.

A ampliacdo de jornada previa duas situagdes: a jornada integral e
a dobra da jornada bésica. A jornada integral, para todos os servidores
em exercicio nas unidades escolares, ocorreria em casos de necessidade e
mediante aprovacao do colegiado e/ ou da direcao escolar, com acréscimo
de 60% no salério, com incidéncia sobre as vantagens pessoais, sendo de
36 horas semanais, para cargo de professor, e de 40 horas semanais, para
os demais cargos. Em caso de dobra da jornada, o vencimento basico
seria pago em dobro, inclusive o periodo de férias e os afastamentos
remunerados. O tempo de exercicio em atividade integral e/ou dobra
da jornada seria incorporado na aposentadoria.

O afastamento progressivo da sala de aula foi proposto para docentes
com 40/45 anos de idade e 20/25 anos de magistério e 15 anos de
regéncia na RMEBH, com proposta de trabalho aprovada pelo Colegiado.
A redugdo do nimero de aulas seria de 20% ao ano, até completar o
intersticio necessario a aposentadoria.

A progressdo horizontal tinha como requisitos assiduidade,
pontualidade, producdo intelectual e aperfeicoamento profissional.
Ocorreria, automaticamente, quando o servidor acumulasse 100 pontos
e em conformidade com as regras definidas pelo Conselho Pedagégico-
Administrativo para o sistema de avaliagdo. A tabela salarial era
organizada em dez graus, com intersticio de 5% entre cada um deles,
quinquénio de 10%; férias anuais de 30 dias e recesso anual de 30 dias.
O anteprojeto foi enviado para votacao, no final do mandato do governo
Pimenta da Veiga/Azeredo, em 1992, na dltima semana de dezembro,
e foi rejeitado pela Camara Municipal®.

Logo no inicio do novo governo', em 1993, a categoria reivindicou o
reenvio do anteprojeto do Estatuto dos Servidores das Escolas Municipais
de BH, para nova votagdo. Entretanto, o governo propds construir,
primeiro, o Estatuto do Servidor, a partir do qual elaboraria os planos

15 Havia um grande acordo da categoria com o projeto, incluindo o fim do apostilamento para direcoes
de escola, proposta debatida amplamente e votada nas instancias da categoria, mas em desacordo com
interesses pessoais de um grupo de diretores(as) e vice-diretores(as) de escola, que ocupou os gabinetes
dos vereadores e pressionou pela ndo aprovacao do projeto.

16 Patrus Ananias (PT) e Célio de Castro (PSB).

Ano 18 - n. 26 - dezembro 2015 - p. 69-94

79



80

Plano de carreira da educagdo de Belo Horizonte: embates, avancos e recuos da valorizagao profissional

de carreira para cada area de atividade. Foi negociado, entdo, que, no
caso da educacao, seria realizado um movimento sincronizado com o
objetivo de garantir a aprovagdo do Plano de Carreira da Educacéo,
imediatamente apds a votagdo do Estatuto do Servidor. A concretizagdo
desse processo s6 ocorreu no segundo semestre do tltimo ano do governo
Patrus/Célio, de 1996, apds trés anos de negociacao.

Aprovado em agosto de 1996, o Estatuto dos Servidores Publicos de
Belo Horizonte (Lein.®7.169/96) tratou de varios pontos importantes das
carreiras do conjunto dos servidores municipais, tais como a realizagao de
concurso publico, as diretrizes dos Planos de Carreiras de cada segmento,
a progressao profissional, as gratificacdes adicionais e as licengas.

Em dezembro de 1996, finalmente, foi instituido o Plano de Carreira
dos Servidores da Educagdo da PBH (Lein.®7.235/96), que transformou
todos os cargos de recrutamento amplo em recrutamento restrito,
exceto os cargos de Coordenador da Educacdo Infantil e Oficina
Profissionalizante.

O processo de elaboracao do Plano de Carreira da Educagao foi
fruto do embate e debate entre governo e trabalhadores(as). O governo
apresentou trés propostas de carreira para o cargo de professor, o que
levou a categoria a fechar um acordo com o executivo de enviar a Cdmara
Municipal a proposta vencedora na assembleia convocada para esse fim.
Na assembleia que definiu a posi¢do da categoria, 75% aprovaram a
manutencao da carreira docente unificada, com a extingao dos cargos de
PMI e PMII e a criagdo do cargo de professor municipal (PM), organizada
em uma tabela de 24 niveis. Dessa forma, o(a) docente com curso superior
ingressaria, automaticamente, no nivel 10 da carreira, e o(a) docente em
exercicio, ap6s a conclusdo da graduagao, avancaria, automaticamente,
para o nivel 10 ou outro acima, pois seria considerado, também, o tempo
de servigo para a progressao.

O enquadramento geral, no novo Plano de Carreira da Educagao, pelo
tempo real de servigo ndo ocorreu, pois a proposta do governo tratava de
formaigual’ os diferentes tempos de trabalho na PBH, fato agravado pelo
congelamento da progressao horizontal, durante o governo Pimenta/

17 Nuamero de niveis para enquadramento 1996.
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Azeredo. A categoria lutou muito pelo enquadramento correto, mas,
diante da impossibilidade de acordo e por avaliar que era fundamental
aprovar o Plano de Carreira antes da nova Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei n.° 9.394/96) e das reformas encaminhadas
pelo governo Fernando Henrique, optou pela aprovacdo do Plano de
Carreira sem essa adequagdo. Por isso, até hoje, a categoria mantém em
suas pautas de reivindicagdes, no item pendéncias, o “enquadramento
pelo tempo real de servigo na carreira”.

A regulamentacdo dajornada de trabalho docente, excluida do Plano
de Carreira da Educagdo, assim como o pagamento integral da “dobra”,
ocorreu em 1998, com a aprovagdo da Lei n.° 7.577/98, que estabeleceu
para o cargo docente a jornada de 22 horas e 30 minutos semanais, com
20% destinadas as atividades de planejamento e estudos, dessas excluido
o tempo de recreio.

Durante os anos 2000, ocorreram algumas alteragdes na carreira dos
servidores da educacdo que buscaram avancar nas conquistas e outras
que retrocederam o debate de unificacdo da carreira docente.

No ano de 2000, ocorre a regulamentagdo dos critérios de inclusao
dos cursos de especializacao lato sensu de 360 horas para a progressao
por escolaridade, e em 2007" a modificagdo desses critérios no sentido
de reducao dessa conquista.

Em 2003, houve mais trés alteracdes na carreira. O cargo de
bibliotecario, regularizado no quadro da educacao em 2000, foi transferido
para a administracdo direta. O cargo de técnico superior de educacao,
cujas fungdes de supervisdo pedagdgica ou orientagdo educacional
foram transformadas em cargo publico efetivo de pedagogo®. E uma
profunda ruptura na carreira docente a partir da Lei n.® 8.679/03, com
a criagdo do cargo de educador infantil e das Unidades Municipais de
Educagao Infantil (UMEI). Essa tiltima alteragdo fez reaparecer no centro
do debate entre o governo e a categoria, a discussdao sobre o valor do

18 Direito adquirido a partir da Lei 7969, de 31 de Marco de 2000.

19 BELO HORIZONTE. Lei 9465 de 07 de dezembro de 2007.

20 A Lei n.° 8.635/03 estabeleceu as atribuicdes do cargo, a jornada de trabalho e a incorporacao nos
vencimentos da aposentadoria, na razao de 1/30 (um trinta avos) para as mulheres e de 1/35 (um
trinta e cinco avos) para os homens, por ano de efetivo cumprimento da extensdo de jornada, desde
que exercida pelo periodo minimo de trés anos. Este ponto era uma reivindicagao antiga da categoria.
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trabalho docente com as criancas pequenas, reacendeu o debate sobre
o “pagamento por habilitacdo” e levou esse novo setor da categoria
a realizar diversas mobilizagdes e greves que culminaram em 2012,
com uma nova modificacdo na carreira e a transformacdo do cargo
de educador infantil em cargo de professor para a Educacado Infantil,
permanecendo, entretanto, a carreira docente separada.

3 O Plano de Carreira dos Servidores da Educacao da
Prefeitura Municipal de Belo Horizonte - 1996/2003/2012

O Plano de Carreira dos Servidores da Educacdao da Prefeitura
Municipal de Belo Horizonte, instituido pela Lei n.° 7.235, de 27 de
dezembro de 1996, organiza o Quadro do Pessoal da Educagdo com
os seguintes cargos de provimento efetivo, para os quais é exigido o
concurso publico de provas e titulos: professor municipal, auxiliar de
biblioteca escolar, auxiliar de escola, técnico superior de educagao.

Os cargos de provimento em comissdo sdo diretor de escola e a fungao
publica de vice-diretor de escola (ocupados por professores(as) e/ou
pedagogos(as) eleitos(as) pela comunidade escolar); Secretario Escolar
(indicado pela direcdo da escola, entre os(as) profissionais efetivos);
coordenador de Centro de Educacao Infantil, coordenador de oficina
publica profissionalizante (indicados pelo titular da SMED), diretor e a
funcdo publica de vice-diretor do CAPE (de livre nomeacao do prefeito,
mas de recrutamento restrito entre os servidores ptiblicos municipais).

No Plano de Carreira, sdo descritas a habilitacdo, a area de atuagao
e as atribuicdes especificas de cada cargo e funcdo, e a classificacdo
das escolas para efeito de enquadramento dos cargos em provimento,
conforme o ndmero de estudantes. Os cargos sdo organizados em niveis
de 01 a 15, com excecdo do cargo de Professor Municipal, que tem 24
niveis. O intersticio entre os niveis é de 5%,

O vencimento base incorporou as vantagens referentes a aula
extranumerdria, gratificacao por atividade extraclasse, repouso semanal
remunerado, adicional de regéncia de classe, adicional por licenciatura
curta, Incentivo de Dedicacao Pedagodgica (IDP), gratificagdo por
atividades em Biblioteca; e valores referentes as letras da progressao
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horizontal no periodo anterior a 1996. A gratificacdo por dedicagdo
exclusiva (GDE) passou a ser calculada sobre o vencimento previsto
para o cargo de provimento em comissao, e foram criadas regras para o
pagamento da mesma aos servidores apostilados.

A avaliacao de desempenho para fins de progressao foi reafirmada,
sem, contudo, ser explicitado o intersticio para a ela. Por isso, a PBH, entre
os limites de 949 e 1.095 dias, estabelecido pelo Estatuto do Servidor, tem
optado pelo tempo maior. Foi criado o Servigo de Avaliagdo Permanente,
vinculado ao Departamento de Organizagdo Escolar, para acompanhar
a avaliacdo de desempenho da drea educacional. Aos critérios previstos
no artigo 91 do Estatuto dos Servidores Municipais, foram acrescidos
outros itens:

[...] I - desempenho e eficiéncia no exercicio das atribui¢ées do
cargo;

II - participacdo em programas de capacitagdo organizados pelo
Centro de Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo - CAPE
- da Secretaria Municipal de Educacao;

III - participacdo em congressos, semindrios e outros eventos
relacionados ao exercicio do cargo;

IV - elaboragdo de trabalhos de pesquisa que visem ao melhor
desempenho da instituicdo escolar;

V - publicacdo de trabalhos pedagégicos em congressos,

periodicos da rea de Educacao, livros e relatérios técnicos. (BELO
HORIZONTE, 1996).

A progressdao por conclusdo de escolaridade superior a exigida
pelo cargo?, desde que a ele relacionada, foi limitada a cinco niveis,
na tabela de vencimentos, sendo dois para o curso de doutorado e dois
para mestrado, para os cargos de docéncia e de suporte a docéncia; e
a dois niveis para os(as) funcionarios(as) de escola. A progressao por
escolaridade estava vinculada a aprovagao na avaliagdo de desempenho,
prevista no Estatuto dos Servidores Municipais. Apés varias mobilizagoes,
a categoria conseguiu aprovar, em 2000, a progressao automatica para os
casos de doutorado e mestrado, bem como a regulamentagao dos cursos
de especializacao lato sensu (Lei n.° 7.969), cujos critérios estabelecidos

21 Para os demais funciondrios(as) de escola, permanece como ponto pendente a extensao da progressao
automatica por conclusao de escolaridade superior ao cargo, incluindo os cursos de primeiro e segundo
graus, nivel superior e pés-graduagao.
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foram modificados em 2007, no artigo 6°, da Lei n.® 9.465.

Para o calculo do valor da aposentadoria, o artigo 10 prevé a
incorporagdo dos proventos referentes a dobra de jornada, “[...] desde
que cumprida pelo periodo minimo de 3 (trés) anos, a razao de 1/25 (um
vinte e cinco avos), para as mulheres, e de 1/30 (um trinta avos), para os
homens, por ano de efetivo exercicio da dobra”. Para regularizar a situagao
do pagamento da incorporacao da dobra, os paragrafos 3° e 5° do artigo 10,
passaram a vigorar com nova redagao dada pela Lein.°7.969/00, artigo 5°.

O Plano de Carreira dos Servidores da Educacao de Belo Horizonte
é organizado somente por niveis verticais na carreira, sem nenhuma
referéncia a progressao horizontal. A progressdo automatica por
escolaridade possibilita 25% de acréscimo a remuneragao bésica, e a
progressdo por avaliacao de desempenho, 45%, considerando o intersticio
de 1.095 dias, ao longo de 30 anos. A diferenca entre um recém-chegado
e um veterano é o adicional por tempo de servigco, o quinquénio de
10%, pois, logo apds cumprir o estagio probatério, o(a) docente recém-
ingressado(a) progride um nivel referente a estabilidade, e mais niveis
equivalentes aos cursos de p6s-graduacao que tenha concluido.

Em 2003, ocorreu uma profunda alteragdo na carreira docente, a partir
da criacdo do cargo de educador infantil pela Lei n.® 8.679:

1. Professor Municipal

Habilitagdo Minima: curso de nivel superior com habilitacao para
o magistério, assegurados os direitos do servidor investido no
cargo de Professor Municipal. [...]

5. Educador Infantil

Habilitagdo Minima: curso de nivel médio completo na modalidade
normal [...] (BELO HORIZONTE, 1996).

Ao criar o novo cargo, a lei modificou a exigéncia da habilitagdo
minima para o exercicio do cargo de professor municipal®?, com
atuagdo no primeiro e segundo ciclos, para curso de nivel superior com
habilitacdo para o magistério, sendo para o cargo de Educador Infantil
a exigéncia do curso de nivel médio completo, na modalidade Normal.

22 F importante lembrar que os concursos para docentes dos anos iniciais do Ensino Fundamental,
anteriores a 2003, exigiam o curso Normal, de nivel médio, e as professoras podiam trabalhar na Educacao
Infantil e/ ou no Ensino Fundamental, sem perdas salariais. Por isso, eram as professoras primarias que
trabalhavam nos jardins municipais e nas instituicdes conveniadas do Projeto “Adote um pré”.
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Cabe destacar que, inicialmente, a Prefeitura esbogou abrir concurso,
tendo como pré-requisito a conclusao de qualquer curso de nivel médio,
mas encontrou resisténcia entre os(as) profissionais, particularmente
das professoras primarias que atuavam na educagdo infantil nos
jardins municipais. Elas pressionaram diretamente, o governo cedeu e
incorporou na legislacao, como formagcdo inicial para atuagao na educagao
infantil, o curso de magistério, nivel médio, conforme estabelece a Lei
n.° 9.394/96 no artigo 62:

A formagado de docentes para atuar na educacao basica far-se-a
em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagao plena,
em universidades e institutos superiores de educagao, admitida,
como formagao minima para o exercicio do magistério na educagao

infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, a
oferecida em nivel médio, na modalidade Normal. (BRASIL, 1996).

A Lei n.° 8.679/03 define as atribui¢des especificas do novo cargo,
a jornada de trabalho e a progressdo na carreira, que, de acordo com
redacdo dada pelo Art. 8°, fica diferenciada, pois, ao ocupante do cargo de
educador infantil, é conferido dois niveis por curso superior diretamente
relacionado com suas atribuicoes legais e um nivel por curso superior
sequencial, ou equivalente, no limite de cinco niveis.

Além disso, as Unidades Municipais de Educacao Infantil (UMEI),
criadas nessa mesma lei, estdo vinculadas a uma escola municipal, ou seja, é
uma instituicdo escolar sem autonomia administrativa, financeira e politica.
Essa vinculagdo das UMEISs trouxe implicagdes ao processo de elei¢do para
a diregdo escolar e a participacdo de pais e maes na gestao da escola.

Essa ruptura na carreira docente possibilitou, ao governo, dispensar
tratamento diferenciado a esse segmento, tais como os exemplos a
seguir: o primeiro refere-se a distancia salarial entre docentes com a
mesma formacdo, ao atuarem em niveis de ensino diferentes, educacgao
infantil e ensino fundamental; o segundo diz respeito a extensdo da
jornada de trabalho, pois ao “dobrarem”, as educadoras infantis nao
recebiam como os(as) demais docentes, mas em formato similar a
jornada complementar do setor administrativo da PBH, que corresponde
a um percentual fixo do saldrio-base. O terceiro envolveu a tentativa
de diferenciacdo do calendério escolar para a educagdo infantil com
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uma jornada anual de 240 dias, unificado para 200 dias com os demais
niveis de ensino, apés duas greves, em 2005. Outro exemplo foi o
impedimento de concorrerem ao cargo de vice-diretor de UMEI, nas
eleicdes realizadas em 2006, apesar da previsao legal, situacao revertida
nas elei¢des de 2008, apés varias manifestagdes da categoria. Por fim, o
tratamento dispensado as educadoras infantis por meio de adverténcias
e processos administrativos, como estratégia de coibir a sua organizagao
e reivindicagdes, demonstra o descompromisso do governo municipal
com esse segmento profissional.

Diante das fortes mobilizagdes das professoras ocupantes do cargo
de Educador Infantil e de dentincias realizadas no Ministério Pablico do
descumprimento de legislacdes nacionais, tais como: a Lei de Diretrizes
e Base da Educacao Nacional (Lei n.° 9.694/96); a Lei n.° 11.738/08, que
estabeleceu o Piso Salarial Nacional Profissional, previsto na Constituicao
Federal de 1988; e a Resolugdo n.° 2/09 do Conselho Nacional de
Educacédo que fixou as Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira
e Remunerac¢do dos Profissionais do Magistério da Educagdo Basica
Publica, que resultaram em um Termo de Ajuste de Conduta, o governo
municipal apresentou um Projeto de Lei transformando o cargo de
educador infantil em cargo de professor da educagdo infantil.

O projeto regulamentava a funcao docente na educacao infantil com
direitos iguais aos do cargo de professor municipal no que se refere a
aposentadoria, ao aciimulo de cargos, a extensdo de jornada, aos valores
iguais de abono, entretanto, mantinha a carreira distinta com regras
especificas para a progressao por escolaridade.

Tal fato levou a realizacdo de uma greve de 45 dias e varios embates
na Camara Municipal, cujo desfecho foi a aprovacao em dezembro do
mesmo ano, da Lein.®10.572, que transformou o cargo publico efetivo de
educador infantil no cargo publico efetivo de professor para a Educagao
Infantil. Por meio da lei, o governo cumpre, em parte, a legislagdo em
vigor e regulariza a situagdo atual de diversas pessoas da categoria que
possuem dois cargos, seja dois cargos de educacado infantil, um cargo
de educagdo infantil e um cargo de professor municipal ou um cargo de
educador infantil e um cargo técnico.
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Além disso, regulariza o pagamento integral da dobra e sua inclusdo
proporcional ao final da aposentadoria e unifica o saldrio inicial da carreira
do cargo de professor para a Educagdo Infantil, com o cargo de professor
municipal. Entretanto, mantém duas carreiras docentes distintas, com
profundas diferencas na progressao por escolaridade entre ambas.

No inicio de 2015, o governo criou a fun¢ao de “Apoio a Educacao
Infantil” com contragdo por meio da Caixa Escolar, com exigéncia de
nivel médio e exclusdo de pessoas com curso Normal Magistério e/ou
estudantes de Pedagogia. Ou seja, retrocede no debate e cria mecanismos
de precarizagdo e desprofissionalizagdo da docéncia na Educagao Infantil.
Portanto, o embate atual segue sendo a reunificagdo da carreira, com os
mesmos critérios de progressao, sem distin¢ao pelo nivel de atuacao,
mas valorizando o tempo de servico e incentivando os professores a
investirem na qualificagdo profissional.

Consideracoes

Diversas propostas da categoria foram incorporadas no Plano de
Carreira dos Servidores da Educacdo da Prefeitura Municipal de Belo
Horizonte aprovado pela Lei n.° 7.235, de 27 de dezembro de 1996,
entre as quais, o pagamento por habilitagdo, a vantagens concedidas
aos celetistas optantes, como a contagem em dobro das férias-prémio
para a aposentadoria e o pagamento do FGTS a titulo de indenizacao.

Contudo, permanecem alguns problemas. O primeiro refere-se ao nao
reconhecimento, para fins de progressao, da formacao continuada e em
servico, dos cursos de aperfeicoamento e qualificacao profissional, das
pesquisas e dos projetos elaborados nas escolas, ou dos artigos e livros
publicados. Nesse sentido, durante os debates dos projetos de Plano de
Carreira de 1985 e 1992, havia a incorporagdo nos textos apresentados
da proposta de definicdo de um pardmetro para computagao das horas
de atividades de formagdo e/ou produgdo intelectual para a progressao
automadtica na carreira.

Em 1998, a PBH tentou vincular essa proposta a avaliacdo de
desempenho. O magistério municipal refutou a proposta e construir
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uma alternativa de progressao na carreira que combina o investimento
individual e coletivo na formagado permanente e em servico, bem como
a avaliacdo institucional com participacao de toda a comunidade escolar
para construir as alternativas aos problemas enfrentados no cotidiano
de trabalho e do processo ensino-aprendizagem.

Diante do desacordo entre a PBH e a categoria quanto a forma de
pontuacdo dos mesmos e a ndo vinculagado a avaliacdo de desempenho,
a categoria permanece reivindicando a sua concepgédo de valorizacdo do
trabalho coletivo e da formagdo permanente no local de trabalho como
estratégias para construcdo de uma escola publica de qualidade, pois
inimeras experiéncias das escolas municipais e do préprio Centro de
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao (CAPE) demonstraram
que areflexdo coletiva sobre a pratica pedagodgica repercute positivamente
no trabalho da escola e na aprendizagem estudantil.

O segundo problema é o limite da progressao dos auxiliares de escola
com cursos até o segundo grau, ndo aceitando o curso superior, sob a
alegacdo que essa escolaridade ndo correspondia a funcao deles.

O terceiro problema envolve o fato de vincular as UMEIs a uma escola
municipal, ou seja, € uma instituigdo escolar sem autonomia administrativa,
financeira e politica, com graves implicagdes no processo de eleicdo para
a direcdo escolar e na participacao de pais e maes na gestdo da escola.

O quarto diz respeito a distancia salarial entre docentes com mesma
formacao ao atuarem em niveis de ensino diferentes, Educacao Infantil
e Ensino Fundamental. Enquanto ocupantes do cargo de professor
municipal tém a possibilidade de receber, conforme TAB. 1, de R$2.092,22
a R$4.142,46, no final da carreira, sem considerar os quinquénios;
ocupantes do cargo de professor para Educacao Infantil receberao de
R$1.348,67 a R$2.670,27. Esse fato por si s6 explica a recente luta pela
unificacdo da carreira docente da RMEBH.

O quinto problema refere-se ao nimero de niveis na carreira que
propicia aos homens percorré-la até o fim dentro do tempo previsto para
adquirir o direito a aposentadoria, enquanto isso s6 acontecera com as
mulheres se trabalharem além do previsto para se aposentarem. Situagao
que pode ser revertida se considerarmos o intersticio de 945 dias, ou seja,
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dois anos e meio, pois assim, as mulheres poderiam alcancar 10 niveis
por avaliacdo de desempenho, chegando ao nivel 24, se professoras e 15,
se educadoras. Por isso, o intersticio para a realizacdo da avaliacdo de
desempenho é um dos impasses entre a categoria e o governo municipal.
A sua defini¢do a favor dos 945 dias permitird que a maioria da categoria,
as mulheres, tenha a oportunidade de chegar ao final da carreira ao
completar o tempo de servico para a fungao.

Apresentamos, por fim, as tabelas de cargos/vencimentos da
educagdo com as alteragdes descritas, na qual incorporamos a dltima
alteracdo salarial a partir da Lei n.° 10.572, de 13 de dezembro de 2012.

Tabela 1 - Vencimentos-base dos cargos efetivos da area de atividades
de educacdo - novembro de 2014

AUXILIARDE  AUXILIARDE PROFESSOR  rgoneq
Nivgr PROFESSOR  AUXILIAR - crepprapia  BrBioTECA  PARA SUPERIORDE PEDAGOGO

MUNICIPAL DEESCOLA EDUCACAO i
ESCOLAR ESCOLAR INFANTIL EDUCACAO
1 1.348,67 758,07 1.111,17 1.184,48  1.348,67 2.05219  2.071,89
2 1.416,10 795,98 1.166,72 1.243,71  1.416,10 2154,79 217548
3 1.486,91 835,78 1.225,06 1.305,89  1.486,91 226253  2.284,26
4 1.561,25 877,57 1.286,31 1.371,19  1.561,25 2.375,66  2.39847
5 1.639,31 921,44 1.350,63 1.439,75  1.639,31 2.375,66  2.518,39
6 1.721,28 967,52 1.418,16 1.511,73  1.721,28 237566  2.644,31
7 1.807,34 1.015,89 1.489,07 1.587,32  1.807,34 2.750,12  2.776,53
8 1.897,71  1.066,69 1.563,52 1.666,69  1.897,71 2.887,63  2.915,35
9 1.992,60 1.120,02 1.641,70 1.750,02  1.992,60 3.032,01  3.061,12
10 2.092,22  1.176,02 1.723,78 1.837,52  2.092,22 3.032,01  3.214,18
11 2.196,84 1.234,82 1.809,97 1.929,40  2.196,84 3.032,01  3.374,89
12 2.306,68 1.296,56 1.900,47 2.025,87  2.306,68 3.509,93  3.543,63
13 2.422,01 1.361,39 1.995,49 212716  2.422,01 3.68543  3.720,81
14 2.543,11 1.429,46 2.095,27 2.233,52  2.543,11 3.869,70  3.906,85
15 2.670,27 1.500,94 2.200,03 2.34519  2.670,27 4.063,19  4.102,20
16 2.803,78
17 2.943,97
18 3.091,17
19 3.245,73
20 3.408,01
21 3.578,41
22 3.757,34
23 3.945,20
24 4.142,46

Fonte: BELO HORIZONTE, 17 set. 2014.
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