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Resumo:

A profissionalizagdo dos adultos se inscreve nas dindmicas temporais, engajando o
individuo nos processos de construcdo identitaria. A localizagdo de posi¢des temporais
(macro, meso, micro) no quadro da profissionalizagdo e a consideragdo do tempo
vivido permitirdo ligar as construcoes identitarias formativas e profissionais dos adultos
nas posi¢des temporais, e se traduzem por formas variadas de profissionalizagao.
Apresentamos sobre isso trés exemplos saidos de nossos trabalhos de pesquisa:
os engenheiros, os empregados — jovens da mediagdo social — e os massagistas —
fisioterapeutas — para ilustrar nossa proposicdo e para mostrar que a continuidade e a
descontinuidade temporal produzem formas diferenciadas de construcdo identitéaria. A
oposicdo tempo longo/tempo curto oferece um quadro de compreensdo da variedade
dos processos de construcao identitaria.
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Abstract:

The professionalization of adults is embedded in temporal dynamics that engage
individuals in processes of professional identity construction. Macro, meso and
micro temporal positions can be identified within professionalization. In the light
of the concept of lived-time, this highlights connections between the formative and
professional identity construction processes in definite temporal positions, and it
reveals various forms of professionalization. This theory is explained and illustrated
through the examples of our research works on French physiotherapists, and on junior
community workers in a French youth employment promotion programme. Our
studies show how temporal continuity and discontinuity produce differentiated forms
of identity construction. The opposition long time / short time provides a framework
for understanding the variety of identity construction process.
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As aprendizagens experienciais de adultos (KOLB, 1984) e os processos de
profissionalizacdo que a elas estdo ligados se desenvolvem em contextos e situagdes
privadas, profissionais, cada vez mais diversificadas e moveis. Também as construgdes
identitarias que estdo a elas associadas sdo marcadas por articulacdes, sobretudo,
tensdes entre temporalidades, definidas pela urgéncia das reformas da organizacao,
das politicas de racionaliza¢do, da universalizacdo, num quadro de aceleracdo das
exigéncias de desempenho e de sucesso profissional, e de temporalidades mais longas,
favorecendo o desenvolvimento profissional e a construgao pelo sujeito de sua propria
profissionalizacdo. Essas temporalidades individuais se cruzam com temporalidades
institucionais, também marcadas pelo culto da urgéncia, da solugao rdpida (AUBERT,
2003), mas, igualmente, pela necessidade da durabilidade, da perenidade da construgao,
da programacao institucional (DUBET, 2002). Essa conflitualidade temporal tempo
curto/tempo longo participa da compreensao de processos de construcao identitaria
pelos adultos inscritos nos percursos de formacao e de profissionalizagao.

A partir desse contexto, propusemos, num primeiro momento, uma reflexao sobre
as posicOes temporais (macro, meso, micro) da profissionalizacdo e de sua articulagao.
Num segundo momento, a apresentacdo da concepcdo do tempo vivido permitira
apreender os processos temporais inscritos nos percursos formativos e profissionais
dos adultos. Enfim, trés analises saidas de nossos trabalhos de pesquisa, que tratam
de trés grupos de atores profissionais, os engenheiros, os massagistas-fisioterapeutas
e os empregados-jovens da mediacdo social, apontardo trés processos distintos de
construcdo temporal da profissionalizagdo e de seus efeitos sobre as construgdes das
identidades profissionais desses trés grupos de profissionais.

1 As posicdes temporais da profissionalizacao

As temporalidades tocam o conjunto das atividades das sociedades tradicionais,
modernas e pés-modernas. A forca do tempo programatico, a dominagdo do tempo
relégio, caracteristico dos tempos modernos (SUE, 1994), inscrevem-se no tempo
organizado, racionalizado das organizacdes de trabalho, das institui¢oes das sociedades
industriais (SENNETT, 2006). Esse tempo organizado, tanto na natureza (o tempo
das estacOes) quanto na sociedade (a racionalizacdo dos tempos econdmicos, sociais,
educativos...) e nos individuos (as carreiras, os ciclos de vida. . .), caracteriza a civilizacdo
ocidental dos séculos XIX e XX. O tempo rel6gio remete a uma concepcao temporal
que, por sua vez, remete ao Chronos, ao tempo fisico, ao tempo objetivo da sucessao
dos acontecimentos do mundo, que acabou por expulsar o tempo kairolégico (URRY,
2000), o tempo da mudanga, do movimento, da emergéncia das formas e das ocasides,
a procura ativa por novidades. Essa concepc¢ao do Kairos, do tempo descontinuo, do
criativo, reencontra-se nas abordagens p6s-modernas e hipermodernas que colocam
o desenvolvimento do individualismo no coracdao das muta¢des maiores. Essa relacao
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do tempo se concebe, entdo, como uma série de pecas vazias que seria possivel de
percorrer num dado tempo. Os individuos se inscrevem, assim, nas temporalidades
multiplas que podem ser constrangedoras e emancipadoras (temporalidades familiares,
profissionais, formativas). A questdo, entdo, é circunscrever as posi¢oes temporais
pelas quais podem se empregar essas temporalidades.

Os processos temporais multiformes dizem respeito tanto as atividades privadas,
publicas, quanto as atividades profissionais. As formas de temporalidades sdo visiveis
nos percursos individuais, em torno de diferentes sequéncias que nao se revestem de
um carater linear. As temporalidades sdo muiltiplas e variadas, religam-se a formas
de experiéncias temporais que atingem niveis diferenciados da experiéncia humana.
A distingdo classica macro/meso/micro, que se apoia sobre a distingdo construida por
Braudel (1949), nos autoriza a conceber as temporalidades numa tomada direta com os
processos sociais e culturais, em dimensdes ao mesmo tempo individuais e coletivas.
Situar esses processos a partir de posi¢oes temporais distintas ndo nos impede de os
“ver ao vivo”, em interacao permanente, no interior de dindmicas temporais individuais.

1.1 O macro temporal: uma profundidade histérica

O macro temporal abrange um tempo histérico, de longa duracao, construido sobre
uma escala que gera figuras temporais referenciadas, datadas, inscritas em espacos-
tempo definidos. Essa temporalidade é fruto de uma historicidade precisa, prépria
de cada cultura e de cada sociedade. O que ela produz é uma configuracao temporal
(ELIAS, 1996), um regime de historicidade (KOSELLECK, 1990; HARTOG, 2003)
que privilegia relacGes particulares entre passado, presente e futuro, ou ainda, entre
campo de experiéncia (relacdo do passado com o presente) e horizonte de espera
(relacdo do futuro com o presente).

Nesse quadro da profissionalizagdo, trata-se de uma construcdo histérica de modelos
profissionais, notadamente para as profissdes estabelecidas, ancoradas sobre processos
educativos, formativos, que fundam a legitimidade do exercicio de uma atividade.
Para as profissdes estabelecidas, ou ainda, as profissdes em via de reconhecimento,
em emergéncia ou também as atividades consideradas como ndo organizadas, a
compreensdo do processo histérico é indispensavel para se apreender a génese das
dindmicas da profissionalizagdo. Os lacos entre formacao e profissionalizacdo definem
as articulacoes entre os diferentes tipos de saberes. A construcdo e a valorizagdo
dos diferentes tipos de saberes, no nivel macro, tém como referéncia trés formas:
os saberes tedricos, transmitidos de maneira académica; os saberes profissionais
e os saberes empiricos, adquiridos pela experiéncia; e, ainda, os saberes de acdo,
adquiridos no quadro de atividades formativas e profissionais especificas. Eles podem
existir separadamente ou formar combinagoes, fazerem-se traduzir pelos modos
formalizados, em programas de ensino, ou por modos mais informais de transmissao de
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saberes (autoformacao, aprendizagem pelos pares...). Essa trilogia remete, a0 mesmo
tempo, a transmissdo dos modos de aprendizagem de uma atividade profissional e a
sua integracao no modo de organizacdo do grupo profissional. Trata-se de produzir
processos educativos, formativos, que deem base a legitimidade do exercicio de uma
atividade profissional.

1.2 O meso temporal: uma traducao institucional

O meso temporal é uma forma de mediagdo temporal que se materializa pela
producdo de experiéncias temporais coletivas, principalmente sob a forma institucional e
organizacional. Os regimes temporais histdricos se traduzem em dispositivos temporais
ancorados em contextos socioculturais precisos. Essa temporalidade se inscreve numa
contemporaneidade, um presente palpavel para cada individuo; ela visa concretamente
a um objetivo politico, social, presente, situado num instante “t”, numa configuragao
historica. A forma mais visivel se encontra nas temporalidades das institui¢des e das
organizagOes, no interior de nossas sociedades modernas e pds-modernas. Esse nivel
corresponde a uma tradugdo da profissionalizacao, construida sobre um plano macro nos
dispositivos de formacao inicial ou continuada ou dispositivos de profissionalizacao.
Essa traducdo se define frequentemente em “um programa institucional”, ou seja, um
modo de socializacdo dos atores em situagdes formativas e/ou profissionais. As escolas,
as universidades, os dispositivos de formacdo, os dispositivos de profissionalizagao
definem programas institucionais que se inscrevem ou ndo em modelos histéricos
anteriores. Dubet precisa isso da seguinte forma:

1) Este programa considera que o trabalho sobre o outro é uma mediacao entre valores universais
e individuos particulares; 2) ele afirma que o trabalho de socializagdo é uma vocagdo, porque
ele estd diretamente fundado em valor; 3) este programa cré que a socializagdo visa inculcar
normas que conformam o individuo e, a0 mesmo tempo, o torna auténomo e livre. (DUBET,
2002, p. 13-14).

Os saberes transmitidos, a articulacdo entre as formas de saber, a construgdo das
profissionalidades sdo algumas das construgdes sociais que participam dessa tradugao.

1.3 O micro temporal: temporalidades vividas

O micro temporal toca diretamente os individuos, as temporalidades individuais;
trata-se de experiéncias temporais proprias a cada um, heterogéneas, repousando sobre
espacos de continuidade e/ou de ruptura biografica, incluindo ritmos de movimentos
diferenciados da existéncia. Ele remete, hoje, aos “percursos de profissionalizacdo”,
inscritos nos trajetos biograficos diversificados. Essas temporalidades tém como
referéncia os ciclos de vida, as biografias individuais, assim como as relagoes
temporais vividas e construidas pelos individuos. Elas ndo podem estar separadas
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das temporalidades histéricas e das temporalidades institucionais, porque elas
traduzem representacoes sociais e exprimem o vivido das temporalidades individuais
e coletivas (BOUTINET, 2004). Ao mesmo tempo, elas ddo sentido as diferentes
formas de temporalidades e traduzem o vivido das temporalidades no campo das
experiéncias quotidianas de todos. Elas integram tanto processos de estabilizacdo
quanto processos de mudanca, referenciados no estilhagamento das temporalidades
modernas; o micro reinterroga o macro e o meso. Nessa perspectiva, é primordial
apreender a diversidade e a singularidade desses percursos numa pluralidade temporal
propria de cada ser humano. Os processos de profissionalizacdo se concretizam nas
dindmicas individuais de producdo de saberes, inscritos nas atividades educativas,
formativas e profissionais, diferenciadas ao longo de toda vida (transformative learning,
reconversoes profissionais...).

1.4 A religacdo das posicoes temporais

As temporalidades podem, entdo, se diversificar, engendrar velocidades diferentes
(VIRILLO, 1995, 2005) e também estagnar, estabilizar, acelerar, frear, segmentar-se
em formas de continuidade/descontinuidade/ruptura, atingir tanto as temporalidades
institucionais quanto as temporalidades individuais. Elas sé existem por esses
movimentos, ritmos, que sdo a expressao de continuidades e de descontinuidades
inerentes a todo processo social ou individual. Assim, aos contextos racionalizadores
da era moderna, ou seja, a sociedade industrial, as temporalidades lineares (a familia e
a carreira construidas de uma vez, por toda vida), opor-se-ia uma “desprogramacao”,
um estilhacamento dos modelos estabelecidos ao proveito de bricolagens institucionais
e individuais. A separacdo continuidade/descontinuidade ndo é também bem resolvida.
A continuidade pode se resguardar por meio da resisténcia dos quadros institucionais,
face a heterogeneidade das situagoes individuais (o tempo do programa é sempre o
da atualidade), assim como nas constru¢des individuais, a exemplo de modelos de
carreiras profissionais nomades (a mobilidade pode ser uma forma de continuidade no
sucesso profissional). A descontinuidade pode ser interrogada via processos de ruptura,
cada vez mais numerosos nos vieses privados e nas vidas profissionais, assim como
também nos modos de gerenciamento das institui¢cdes, cada vez mais confrontadas
as mudancgas permanentes.

Trazendo novamente o que ja dissemos antes, o que chamamos de posi¢Ges temporais
(macro, meso, micro) sdo camadas sucessivas de temporalidades, permitindo apreender
essas representacoes num instante “t”, de religa-las para que tenham sentido na realidade
social e individual. Elas correspondem a estados experienciais e, logo, humanos do
tempo vivido, reconstruidos, a posteriori, pelos individuos, e modelizados, somente
em seguida, pelo pesquisador. Essas temporalidades vividas atingem tanto os processos
de estabilizacdo quanto os processos de mudanga, referenciados no estilhacamento das
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temporalidades modernas; o micro reinterroga o macro e o meso. Elas ddo sentido as
diferentes formas temporais e traduzem o vivido das temporalidades no campo das
experiéncias quotidianas de todos e de cada um.

Os processos de profissionalizacdo se cruzam permanentemente nas dindmicas
temporais distintas, que ritmizam, assim, os ciclos de vida dos individuos. Esses
processos se reencontram, ao mesmo tempo, nos contextos coletivos (organizagdes
de trabalho, organizacoes profissionais) e nos contextos individuais. Esses processos
se reencontram nos coletivos, nomeadamente os grupos profissionais, ou, ainda, por
meio dos individuos, exercendo uma atividade profissional idéntica. A aceleracao
dos ritmos temporais (ROSA, 2010) acentua as tensdes entre os ritmos individuais e
os ritmos institucionais da profissionalizagdo: o tempo longo da construcdo de uma
profissionalidade responde cada vez menos ao tempo urgente da profissionalizacdo
institucional.

2 A expressao do tempo vivido

Nosso interesse diz respeito, entdo, ao material biografico, aquele que da conta
dos percursos de vida, mais especificamente, das sequéncias de vidas ligadas a
atividades formativas e profissionais. Essa abordagem se fundamenta numa concepgao
compreensiva do tempo vivido: os “modelos histéricos temporais” ndo tém existéncia
neles mesmos; se eles ndo se integram, nao sao religados pelas concepgdes sociais,
individuais, pelas representacoes dos atores na sua trajetéria biogréfica e temporal. Essas
articulagGes se inscrevem nos processos, nos ritmos temporais de duracdo diferenciada
nos tempos vividos dos individuos; permitem atravessar as posi¢des temporais, ndo
somente sobre registros temporais hierarquizados, mas também sobre uma linha
idéntica do tempo vivido individual e socialmente. Essas postura e perspectiva ndo
remetem a uma concepcdo do tempo linear, do tempo programado do Chronos, mas a
concepcao do tempo vivido, desenvolvida por Minkowski (1933), ou seja, processos
intercalares, recursivos, entremeados, ligando diferentes niveis de temporalidades. A
concepgao do tempo em Minkowski (1933) oferece um quadro de reflexdo adequado
a compreensao das temporalidades vividas. O tempo se apresenta, de um lado, como
um fendmeno irracional, refratario a toda formula conceitual; de outro lado, na medida
em que procuramos representa-lo, toma, de uma maneira natural, o aspecto de uma
linha reta. Para reduzir essa tensdo, existem fendmenos que se intercalam e que se
escalonam entre esses dois aspectos extremos do tempo, tornando possivel a passagem
de um a outro. Esses fendmenos se assemelham a articulacdes entre as posicdes
temporais e criam, assim, o sentido de numerosas atividades, sociais e profissionais.

Esses processos se inscrevem no tempo vivido (ROQUET, 2013), e sdo construidos por
cada individuo, ao mesmo tempo, na sua propria trajetéria e nos contextos experienciais
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de continuidade, assim como nos contextos de ruptura, ligando representacdo do
passado, tempo presente e projecao no futuro. Os lagos se constroem nessa relagao
passado/presente/futuro, dando sentido as experiéncias de cada um. E na anélise
de Walter Benjamin (1982) que podemos observar uma dissociagdo entre o espaco
de experiéncias e o horizonte de expectativas. Essa dindmica cria uma sucessao
acelerada, mas ndo acumulativa de episodios, de vivéncias isoladas que se justapdem
e que vao até a transformacdo da estrutura de experiéncia temporal subjetiva. Os
ritmos diferenciados fazem sentido nessa organizacdo do tempo vivido e atingem a
compreensdo dos processos de profissionalizagdo. Eles participam da mudanga do
reconhecimento das profissionalidades dos sujeitos em sua trajetoria profissional.

3 A continuidade e a descontinuidade temporal da profissionalizacdo:
das formas diferenciadas de construcao identitaria

Essa reflexdo sobre as formas temporais da profissionalizacdo coloca em relacdo
as construcdes identitarias e profissionais dos adultos nas configuragGes temporais e
se traduzem pelas formas variadas de profissionalizagdo. Tomamos, a esse respeito,
trés exemplos saidos de nossos trabalhos de pesquisa para ilustrar nosso propoésito
e para mostrar que a continuidade e a descontinuidade temporal produzem formas
diferenciadas de construcdo identitaria.

3.1 Os engenheiros: construcdes identitarias estabilizadas na continuidade
temporal

Para os engenheiros, o processo de profissionalizagao responde bem a uma dindmica
reprodutora de modelos (engenheiro de grandes escolas , engenheiro de producao
, engenheiro de promogdo ) que assegura a permanéncia das representagdes e, ao
mesmo tempo, sua transformacao ao grau da evolugdo dos contextos socio histéricos.
A compreensdo do nivel macro permite entender a diversidade das ofertas identitarias
organizadas segundo diferentes segmentos profissionais (ROQUET, 2005). As areas
de recrutamento, os dispositivos de formacdo, os modos de aprendizagem dos saberes
(tedricos e empiricos), os modelos de carreira profissional participam da definicdo
dos segmentos e da sua diferenciacao.

Em consonancia com os periodos histéricos, os segmentos se recompdem, mantendo
permanentemente modelos profissionais (engenheiro de grande escola®, engenheiro de

3 Asgrandes escolas (grandes écoles) sdo estabelecimentos de ensino superior com formacao de alto nivel que selecionam
seus futuros alunos por concurso. Elas foram criadas na metade do século XVIII para atender as demandas de profissionais
nas dreas técnicas e militares (engenharias de minas, de pontes e estradas, veterindria, agricultura etc.) e estdo ligadas ao
Ministério da Educagao Nacional francés. NT
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produgdo?, engenheiro promogdo®). Esse é um movimento permanente de construgao-
desconstrucao-reconstrucao identitaria que explicita o processo.

No caso dos engenheiros, o desenvolvimento desses dispositivos de formacao se
reporta a uma pesquisa de “sintese” entre o reconhecimento do diploma de engenheiro,
o que liga, assim, todo dispositivo a representacao de um modelo ideal do engenheiro
(saberes académicos), e a construcdo de “respostas”, em termos de formacao, segundo
a demanda do sistema produtivo, em termos de postos de responsabilidade técnica,
de engenheiros de producao (saberes profissionais).

Assim, as representacoes dos modelos profissionais, como aquelas de engenheiro,
encontram sua significacdo nos itinerarios pessoais; ao contrario, se esses modelos
ndo existem (emprego-jovens, formacdo em alternancia), essas sdo novas formas de
profissionalidades que se constroem no interior de percursos biograficos heterogéneos;
sdo formas de transacdo permanentes entre sequéncias de vida, tomadas nas trajetdrias
e nos modos de profissionalizacdo, apreendidas no interior de grupos profissionais, de
pares, de coletivos de trabalho ou, ainda, de organizacoes (empresas, instituicoes...).
Essas transacOes subentendem a construgdo de identidades profissionais (DUBAR,
2000) e ddo um sentido vivido aos “percursos de profissionalizacdo”, marcados, ao
mesmo tempo, pela continuidade e pela ruptura temporal. A profissionalizacao reveste
uma dimensdo do tempo vivido individual; trata-se de uma construcédo que pode se fazer
ao longo de toda a vida. E frequentemente uma combinacéo de modos alternativos ou
concomitantes que define esses percursos em sua globalidade, inserindo-se num trajeto
biografico que, de qualquer sorte, deve encontrar sua autonomia e sua inventividade.
Também no caso dos engenheiros, a profissionalizacdo se constrdi numa temporalidade
longa, que permite apreender a durabilidade de modelos formativos e profissionais,
assim como sua transformacgao, segundo diferentes configuragdes histéricas.

3.2 Os massofisioterapeutas (MF): construcdes identitarias diversificadas na
continuidade temporal

Os resultados de uma pesquisa recente (ROQUET; GATTO; VINCENT, 2015)
mostram que a fisioterapia é uma profissao, e que ela esta a servico do paciente e da
sociedade, no seu conjunto. Ela responde aos critérios de profissionalizacdo definidos
por Wilensky (1964): a profissdo é exercida em tempo integral, comporta regras de
atividade (cédigo da satide ptiblica, cddigo penal, cédigo civil para os MF), compreende
uma formacdo e escolas especializadas, possui organizacdes profissionais (ordem

4 O autor se refere aos engenheiros ligados ao chdo de fabrica ou a produgdo, e ndo especificamente ao engenheiro de
producdo, como conhecido no Brasil. NT

5 O autor se refere ao profissional que ndo realizou o curso de Engenharia (formacao inicial), mas, diante das experiéncias
comprovadas, foi reconhecido como tal por instituicdes de ensino devidamente credenciadas. Esse reconhecimento se
faz apds procedimento que visa a paridade entre as aquisi¢des do ensino classico, no caso, o curso de Engenharia, e as
aquisicdes conseguidas num percurso paralelo ou autodidata. Na Franga, o mecanismo que permite essa promogao é
conhecido como “Validacdo das aquisicdes da experiéncia” ou Validation des acquis de I’expérience (VAE). NT
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profissional e sindicatos), comporta uma protecao legal de monop6lio do exercicio
da atividade e estabeleceu um cédigo de deontologia.

Os resultados permitiram definir a existéncia dos papéis sociais adquiridos pela
experiéncia numa construcao temporal de longa duracdo e pela adaptacao as diferentes
demandas societais dos MF, em resposta as necessidades e as demandas dos pacientes
e dasociedade. Esses novos papéis nao sao ainda reconhecidos no nivel do exercicio
pelo Estado. Os papéis sociais identificados aparecem nos diferentes registros:

* 0 diagnéstico fisioterapico;

* 0 diagnéstico fisioterdpico de exclusao;

* 0 diagnéstico fisioterapico diferencial;

* 0 diagnéstico fisioterapico de orientagdo;

« 0s cuidados em acesso direto;

* a decisdo terapéutica em concordancia com o paciente;

* as repostas as necessidades e as demandas implicitas e explicitas do paciente
(qualidade);

« as atividades de relagdo, de educacdo e de comunicagdo concomitantes as atividades
de reeducacao;

« ainventividade, a criatividade, a conceptualizacdo, a decisdo (atividades singulares,
a partir das demandas do paciente, de saberes disciplinares e de saber-fazer associados
e da experiéncia do fisioterapeuta, concomitante ao ato de fisioterapia);

* a inovacdo conceitual e técnica ao longo das praticas;

* a prevencao, a educacdo voltada para a saide do paciente e dos seus;

* 0 cuidado, do nascimento ao final da vida;

* 0 conselho;

* a alternativa a hospitalizagdo;

* 0 tratamento em domicilio;

* 0 cuidado do paciente e dos seus, inscrito numa abordagem global dos cuidados,
em concordancia com a légica do sistema de satide atual.

Os resultados mostraram que a construcao das identidades profissionais dos MF
salientaria uma dimensdo comum, na qual cada MF pode se reconhecer (a relacao
vocacao/oficio), e dimensoes diferenciadas, em torno da diferenciagdo de trés 16gicas
identitarias (evolutiva, expertise, vocacional). E essa dupla perspectiva que define
a identidade profissional dos MF e que constitui a base da sua profissdo. Para a
profissdo dos MF, essa construcdo identitaria permite a cada membro se definir, fazer-se
reconhecer no exercicio de sua atividade; permite, igualmente, a constru¢do em torno
de uma base comum que permite um reconhecimento por outros grupos profissionais
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(médicos, profissionais de satide) ou pacientes. Ap6s uma analise de identificacdao
das situagdes profissionais vividas dos MF, uma segunda andlise permitiu identificar
dois eixos que atravessam o relato biografico, por vezes, reflexivo dos entrevistados.

O primeiro eixo de analise sobre o qual cada MF podera se reconhecer (estabilidade
da representacdo de si, sentido dado as atividades, a estabilizacdo das praticas)
coloca em articulacdo, por vezes, em tensdo, a origem vocacional da atividade de
massofisioterapeuta e a pratica da profissdo de massofisioterapeuta. A vocagao
corresponde a valores de universalidade, de humanidade, de relagdo humana... O
oficio corresponde aos papéis profissionais (experto, comunicador, formador...) e aos
papéis sociais (educacdo para a saude, diagnéstico fisioterapico...) exercidos pelos
MF na sociedade. Essa relacdo entre vocacao e oficio constitui um componente estavel
da identidade profissional dos MF, sendo construida ao longo do tempo. Ela esta no
coracao do sentido de sua atividade profissional e de seu reconhecimento profissional
e social; constitui o ponto comum da construgdo identitaria da profissao, sobre o qual
todo MF se reconhecera pessoalmente. Essa constru¢do abrange um tempo longo
da profissionalizacado, que articula o passado e o presente de uma profissdao numa
continuidade temporal.

O segundo eixo de andlise permitiu igualmente definir trés l6gicas de construcdo
identitaria diferenciadas que participam da construcdo coletiva da identidade dos
massofisioterapeutas. A base da diferenciagdo concerne em processos de reconhecimento
pessoal, social e profissional de suas atividades. Os cruzamentos efetuados entre as
situagGes profissionais encontradas pelos entrevistados e as trajetérias profissionais
passadas e presentes expdem trés modelos identificadores da profissdo, ao mesmo
tempo comuns e diferenciados no interior de carreiras profissionais: a l6gica identitaria
vocacional, a 16gica identitaria evolutiva e a l6gica identitaria de expertise.

A lbgica identitaria vocacional se apoia em um processo de afirmacao de uma
identidade pessoal, mas, igualmente, na procura por papéis sociais adequados (por
exemplo, para uma missdo de cuidador). A reflexividade sobre suas praticas e a
construgao de sua profissionalizacdo pelo uso da experiéncia, de saberes, contribuem
para explorar a parte pessoal identitaria, procurando, nas diferentes etapas da carreira,
varios modos de reconhecimento (do outro, das institui¢des...).

Albgica identitaria evolutiva se inscreve numa dinamica de carreira, frequentemente
ascendente, que permite integrar diferentes estatutos (liberal, assalariado...), diferentes
postos e fungoes, além de desenvolver diferentes formas de competéncias (cientificas,
técnicas...), procurando vias de evolugdo profissional pela formacdo continuada,
notadamente. A mobilidade profissional é “o ingrediente desta dinamica”.

Alégica identitaria de expertise ou de especialista se efetua mais num processo de
diferenciacdo identitaria. O expert, o artista se afirma na criacdo de novas técnicas, de
novos saberes que se inscrevem numa arte reconhecida nos diferentes mundos sécio
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profissionais (esporte de alto nivel...). Dessa forma, o desafio do reconhecimento é
a singularidade da competéncia e, entdo, da defasagem com outros profissionais ou
coirmaos.

Essas trés formas identitarias se reencontram, igualmente, num tempo longo da
profissionalizacdo que articula, mais especificamente, presente e futuro nas formas
de construcdo de carreiras profissionais e propde, assim, uma variabilidade das
construgdes identitarias.

Esses processos de construgdo identitaria de adultos em atividade profissional
colocam em destaque a construcao e a valorizacdo da experiéncia, associadas a formas
de reflexividade (DEWEY, 1934). Trata-se de formas de profissionalizagdo inscritas
em formas temporais de longa duracdo, para os individuos. Esse tempo longo, duravel,
constroi-se sobre um conjunto de acontecimentos, de provas que se solidificam sob
a forma de reconhecimento dos percursos profissionais dos individuos. Esse tempo
longo assegura uma forma de continuidade na profissionalizacdo dos MF.

3.3 Os empregos-jovens da mediacao social: as temporalidades da descontinuidade

O objetivo desse dispositivo (1999-2005) é permitir aos jovens ascender rapidamente
ao emprego nas novas formas de atividades (mediacdo social). Durante esse periodo,
as entradas e as saidas do dispositivo desses jovens foram muito variaveis. O objetivo
da criacdo de atividades condiciona o objetivo de acesso dos jovens ao emprego. A
profissionalizacdo se torna uma categoria de intervencao da politica do emprego em favor
dos jovens. A dimensdo temporal esté associada a esse processo: a profissionalizacdo
dos jovens se constr6i nas temporalidades sequenciadas (no momento do contrato,
durante a vigéncia do contrato e ap6s a passagem no dispositivo). Opera como uma via
de transicdo ou de socializagdo profissional para grande parte do ptiblico. O dispositivo
“empregos-jovens” se liga a uma temporalidade efémera, que vai ao encontro de um
processo de perenizacdo e de profissionalizagdo. Um conjunto de dispositivos de
formacdo intervém para situar horizontes temporais futuros e incertos, ndo para construir
modelos profissionais de atividades e de saberes para os jovens. Cabe aos proprios
jovens fazerem-se reconhecidos em suas competéncias no interior de seus percursos
formativos e profissionais. A construcdo de suas identidades profissionais remete a
processos estilhacados de autonomizacdo de atividades, sem modelos profissionais
estabelecidos ou reconhecidos: cabe aos jovens valorizar e legitimar suas atividades,
notadamente aquelas ligadas a mediacdo social. Os modelos profissionais ndo existem
ou sdo poucos; os percursos profissionais dos empregados-jovens ndo puderam se
apoiar sobre modelos estabelecidos da profissionalizacdo de suas atividades: ndo
existem quadros estabelecidos de uma profissdo. Sdo constru¢des temporais que
asseguram aos individuos integrarem ou ndo, na sua propria trajetéria, os espacos
de possibilidades em seu percurso de profissionalizagdo. Essa possibilidade remete a

22 Educagao em Foco, ano 20, n. 31 - mai/ago. 2017 - p. 11-25



Pascal Roquet

intencionalidade ou a capacidade de agir, que exprime a capacidade dos individuos
de ser ou de vir a ser ator de sua vida.

Assim, se esses modelos profissionais ndo existem, eles sdo novas formas de
profissionalidades que se constroem no interior de percursos biograficos heterogéneos,
construidos em continuidade/descontinuidade. As temporalidades biograficas desses
jovens estdo mais marcadas pelas construgdes instaveis, pelos “momentos” de
reconhecimento profissional de suas atividades e de suas experiéncias. O quadro
biografico, experiencial, nas temporalidades variadas, encontra-se diante da cena
sem, contudo, ter sido reconhecido, consolidado pelo quadro institucional. Essas sdo
formas de transagdo permanentes entre sequéncias de vida, tomadas nas trajetérias
dos modos de profissionalizacdo, apreendidas no interior de grupos profissionais, de
pares, de coletivos de trabalho ou ainda de organizacoes (empresas, instituicoes...).
Essas transacOes subentendem a construcdo de identidades profissionais (DUBAR,
2000) e dao um sentido vivido aos “percursos de profissionalizacdo”, marcados, ao
mesmo tempo, pela continuidade e pela ruptura temporal.

A profissionalizacdo desses empregados-jovens participa do ajustamento, por
aproximagoes, em torno dos modelos formativos e profissionais comuns, ou, ainda,
pela invengdo de modelos de formacéo (autoformacdo) que respeitem as temporalidades
individuais e que enraizem os percursos de profissionalizagdo nos itinerarios individuais.
Ao modelo classico descritivo e classificatério dos percursos empregos-formagao, uma
abordagem compreensiva das trajetdrias individuais refuta a hipétese de percursos
prescritivos ou programados pelos atores institucionais. Ao contrario, uma multiplicidade
de contingéncias, oportunidades, aleatoriedades e acidentes de percurso constroem
as estratégias de profissionalizacdo, contextualizadas nas situages formativas e
profissionais visiveis. Também o tempo de profissionalizacdo dos empregos-jovens
se constroi sob a forma de aprendizagens diversificadas (competéncias relacionais,
capacidades de improvisagdo) que permitem aos individuos desenvolverem formas
variadas de competéncias nas formas de construcdo identitaria variadas, sem modelo
estabelecido. As formas estilhacadas e descontinuadas das temporalidades individuais
constroem profissionalidades unicas desses empregados-jovens.

4 Conclusao: a oposicao tempo longo/tempo curto da profissionalizacao

Os trés processos de construcao identitaria, dos engenheiros, dos MF e dos empregados-
jovens da mediacao, inscrevem-se nas dindmicas diferenciadas de profissionalizagdo
das temporalidades diferenciadas. Os percursos individuais mobilizam diferentes
sequéncias temporais: a continuidade, a descontinuidade, a ruptura, o projeto...., que
estruturam permanentemente esses percursos. Essas formas temporais expressas nos
relatos biograficos ndo se dissociam das formas temporais institucionais (entrada no
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dispositivo de formagao ou de profissionalizacdo, reconhecimento s6cio profissional)
que marcam e monitoram os itinerarios individuais. O tempo estabelecido da construcao
identitaria dos engenheiros se distingue do tempo construido da profissionalizacao dos
MF, inscrito nas dindmicas identitarias em via de estabilizacdo, e se opde ao tempo
descontinuo da profissionalizacdo dos empregados-jovens de formas identitarias
incertas. Essas trés formas de dindmicas temporais marcam os percursos dos adultos
inscritos nas vias de profissionalizagdo cada vez mais complexas. Ao tempo longo,
necessario a toda forma de reconhecimento profissional, se opde o tempo curto da
atividade imediata, frequentemente pouco reconhecida socialmente. Também o
tempo vivido da profissionalizagdo, o tempo biografico (nivel micro) se inscreve
nos contextos profissionais marcados, no nivel meso, pelas diferencas significativas
de reconhecimento e de perenidade, que remetem a existéncia ou ndao de modelos
profissionais (nivel macro) estaveis e estabelecidos.
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