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Resumo

Este estudo analisa a educacdo enquanto um investimento individual. Estudos econdmicos sobre o
tema deram origem a teoria do capital humano, na qual a educagdo é considerada um investimento.
Nesse contexto, um individuo apés obter maior escolarizagdo e qualificacdo serd mais produtivo e
tera maiores beneficios financeiros e economicos. Nosso objetivo neste artigo é analisar o impacto do
ensino profissionalizante de nivel técnico, ofertado pelo Instituto Federal de Brasilia - IFB, sobre a
probabilidade de insercdao no mundo do trabalho e sobre a renda dos egressos formados nos cursos -
Técnico em Equipamentos Biomédicos e Técnico em Seguranca do Trabalho. Um levantamento de
dados primdrios foi realizado por meio de um questiondrio aplicado entre os egressos desses cursos.
As informacgoes obtidas foram analisadas com o uso de técnicas estatisticas. Primeiro, regressdes
lineares foram utilizadas para obter correlagdes simples entre salarios dos egressos e variaveis
relevantes. Em uma segunda etapa, um modelo de regressio muiltipla probit foi estimado. Os
resultados indicam que atuar com uma qualificacdo em nivel técnico aumenta a probabilidade de
auferir maiores ganhos financeiros e econdmicos.
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Abstract

This study the analysis of education as an individual investment. Economic studies on the subject
gave rise to the theory of human capital, in which education is considered an investment. Therefore,
an individual with higher schooling and qualification may be more productive and have greater
economic and financial benefits. The general purpose of this research was to identify and analyze the
impact of vocational education at the technical level offered by the Federal Institute of Brasilia (IFB)
on the probability of students’ later integration into the working world and on the income of those
who graduated between 2016 and 2017 in Biomedical Equipment Technician and Work Safety
Technician. For the study, a questionnaire was applied among the graduates of these courses. It was
answered by 52.38% of the chosen group. The parameters for the econometric model were estimated
by the probit regression. The results indicate that acting in the technical training area increases the
probability of obtaining greater economic and financial gains.

Keywords: Theory of Human Capital. Professional Education. Investment in education. Income.
Employment.
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Introducao

A educagdo é considerada como componente essencial para o crescimento e
desenvolvimento econdmico de qualquer pais. A famosa afirmacdo de Theodore W.
Schultz em seu classico artigo de 1961 é ainda referenciada depois de seis décadas®. Ela
reflete os primeiros estudos sobre a vertente macroecondmica da teoria do capital humano
(TCH). Para a ciéncia econdmica, capital humano é um conjunto de habilidades e talentos
inatos ou competéncias e aprendizagens adquiridas pela educacdo e por capacitagbes
(OCDE, 2007, p. 2), conjunto esse que permite a oferta de um fluxo de servicos de
crescente qualidade ao longo dos anos. Essas habilidades adquiridas serdo posteriormente
ofertadas no mercado de trabalho (BEDARD, 2001).

Analisar os efeitos do processo educativo é tema de estudos empiricos relevante
para intimercas areas de ciéncia. Ele tem despertado interesse de pesquisadores em
Sociologia, Economia, Educacdo, Pedagogia, Administracdo ptblica, para mencionar as
que mais frequentemente apresentam publicaces. Neste artigo a énfase serd na perspectiva
da Economia que h& décadas tem buscado contrinuir para o entendimento dos retornos do
investimento em educacao.

Esses retornos do investimento em educacdo podem ser analisados sob trés
perspectivas: da sociedade, do governo e do individuo. Na primeira perspectiva, a énfase
dos estudos é na relacdo entre educagdo e crescimento econémico (aqui denominada
macroeconomia do capital humano). Estudos que enfatizam os elos entre educacdo e o
papel do governo contrapdem, em geral, a oferta da educagdo publica e da privada e
enfatizam a eficiéncia dos gastos ptblicos em educagdo. Ja a terceira perspectiva é da
microeconomia do capital humano e concentra-se na avaliacdo dos retornos privados
oriundos do investimento em educacao.

Este artigo enquadra-se na terceira perspectiva. No entanto, ele difere da maioria de
pesquisas econdmicas assemelhadas na medida que avalia o retorno privado para individuos
que concluem o ensino médio técnico profissionalizante. A tradi¢do tem sido avaliar tais
retornos para os que concluem o ensino médio ou superior. Isto é, existem intimeros estudos
brasileiros analisando o retorno privado da educacéo, estimando seus efeitos financeiros e
econdmicos sobre os individuos que concluiram cursos de ensino médio e superior
(ANDRADE, 2010; TESSER,2017). Estudos sobre os efeitos de cursos profissionalizantes,
principalmente os de nivel médio técnico, sobre seus concluintes sdo exiguos.

E importante salientar que o ensino profissionalizante tem como propésito fornecer
conhecimentos especificos e habilidades praticas aplicaveis ao mundo do trabalho.
Portanto, a educacdo técnica é considerada um mecanismo de transicdo para a

empregabilidade. Assim, para um pais como o Brasil, o ensino profissionalizante deveria

4"t has been widely observed that increases in national output have been large compared with increases
of land, man-hours, and physical reproducible capital. Investment in human capital is probably the major
explanation for this difference (in rates of economic growth)". Em Schultz (1961), p. 1.
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funcionar como um importante indutor de inser¢do de um individuo no mundo do trabalho
e de ganhos financeiros para ela ou ele e economicos para a sociedade como um todo.

Destarte, o presente estudo identifica e analisa o impacto do ensino
profissionalizante de nivel técnico, ofertado pelo Campus Ceilandia do Instituto Federal de
Brasilia - IFB, sobre a probabilidade de inser¢do no mundo do trabalho e sobre o
incremento na renda dos egressos formados em 2016 e 2017. Esses egressos sdo formados
em dois cursos: Técnico em Equipamentos Biomédicos (TEB) e Técnico em Seguranca do
Trabalho (TST), os tinicos cursos de nivel médio técnico com alunos concluintes até a data
de realizagdo desta pesquisa.

Além desta Introducao, o artigo é composto por quatro se¢des. A primeira aborda
estudos econémicos sobre os temas: Teoria do Capital Humano; Teoria da Sinalizacdo; e
nivel de educacdo e renda dos individuos. Para uma melhor compreensdo sobre a
instituicdo pesquisada, a se¢do dois apresenta uma breve histéria do objeto de estudo: o
Instituto Federal de Brasilia (IFB). Também nessa secdo serdo expostos dados sobre o
campus pesquisado (Campus Ceilandia) e os dois cursos estudados — TEB e TST. Ja na
secdo trés sdo expostos os métodos e os procedimentos de pesquisa, que é baseada em
dados primadrios, obtidos por meio de um questionario aplicado a egressos. A andlise
desses dados é desenvolvida com base em regressdes simples e em um modelo de
regressdo multipla probit, tendo como base a equacdao Minceriana. Na secdo quatro sdo
expostos as estatisticas descritivas e os resultados econométricos. Por tltimo, é
apresentada a conclusdo do trabalho, evidenciando as principais contribui¢des, limitacdes

e sugestoes para futuras pesquisas.

Aspectos Economicos da Educacao

Os estudos economicos que envolvem educacdo sdo predominantemente
emoldurados pela Teoria do Capital Humano (TCH). N&o obstante, o termo capital humano
possui diferentes interpretacdes e abordagens a depender da area de ciéncia, em particular
na Sociologia, Educacdo e Economia. Na Economia, o capital humano é definido como um
conjunto de talentos e habilidades inatos e de competéncias e aprendizagens adquiridas pela
educacdo (OCDE, 2007, p. 2).

O processo educativo, presente na estrutura conceitual de capital humano, acresce as
habilidades naturais que serdo posteriormente ofertadas no mercado de trabalho (BEDARD,
2001). H4 que se considerar, nessa estrutura, que conceitualmente capital humano envolve
duas linhas de analise. Uma sob a égide das habilidades inatas. A outra linha analitica é das
competéncias e aprendizagens adquiridas por meio do processo educacional. Os estudos
econdmicos sobre o assunto concentram-se na segunda linha. A educacdo é colocada no
centro da andlise, sendo considerada a fonte de desenvolvimento econdmico, para alguns, e

do aumento da renda pessoal, para outros (TAN, 2014).
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Um dos primeiros estudos empiricos que evidenciaram a importancia do
conhecimento para o desenvolvimento econdmico de um pais foi o de Robert M. Solow
(1956). Ao analisar os fatores classicos responsaveis pelo crescimento econdmico, Solow
observou que o crescimento anual da renda per capita dos americanos, derivava de outros
elementos que ndo somente capital e trabalho. Com isso, outros fatores poderiam contribuir
para o aumento da producdo, sem necessariamente acrescentar mais mao de obra e/ou mais
capital. Um dos possiveis componentes do chamado de residuo de Solow, elemento
exdgeno ao modelo de crescimento econémico proposto por ele, foi posteriormente
considerado fator de producao - capital humano.

Esse componente foi explicitamente tratado no modelo proposto por Theodore
Schultz, na década de 1960. Conforme indica Ioschpe (2016), T. Schultz deduziu que o
processo educacional fornece competéncias capazes de aumentar a produtividade do
trabalhador. Assim, esse sinalizador poderia ser a explicacdo para duas ocorréncias: a
reducdo ao longo do tempo da relagdo entre capital e producdo e o fato da renda crescer
mais rapidamente do que a soma dos fatores de producdo - capital, horas trabalhadas e
terras. A partir de Schultz (1961), outras analises passam a ser feitas considerando agora o
capital humano como um fator de producao.

A partir desta premissa a educacdo torna-se algo relevante de uma perspectiva
macroecondmica. Investir em educacdo aumenta o estoque de conhecimento e gera, por
consequéncia, externalidades positivas para toda o sistema econémico. Jones e Vollrath
(2015) apresentam uma acurada andlise histérica sobre os modelos que procuram explicar a
origem do crescimento economico em diferentes nagdes. Entre esses modelos, o precursor
na analise do capital humano como fator gerador de crescimento econdémico é o proposto
por Mankiw, Rome e Weill (1992). De acordo com Jones (2000), esse modelo amplifica a
definicdo de capital, ao considerar ndo somente o fisico como também o humano. O capital
humano, caracterizado pelo nivel de qualificagdo da populagdo, passa a ser uma variavel
importante no conceito e nos modelos de crescimento econémico, pois a acumulacdo de
capital humano aumenta a produtividade da populacdo (VIANA;LIMA, 2010).

Do mesmo modo, Aratijo e Antigo (2016) descrevem que a escolaridade, vista como
investimento em capital humano, pode afetar positivamente a probabilidade de o individuo
encontrar um emprego e apresenta correlacdo positiva com a remuneracdo média do
trabalhador. Nessa perspectiva microeconémica, é possivel explicar a diferenca entre os
niveis de renda per capita entre os distintos paises do mundo. Ainda segundo Aragjo e
Antigo (2016), o continuo crescimento da renda per capita de muitos paises durante o
século XIX e XX se deu pela expansdo do conhecimento cientifico e técnico que aumenta a
produtividade do trabalho.

Fica evidente, assim, que estudos sobre capital humano ndo estdo limitados a
relagdo entre esse e crescimento econdmico, mas também a avaliar os retornos

socioecondmicos que a educacdo pode gerar a um individuo. Estudos investigam as
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possibilidades de mensurar os retornos da educagdo. Um dos primeiros autores a avaliar
educagdo como um investimento foi Gary Becker quando, na década de 1960, publica
estudos com esse proposito. Becker trata das diferengas de perfis e remuneragdes; do
investimento em capital humano em individuos mais novos (idade); dos custos e retornos
de se investir em educagdo. Sua ideia central era desenvolver uma teoria geral do
investimento feito em capital humano e ndo apenas avaliar os rendimentos desse
investimento (TEIXEIRA, 2014, p. 9).

Outro estudo importante sobre o tema foi o de Jacob Mincer (1975). Para Carnielli
(2011, p.3), os estudos de Mincer resultaram na chamada fungao salério do capital humano
que relaciona o salario do trabalhador com o investimento em capital humano (medido em
anos de estudo) e a experiéncia apds a formacdo (medida em anos de trabalho). Segundo
Carnielli (2011), o principal determinante observéavel da renda é a educacao. De acordo
com Mincer (1975), detalhado por Oliveira e Moreira (2014 p. 363), o salario de um

individuo é dado pela equacao:

No qual, LogW representa o salario; EDU a escolaridade; EXP a experiéncia; Y sdo
caracteristicas observaveis no individuo, como género, raga, etc; e | € o erro amostral. Essa
equacdo é a mais utilizada em estudos empiricos que buscam avaliar as taxas de retorno da
educacdo. Algumas vezes, ela é adaptada com o acréscimo de outras variaveis de controle,
tendo em vista o banco de dados utilizado e/ou as técnicas de estimacdo empregadas.

Os estudos empiricos, em geral, apresentam dummies (variaveis categorias que se
transformam em ndmeros) para representar as variaveis escolaridade e experiéncia. O
principal foco em estuda-las relaciona-se ao fato de medir os anos de estudo e os anos de
trabalho de um individuo. Em geral, a literatura aponta que quanto maior for a escolaridade
e os anos de experiéncia, maior serdo os retornos salariais. Entretanto, para Salvato e Silva
(2008), os aumentos causados pelo acimulo de experiéncia estdo sujeitos a retornos
decrescentes. Ou seja, os incrementos salariais causados pelo aumento da experiéncia
tendem a ser positivos, mas cada vez menores com o decorrer do tempo.

Tendo como base a equagdo Minceriana, adaptada com as variaveis de género e
raca, Salvato e Silva (2008) fizeram um estudo sobre os efeitos da educacdo nos
rendimentos dos individuos em um estado brasileiro. As estimagdes foram baseadas em
informacGes de bancos de dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios —
PNAD. Os principais resultados foram: a) efeito positivo da educagdo e da experiéncia
nos rendimentos do individuo, sendo esses ganhos decrescentes com o actimulo da
experiéncia; b) os retornos da educacdo sdo diferentes de acordo com a atividade de
trabalho; e c) a existéncia de discriminacdo no mercado de trabalho devido a cor, género

e filiacdo ao sindicato.
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Outro estudo brasileiro que também aborda os efeitos da educacdo sobre o
rendimento é o de Oliveira e Moreira (2014), que também se baseiam na equagdo de
Mincer, incluindo varidveis de controle e uma proxy para a experiéncia de trabalho. O
estudo apresenta como variavel dependente a renda domiciliar per capita, e variaveis
independentes: anos de estudo; taxa de desemprego; taxa de informalidade; e
experiéncia. Os dados foram retirados das séries regionais do Instituto de Pesquisa
Econdmica e Aplicada — IPEA, considerando o periodo de 1998 a 2007. Os resultados
indicam que anos a mais de estudo auferem maiores rendimentos aos individuos
(OLIVEIRA; MOREIRA, 2014, p. 372).

Ja Oliva, Ribeiro e Souza (2015) propéem uma investigacdo do impacto do ensino
técnico sobre as variaveis de mercado de trabalho. Seus principais resultados apontam que
ha impacto no nivel de empregabilidade, sobretudo entre as mulheres, e que também ha
aumento de salario, com maior intensidade, entre os homens. Portanto, neste estudo o
ensino técnico tem um impacto positivo sobre a empregabilidade e sobre o salario dos
egressos. Cabe assinalar que esse é um dos raros estudos focados nos efeitos financeiros do
ensino técnico na realidade brasileira.

Assim, a literatura brasileira sobre o tema, em geral, aponta que os ganhos
advindos pelo investimento em educacdo afetam positivamente o rendimento dos
individuos. Portanto, o0 modelo de escolarizacdo se baseia na ideia de que a educacao é
responsavel por aumentar a produtividade. Ndo obstante, a escolarizacdo também se
mostra como um sinalizador para o mercado de trabalho. Os diplomas e certificados
indicam aos empregadores que um individuo possui habilidades e competéncias para
exercer determinadas fungdes, ou seja, também funcionam como um indicador de
produtividade. Portanto, a educagdo pode funcionar como um sinalizador, Nesse
contexto, surge a Teoria da Sinalizagdo.

O estudo percussor sobre a Teoria da Sinalizacdo é o de Michael Spence,
denominado - “Job Market Signaling”, de 1973. O estudo propde a andlise da
produtividade de um trabalhador considerando o mercado de trabalho. Para o autor, o poder
da sinalizacdo da educagdo, experiéncia profissional, raca, cor, entre outras caracteristicas
pessoais observaveis, podem ser utilizadas para distinguir os individuos em um mercado de
trabalho (SPENCE, 1973). Com esse entendimento, Spence (1973) indica que a educacdo é
um sinalizador que distingue os tipos de trabalhadores em um contexto de informacdo
assimétrica. Esse seria o cendrio tipico de um mercado de trabalho. O autor também
enfatiza que a educagdo e os rendimentos do trabalhador estdo positivamente relacionados.
Para ele, isto acontece ndo porque a educacao aumenta a produtividade individual, mas sim
pelo fato dos empregadores considerarem que um individuo com maior nivel educacional
terd maiores habilidades.

A teoria da sinalizagdo continua evidenciando a importancia do capital humano,

agora, porém, alinha os estudos sob a perspectiva do mercado de trabalho e o coloca em
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uma posi¢do importante. Nesta teoria existem dois pontos observaveis. O primeiro se refere
ao empregador; o segundo ao empregado. De acordo Spence (1973), para as empresas a
decisdo de empregar é equivalente a um investimento. Elas tentam minimizar os gastos
dado o alto custo da contratagdo. Assim, as empresas passam a elevar o nivel de exigéncia
na admissdo de um novo empregado (VIANA;LIMA, 2010). Ainda considerando o
empregador, para Rabelo (2016) a teoria da sinalizagdo “se torna util ao analisar o mercado
no momento em que se tem a necessidade de utilizar o sinal para reagir aos efeitos da
selecdo adversa e da incerteza da contratacdo do trabalhador” (p. 15). Assim, se o sinal for
crivel o empregador ofertaria um saldrio conforme a produtividade do trabalhador.

Quando a referéncia se torna o empregado, a analise de Spence (1973) igualmente
apresenta um importante argumento. O estudo indica o porqué de os individuos ndo
investirem em maiores niveis educacionais. A explicacdo se d4 pelo fato dos custos de
sinalizacdo serem diferentes entre os individuos. A ideia é que aquele individuo que possui
uma habilidade menor terd maiores custos para se qualificar, enquanto que o individuo
mais habilidoso tera menos custos.

Os modelos que possuem como base a teoria da sinalizacdo podem ajudar a
compreender qual o efeito da escolarizacdo sobre a renda dos trabalhadores. Desde os
primeiros estudos relacionados ao capital humano, uma questdao sempre esteve presente - a
diferenca entre a educagdo necessaria para o desenvolvimento de determinada atividade
laboral e a educagdo efetiva recebida pelo trabalhador. Uma das consequéncias desta
questdo ¢ a definicdo da remuneragdo a ser efetivamente paga.

Para a teoria do capital humano, quanto maior for o nivel educacional maior sera o
retorno salarial. Esta afirmacdo perde forca na ocorréncia de fenémenos como sobre-
educacdo e sub-educagdo. De acordo com Ribeiro (2017), Duncan e Hoffman em 1981
criam um modelo analitico que possibilitou verificar o efeito da educacdo sobre os
diferentes rendimentos entre os individuos que apresentam uma escolaridade acima da
exigida para determinada ocupagdo, ou seja, sobre-educacdo. E também para o caso dos
individuos que apresentam escolaridade inferior a exigida para a ocupacao, a sub-educacao.
Este modelo apresenta uma importante contribuicdo: passa a observar a demanda do

mercado de trabalho.

Instituto Federal de Brasilia (IFB)

Em 2008 é instituiido a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnolégica e ocorre a criacdo dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.
A criacdo dos Institutos Federais representou um avango relevante na educacao profissional
brasileira, haja vista sua dimensdo. Sdo 38 IFs presentes em todos estados, oferecendo
cursos de qualificagdo, ensino médio integrado, cursos superiores de tecnologia e

licenciaturas (BRASIL, 2017). No Distrito Federal é criado o Instituto Federal de Brasilia —
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IFB. Este é composto por 10 campi®. A instituicio oferta cursos de: Qualificacio
Profissional (FIC - Formacdo Inicial e Continuada); Médio Técnico (na maioria
subsequente, mas também concomitante); Superiores (Tecnologia, Licenciatura e
Bacharelado); e Pés-Graduagdo (Especializagdo e Mestrado). O IFB possui 1.304
servidores entre docentes e pessoal administrativo. Formou cerca 14.701 pessoas entre os
anos 2009 e 2017.

O objeto deste estudo é o campus Ceilandia, inaugurado em julho de 2015, com as
atividades iniciadas no segundo semestre de 2012. Na época, os cursos disponibilizados
aconteciam em espacos provisorios cedidos pelo Governo do Distrito Federal — GDF, e/ou
por associagdes comercias da regido. No primeiro semestre de 2015, o campus Ceilandia
inicia a primeira turma de ensino médio técnico. Nos anos seguintes, o campus consolida,
por meio de audiéncias publicas e pesquisas socioecondmicas da regido, o eixo tecnolégico
central em que passaria a atuar. No caso, cursos da area de Eletrénica ou que tivessem
correlacao a esta.

O curso Técnico em Equipamentos Biomédicos (TEB) do IFB tem uma carga
horaria de 1.600 h/a, divididas em 4 (quatro) médulos. Estando o aluno, a partir do segundo
semestre, passivel de receber qualificacdes a depender da conclusdo exitosa dos modulos.
O perfil do egresso, conforme o plano de curso da instituicdo, este em consonancia com o
Codigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, serda de um profissional capaz de realizar
manutencdes, testes e ensaios, assim como instalar equipamentos e instrumentos médico-
odonto-hospitalares. Este é o tinico curso ofertado na regido do DF e entorno, considerando
institui¢oes publicas e privadas.

De acordo com os dados da Relacdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS e do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, no 1° semestre de 2017 foram
empregados 27 (vinte e sete) pessoas nesta funcdo no Distrito Federal, e ndo ocorreram
desligamentos. O curso é ofertado semestralmente, tendo um total de 30 a 40 novas vagas a
cada semestre. Até o final de 2017, havia 3 (trés) turmas concluidas. Dessas trés turmas
concluintes, formaram-se 27 alunos, ocorreram 28 desligamentos, ou seja, o aluno solicitou
a exclusdo da matricula, e 33 alunos abandonaram o curso.

Por sua vez, o curso Técnico em Seguranca do Trabalho (TST) possui uma carga
horaria de 1.260 h. Também é ofertado na forma modular, o que possibilita ao aluno
certificacdes no decorrer do curso. A partir do segundo modulo, o aluno poderd ser
certificado. Na conclusdo dos quatro mddulos o aluno recebe o titulo de Técnico em
Seguranca do Trabalho. Ndo existe pré-requisito para realizacdo dos modulos. Isto confere
uma flexibilidade para a institui¢do e para o aluno. Além do IFB, outras institui¢des, tanto

publicas como privadas, também ofertam este curso.

5 Brasilia, Ceilandia, Estrutural, Gama, Planaltina, Recanto das Emas, Riacho Fundo, Samambaia,
Sdo Sebastido e Taguatinga.
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Conforme os dados da RAIS e do CAGED, no 1°/2017 ocorreram 122 admissoes e 3
desligamentos nesta fungdo. O curso é ofertado semestralmente. A quantidade de novas
vagas de um semestre para outro, varia conforme a disponibilidade da instituicdo. Até
2017, haviam 2 turmas concluidas. Dessas duas turmas concluintes, formaram-se 78
pessoas, isto representa cerca de 27,8% dos alunos que se matricularam. Ocorreram 23

desligamentos, e em curso ainda 36 alunos.

Métodos e Procedimentos de Pesquisa

Este estudo embasou-se na identificacio e andlise do impacto econdomico
proporcionado aos egressos dos cursos TEB e TST do IFB Campus Ceilandia, que tenham
concluido o curso em 2016 e 2017. Neste periodo, foram concluidas 3 (trés) turmas do
curso TEB, totalizando 27 alunos formados e 2 (duas) turmas do curso TST, totalizando 78
alunos formados. Assim, a amostra inicial era de 105 alunos formados.

O instrumento de pesquisa foi um questiondrio eletronico, composto por 10 (dez)
questdes fechadas, e um espaco destinado a consideragoes acerca da pesquisa. As perguntas
abordaram questdes sobre empregabilidade, remuneracdo e area de atuagdo. O modelo do
questionario foi definido com base na Pesquisa Nacional de Egressos dos Cursos Técnicos
da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnolégica (2003-2007) apresentado em
Brasil (2009), bem como no objetivo e hipétese a ser testada. Esse foi respondido por 55
individuos, sendo 16 egressos do curso TEB e 39 do curso TST. Isto corresponde a 52,38%

do universo escolhido.

O Modelo para Analise de Regressao

Buscou-se avaliar a legitimidade da teoria do capital humano a partir dos dados
obtidos na pesquisa, com o intuito de investigar os efeitos de anos a mais de estudo, nesse
caso a realizacdo de ensino médio técnico subsequente, sobre a renda dos egressos. O
modelo utilizado para a investigacdo dos dados dessa pesquisa foi a anélise de regressdo
probit. Este modelo de regressao descreve a relagdo entre uma variavel dependente binaria
e uma ou mais variaveis independentes (explicativas). Para Freitas (2013, p. 2), o principal
objetivo desta andlise estatistica é investigar a relacdo entre a probabilidade de resposta e as
variaveis explicativas.

A base do Modelo foi a equacdo Minceriana, na qual a variavel dependente salario
foi considerada uma proxy da renda. Como variaveis independentes: género; idade; estado
civil; mobilidade ocupacional; promocao; e atuacdo na area de formagdo. Como o objetivo
é avaliar o efeito do aumento da variavel dependente (proxy da renda), foram retirados os
casos que indicaram diminuicdo de salario (3 casos), e aqueles que apontaram sem
rendimento antes e depois da formagdo (8 casos). Portanto, para a andlise econométrica a

amostra possui 44 respostas.
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As variaveis utilizadas no modelo estdo descritas na FIG. 1. Por sua vez, os Modelos
A e B a serem estimados sdo dados pelas equacGes abaixo, cujas variaveis sdo descritas

também na FIG. 1. Para a verificagdo do modelo foi utilizado o software STATA versao 11.

Modelo A
Modelo B
Figura 1 - Varidveis Utilizadas no Modelo Empirico
Vel Denominacao Descricao
dependente ¢ §

Variavel bindria utilizada para determinar a
Y. Aumento da renda probabilidade de o individuo aumentar a
renda ap6s a conclusdo do curso, assumindo
valor 1 (um) para aqueles que aumentaram
sua renda e 0 (zero) para 0s que mantiveram
a renda anterior.

Variavel explicativa -
P \ Descricdo

" Variavel binéria para diferenciagdo de género
Género . .. .
GR entre masculino e feminino, considerando valor 1
(um) para homens e 0 (zero) para mulheres.

Variavel medida em anos e usada como proxy de

ID Idade .
experiéncia;

Dummy que capta o efeito de ser casado,
Estado Civil assumido valor 1 (um) se a pessoa é casada e 0

ES e o
(zero) para outras classificacoes;
Variéavel binéria responsavel por captar o efeito
Mobilidade Ocupacional de quem trocou de emprego, apresentando valor
MO \ (empregado ou 1 (um) se o individuo trocou de emprego e valor
desempregado) 0 (zero) se manteve no mesmo posto de
trabalho.
S g1 o . Variavel bindria utilizada para captar o efeito de
Promocdo (individuo foi ~ .
; < uma promocao, assumindo valor 1 (um) para
PO \ promovido apo6s a . .
~ quem foi promovido e valor 0 (zero) para quem
formagéo) oo
ndo foi.
Variavel bindria que capta o efeito que quem atua
AF | Atuacdo na area de na area de formacdo, assumindo valor 1 (um)
formacao para quem atua e valor 0 (zero) para quem nao

atua na drea.
Fonte: Elaborado pelos autores

Resultados e Analise

= Estatistica descritiva

A andlise das caracteristicas pessoais - idade, género e estado civil apds a formacao,
resumidas na FIG. 2 - revelam um perfil peculiar dos formados. A média de idades é de 37
anos para ambos cursos, média relativamente alta para a conclusdo de cursos técnicos. Os
homens formados sdo mais idosos do que as mulheres (37 anos contra 33 anos). Entre os

dois cursos pesquisados, ha um diferenciacdo de género: no TEB a maioria absoluta é de
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homens (87,5% da amostra pesquisada), enquanto que no TST ha uma pequena

predominancia de mulheres (54%).

Figura 2 — Variaveis explicativas — idade, género e estado civil apés a formagao.

Cursos M.e it Gl Masculino Feminino Casado Solteiro
idades
TEB 39,5 14 2 8 8
TST 34 18 21 24 15

Fonte: Informacdes obtidas por questionario.

Esses resultados motivaram um aprofundamento de nossa investigagdo. Em
relacdo as idades, a literatura economica sobre o tema indica que quanto maior for a
idade, menor serd o tempo para o individuo usufruir dos retornos advindos do
investimento que fez em educagdo®, no caso em questdo, no curso técnico. Segundo
Moura (2008, p. 407), um agente tende a concentrar seus investimentos em idades
precoces, pois com o passar do tempo o individuo tem um menor periodo para retomar o
retorno do investimento em capital humano. No que concerne a predominancia feminina
entre os formados no TST, acreditamos que o resultado obtido foi influenciado pela
amostra que usamos. Analisando os dados de empregabilidade da RAIS’, quem mais
exerce essa fungdo é do sexo masculino.

Ainda em termos de diferencas entre géneros, sabe-se que no Brasil existem
diferengas salariais entre homens e mulheres, e que também hd uma segregacdo
ocupacional por sexo. Segundo Madalozzo e Artes (2017), as mulheres em média recebem
salarios inferiores aos dos homens. No caso de formadas (os) no IFB, a FIG. 3 indica: a)
quase a metade das entrevistadas ganha entre 1 e 2 salarios minimos apés a conclusdo do
cursos técnico; b) nenhum formado ganha menos de 1 saldrio minimo, enquanto que 3
mulheres estdo na situacdo de subemprego; e c) apenas técnicos do sexo masculino ganham

mais do que 3 salarios minimos depois da diplomacdo.

Figura 3 — Faixa salarial por género, apés formagao

Salario Minimo

Género Até 1 Dela?2 De2a3 Acima de 3
Abs. . % | Abs. % Abs. = %  Abs. %
Masculino 0 0,0 10 37,0 8 29,6 9 33,3
Feminino 3 17,6 8 47,1 6 35,3 0 0

Fonte: Informacdes obtidas por questionario..

® A média das idades dos dois cursos para a insercio no mercado de trabalho é alta, considerando a
faixa de idade da Populacdo Economicamente Ativa — PEA, definida pelo IBGE, que inicia aos 15
anos. E a média da idade para se aposentar no Brasil, variando entre 55 e 65 anos. Isto aponta que os
retornos do investimento que os egressos fizeram no curso podem aparecer tardiamente, ou alguns
individuos podem nem usufruir dos beneficios que a formacdo pode proporcionar.

7 Disponivel em : http://indicadores.trabalho.gov.br/mtb/ Acesso em 09 de set. de 2019.
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Um dos achados da pesquisa é a atuacdo profissional ap6s a formacdo técnica. Em
nossa amostra, dos 16 egressos do curso TEB, 11 (onze) responderam estar atuando na area
de formacdo. No caso do curso TST, dos 39 egressos, apenas 5 (cinco) relataram atuar
como técnicos em Seguranca do Trabalho.

Considerando também a empregabilidade apds formatura, foram investigados
aspectos sobre a escolaridade antes de entrar no curso; mobilidade ocupacional (empregado
ou desempregado, antes e ap6s a formacdo); area de atuacdo; e promocao. A FIG. 4 resume

os dados sobre mobilidade ocupacional e atuacdo profissional.

Figura 4 — Mobilidade ocupacional e atuagéo profissional

TEB TST
Empregado ap6s a formagdo 6 9
Manteve Emprego 8 21
Desempregado antes e depois da formagao 2 6
Desempregado apds a formacao 0
Atuando na érea de formacdo 11 5

Fonte: Informagdes obtidas por questionario..

A FIG. 4 indica se os egressos estdo atuando na area de formacdo do curso técnico
feito no Campus Ceilandia - IFB. Existe uma diferenca expressiva em relacao aos dois
cursos. No curso TEB, 78,57% dos egressos que estdo empregados atuam na area de
formacdo. E os 6 (seis) que conseguiram emprego apos a conclusdo do curso relataram
estar exercendo a fungdo de Técnico em Equipamentos Biomédicos. Quanto ao curso TST,
por outro lado, os resultados sdo bem diferentes. Cerca de 17% declaram estar atuando na
area de formacdo. Destes, apenas 2 informaram que conseguiram emprego na fungdo de
Técnico em Seguranca do Trabalho ap6s a formacao.

Como explicar que uma quantidade expressiva dos concluintes de TEB conseguiram
se inserir no mercado de trabalho na formacdo adquirida no campus, enquanto que os de
TST nao. Esse fato pode estar relacionado com a exclusividade de oferta do curso de TEB
na localidade. Ele é o tnico curso desta drea ofertado na regido do DF e entorno,
considerando institui¢oes publicas e privadas. Outro ponto, é a demanda de mdo de obra
para este setor, tendo em vista a grande quantidade de hospitais, clinicas e consultérios no
DF e entorno.

Antes do curso, as empresas contratantes procuravam pessoas com formacéo técnica
nas éreas de elétrica, eletronica ou mecatronica. Com o curso, a tendéncia foi uma procura
maior por profissionais com a formagdo especifica. Esta procura iniciou-se ainda na fase de
realizacdo do curso. Este fato contribuiu para uma maior aproximagdo das empresas
contratantes e a escola. Isto, influenciou e colaborou para a formacdo dos alunos: eles
receberam uma capacitacao voltada para a demanda do mercado, o que contribuiu também

para uma maior inser¢do no mundo do trabalho.
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Diferentemente do curso TEB, o curso TST do IFB — Campus Ceilandia, ndo é o
unico ofertado na regido do DF e entorno. Outras instituicdes também o ofertam. Portanto,
essa pesquisa aponta um desalinhamento entre a instituicdo e a demanda efetiva do
mercado de trabalho no caso do TST e a situacdo oposta para o curso de TEB.

Foi perguntado aos egressos se elas e eles haviam sido promovidos ap6s a conclusdo
do curso técnico. Responderam sim 25,4% da amostra. Ou seja, apenas um em cada quatro
formados obteve alguma promocdo derivada da obtencdo da qualificagdo técnica. Cabe
destacar ainda que, entre os que foram promovidos, a maioria (64,3%) era egresso do curso
TEB. Uma vez que, o pré-requisito para a matricula nos cursos técnicos é a conclusdo do
ensino médio, é surpreendente que um numero tdo pequeno de formados obteve promogdo
com o seu novo diploma. Surpreende, também, que 95,5% dos egressos disseram estar
satisfeitos com a formacdo técnica obtida, mesmo que ela parece nao representar vantagens

relacionadas a renda e a insercdo no mercado de trabalho.

Resultados Economeétricos

O foco desta investigacdo é avaliar a relagdo entre capacitacdo técnica-académica
com a renda daqueles que obtiveram essa capacitagdo. Assim, nesta secdo sao apresentados
os resultados da estimacdo do efeito da formacao técnica sobre a renda. Para tal, estimamos
empiricamente os Modelos A e B de tipo probit que nos permitiriam conhecer a
probabilidade do aumento da renda, considerando as variaveis. Todas as especificidades ja
foram descritas na secdo trés.

As primeiras estimativas empiricas por nés realizadas evidenciaram um ajuste
estatisticamente inadequado do Modelo A. O resultado obtido apresentou significativos
problemas de multicolinearidade. Algumas variaveis explicativas se mostraram muito
correlacionadas. Isto impediu inferéncias baseadas neste modelo. Nos restringimos,em um
primeiro momento, a estimar correlacdes simples entre as varidveis — género, idade,
mobilidade ocupacional e 4rea de atuagdo — com a variavel dependente (saldrio, como
proxy de renda). A FIG. 5 apresenta os resultados encontrados.

Analisando as correlagcdes simples entre a variavel dependente — salario (proxy da
renda) e as variaveis independentes — idade, género, mobilidade ocupacional e area de
atuacdo —, percebe-se que os coeficientes de regressdo apresentaram sinais algébricos
conforme o esperado a partir dos conhecimentos tedricos estudados. Por conseguinte,
eliminando o problema de multicolinearidade e testando todas as varidveis a partir de uma
correlacao simples, segue o Modelo B para a estimativa dos parametros que relaciona as

variaveis utilizadas na pesquisa.
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Figura 5 — Correlacao simples entre a variavel dependente salario (proxy da renda) e as
variaveis independentes

Variavel dependente — salario (proxy da renda)

Coeficiente Erro

Género -0.154 (0.39)

Constante -0.140 (0.30)

Idade -0.047+** (0.02)

Varidveis Constante 1.446%** (0.83)
Independentes Mobilidade Ocupacional 0.190 (0.42)
Constante -0.287 (0.23)

Atua da Area de formagio 0.193 (0.39)

Constante -0.319 (0.26)

*#% p<0.10, ** p<0.05, * p<0.01
Fonte: Informacdes obtidas por questionario.

Ja os resultados do Modelo B indicam que os parametros estimados para os
coeficientes da regressdo apresentam sinais esperados na maioria dos casos (ver FIG. 6).
Entretanto, no que se refere a varidvel GR, o resultado de certa forma ndo estd em
conformidade com o que aparece frequentemente na literatura. Analisando o resultado para
o género - GR, a variacdo negativa no nivel da proxy da renda com coeficiente [-0.132],
aponta que a probabilidade de o homem aumentar salario é menor do que o da mulher, o
qué vai de encontro a literatura que indica, em média, que os homens recebem salérios
superiores aos das mulheres. E necessério salientar, contudo, o fato de que nesta pesquisa
mais mulheres sairam da situacdo de desempregadas e de subempregadas para a situacao de

empregadas. Em decorréncia, isto afeta positivamente a renda delas.

Figura 6 — Modelo B - Estimativa dos pardmetros que relacionam a variavel dependente
(renda) com as variaveis independentes

Variavel dependente — salario (proxy da renda)

Coeficiente Erro

Género (GR) -0.132 (0.43)

Idade (ID) -0.049** (0.02)

in(}/e;?j:i]z:lstes Mobilidade ocupacional (MO) 0.152 (0.42)
Atua na area de formacdo (AF) 0.330 (0.44)

Constante 1.378 (0.84)

Obs: *** p<0.10, ** p<0.05, * p<0.01
Fonte: Informagdes do questionario.

Deste modo, considerando a analise da idade - ID, o sinal encontrado, coeficiente
[-0.049] é o esperado, tendo em vista a média das idades dos egressos. De acordo com a
TCH, quanto maior for a idade maior sera a experiéncia profissional e, por consequéncia,

maior serd o retorno salarial. Todavia, a literatura empirica tem revelado que o perfil de
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remuneracdo ao longo da vida de um individuo varia conforme a idade, porém, ndo se
mantém a elevacdo da renda por toda a vida. A probabilidade de aumentar o salario atinge
um pico em uma determinada idade (que varia, conforme a profissao), depois assume-se
que a experiéncia passa a representar diminui¢Oes salariais devido a queda da
produtividade. Portanto, o sinal encontrado, indica que quanto maior for a idade, menor
serd a chance de aumentar a renda. Fato explicado devido a média das idades entre os
pesquisados ser alta, 37 anos.

Ao analisar a mobilidade ocupacional o resultado aponta que, ao mudar de emprego,
0 egresso aumenta a probabilidade de conseguir um maior saldrio. O coeficiente positivo
[0.152] da varidvel — MO, indica que esta se correlaciona positivamente com a variavel
dependente - proxy da renda. O que permite conjecturar que a mudanca de emprego pode
estar relacionada a formagdo obtida. Essa combinacdo entre mais anos de estudo e aumento
de renda, é uma das premissas da TCH e que foi constata em varios estudos empiricos que
avaliam os retornos da educagdo. Portanto, esse resultado positivo aponta que nesta
pesquisa o aumento da renda esta associado também a mudanca de emprego ocorrida apés a
formacédo técnica.

A dltima variavel, atuacdo na area de formagdo — AF, apresenta um dos dados mais
importantes da pesquisa, considerando o ensino profissionalizante. De acordo com os
resultados econométricos, o coeficiente positivo [0.330], indica que atuar na area de
formagao tem uma probabilidade maior de aumentar o salério. Isto aponta que aqueles que
conseguiram insercdo no mercado de trabalho na 4rea da formacdo técnica tem a
probabilidade de aumentar seu salario em relacdo aqueles que ndo estdo atuando na area de
formacgdo. Essa associagdo positiva entre area de atuagdo e a probabilidade do aumento da
proxy de renda guarda similaridade com a teoria da sinalizagdo. Nessa pesquisa, além do
certificado de conclusdo do ensino técnico ser visto como um sinal da habilidade do
individuo, o egresso se mostrou um trabalhador produtivo. Portanto, a importancia do
capital humano alinhada a perspectiva do mercado de trabalho justifica a possibilidade de

maiores rendimentos. Fato este, evidenciado com esse resultado.

Conclusao

O propésito principal desta pesquisa foi analisar o retorno e o impacto econémico
proporcionado aos egressos dos cursos técnicos médios profissionalizantes do Campus
Ceilandia — IFB, segundo a expectativa que ap6s a formacdo, estes teriam melhoria no nivel
de renda e nas oportunidades profissionais. Fundamentado na literatura econémica que
indica que quanto mais anos de estudo, maiores serdo os retornos do investimento feito em
educacdo. E também, considerando estudos empiricos que evidenciam a forca da
sinalizacdo do mercado de trabalho.

Os resultados da pesquisa corroboram com a literatura, constatando-se correlacdo

positiva entre o aumento do saldrio (proxy de renda) e uma maior inser¢cdo no mundo do

Educagdo em Foco, ano 23, n. 41 - set./dez. 2020 - p. 357-375 | e-ISSN-2317-0093 | Belo Horizonte (MG)
372



PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCACAO s DAVIDIS;
5

DUCACAO

trabalho, ap6s a formacdo adquirida. Outras questdes ja constatadas em estudos anteriores
como o de Madalozzo e Artes (2017), evidenciam as diferencas salarias por género. Na
maioria dos casos, os homens tém saldrios superiores aos das mulheres. Fato também
encontrado nesta pesquisa. Entretanto, quando mulheres trabalham em profissdes
masculinas, elas tendem a ter retornos salariais mais préximo dos homens. Isto pode ser
observado no caso do curso TEB.

Outro resultado importante, confirma explicacdes encontradas em diversos estudos
empiricos que analisam a idade nos modelos econométricos. Nesta pesquisa, a correlacdo
entre idade e aumento de saldrio foi negativa, pois a média de idade da turma é elevado.
Assim como aponta Salvato e Silva (2008), a medida que a idade aumenta os retornos
causados pelo acimulo de experiéncia tendem a ser decrescentes.

A pesquisa evidencia, ainda, resultados diferentes a depender da &rea de formacao.
Embora o nivel de satisfacdo, apés a formacdo técnica obtida ser alto entre todos os
egressos (95,5% de satisfacdo), este estudo indica diferengas existente entre os dois cursos
pesquisados. As estatisticas descritivas apontam uma maior insercdo no mercado de
trabalho, apés a formacdo técnica, para os egressos do curso Técnico em Equipamentos
Biomédicos — TEB, em relacdo aos egressos do curso Técnico em Seguranga do Trabalho.
Cerca de 78% dos egressos do curso TEB estdo atuando na area de formacao, enquanto
para o Curso Técnico em Seguranca do Trabalho - TST sdo apenas 17%.

Uma possivel explicacdo para este resultado é o desalinhamento entre a institui¢do
ofertante e a demanda efetiva do mercado de trabalho. Enquanto o curso TEB é o tnico
ofertado na regido do Distrito Federal — DF e entorno, o curso TST é ofertado por outras
institui¢coes no DF. Isto ocasiona uma maior oferta de profissionais Técnicos em Seguranga
do Trabalho, por consequéncia, o mercado ndo absorve todos os formados.

Cabe ressaltar algumas limitagcdes do presente estudo. Em primeiro lugar, pesquisas
com egressos sdo dificeis, pois estes ndo frequentam mais a instituicdo dificultando assim o
contato. Isto corroborou para o tamanho da amostra e prejudicou as inferéncias do estudo.
Sugere-se que a instituicdo crie um canal de comunicacdo com os egressos. Isto facilitaria
futuras pesquisas e contribuiria para o aperfeicoamento do planejamento institucional,
alinhando suas ofertas com as demandas do mercado de trabalho.

Outra questdo limitadora é o tempo entre a formacgdo e a realizagcdo da pesquisa.
Alguns egressos ja estdo formados ha mais de 1 (um) ano, enquanto outros a apenas 6 (seis)
meses. Este hiato pode influenciar na anélise, pois leva-se um tempo ap6s a formacdo para
a insercdo no mercado de trabalho. Em suma, estudos empiricos que analisam os efeitos
econdmicos da realizagdo de cursos técnicos, ainda sdo poucos no Brasil. Portanto, é um
tema que precisa ser mais aprofundado tendo em vista a importdncia da educacdo

profissionalizante para o pais, que ainda esta em fase de industrializacdo.
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