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Cotidiano de trabalho de uma associacao de trabalhadores de reciclaveis

Work schedule of a recycling workers association
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Resumo: O objetivo do estudo foi conhecer o cotidiano de trabalho de um grupo de individuos membros de
uma associacao de trabalhadores de reciclaveis em um municipio do interior de Minas Gerais. Os sujeitos foram
os 10 membros de uma Associacdo de Catadores de Reciclaveis de Passos-MG. Trata-se de estudo qualitativo,
utilizando-se como técnica de coleta de dados a Observacao Participante, sendo realizada analise tematica dos
dados. Durante o processo de Observacao Participante a pesquisadora permaneceu durante 30 dias na associagao
estudada, participando de todas as atividades desenvolvidas pelo grupo, visando conhecer melhor sua realidade
e cotidiano, interagindo junto aos sujeitos. Das rotinas e percep¢des anotadas no diario de campo emergiram as
seguintes categorias: Organizagdo do trabalho; Relacionamento e perspectivas do grupo; Ambiente de trabalho;
Momentos de descanso. Acreditamos que as limitagdes socio-econdmicas apresentadas pelo grupo possam ser
resultado da auséncia de oportunidades e de situagdes de marginalizag¢do vivenciadas por essas pessoas ao longo
da vida, situagdes essas que podem ter favorecido a inser¢do das mesmas no trabalho com o lixo, em detrimento
de outras alternativas profissionais. Tivemos a possibilidade de conhecer e respeitar aspectos caracteristicos do
trabalho deste grupo de trabalhadores e consideramos que as condi¢des socioecondmicas vivenciadas no contexto
destes sujeitos sdo fatores que influenciam as possibilidades de fortalecimento este tipo de trabalho, tanto no am-
bito individual quanto coletivo.

Palavras-chave: Trabalhadores de Reciclagem; Satide do Trabalhador; Satide Ambiental.

Abstract: The objective of this study was to study the work schedule of a recycling worker association in a munic-
ipality in the countryside of Minas Gerais. The subjects were 10 members of a Recycling Garbage Collecting Asso-
ciation of Passos-MG. It is a qualitative study, using the Participant Observation as a technique survey, performing
the data theme analysis. During the Participant Observation the researcher remained at the association for 30 days,
participating in all the activities with the group, aiming at knowing its reality and everyday activities better, interact-
ing with the subjects. According to the field diary the following categories emerged: Work Organization; Group Rela-
tionship and Perspectives; Work Environment; Resting Moments. It is believed that the social-economical limitations
presented by the group might be the result of the absence of opportunities and marginalization situations experienced
by those people along their lives, which may have favored their insertion in the work with garbage, damaging other
professional alternatives. It was possible to know and respect specific aspects of the work of this group of workers
and it is considered that the social-economical conditions experienced by these subjects are factors that influence the
possibility for empowering this kind of work, both in the individual and collective range.

Keywords: Recycling workers; Worker Health; Environmental Health.

INTRODUCAO

Em busca de uma visao mais holistica sobre sus-

correta, que desvia do destino em aterros sanitarios ou
lixdes, residuos solidos que poderiam ser reciclados. E

tentabilidade, considera-se importante as cooperativas/
associagoes de catadores para com o meio ambiente.

A produgao do lixo cotidiano ¢ uma realidade ca-
tastrofica. A qualidade de vida e respeito ao meio am-
biente, um dos oito objetivos da ONU para o desenvol-
vimento do milénio, procura garantir a sustentabilidade
através de agdes que busquem mudar pequenas praticas
(OBJETIVOS DO MILENIO, s.d., on line).

Por coleta seletiva entende-se a atividade de sepa-
rar o lixo para que esse possa ser reciclado, esta tarefa
pode ser realizada tanto individual, quanto coletiva-
mente. Ela compreende também, trés regrinhas basicas,
os 3 R’s: reduzir o lixo; reaproveitar o que for possivel;
e por ultimo, reciclar. (INSTITUTO ETICA E MEIO
AMBIENTE - GEA, s.d.).

A coleta seletiva ¢ uma alternativa ecologicamente

'Discente do curso de Bacharelado em Enfermagem da FESPJUEMG.

um sistema, que contribui com o meio ambiente e gera
renda para inimeras pessoas, além de economia para
diversas empresas. Quem realiza o processo de coleta
seletiva em muitas cidades sdo os chamados “catadores
de lixo”, esses podem ser aqueles que vivem no lixo,
estando expostos a riscos ocupacionais, nao possuindo
renda fixa e vivendo na exclusdo social; mas também
existem aqueles que vivem do lixo e estdo organizados
através de associagdes ou cooperativas.

Os catadores muitas vezes nao sao vistos com bons
olhos em nosso pais. Muitas pessoas ndo entendem sua
importancia para a sociedade, sua preciosa contribuigao
ao meio ambiente, vendo-os como marginais, mendi-
gos, vagabundos. Na verdade sdo verdadeiros cidadaos,
que praticam ou possibilitam com sabedoria principios
primordiais - a reutilizacdo ¢ a reciclagem.

*Docente dos curso de Enfermagem FESP[UEMG. Email: radully@gmail.com.
3Assistente Social. Supervisora de Estagio no Curso de Servigo Social da FESPJUEMG.
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Uma das formas de se trabalhar com a coleta seletiva
¢ através das cooperativas de catadores, que representa
um apoio para quem normalmente realizam um traba-
lho individual e desorganizado, com renda muito baixa
e péssimas condi¢des de trabalho (SEBRAE, 2003).

Segundo Calderoni (2003), uma cooperativa de
coleta seletiva ¢ uma organizagdo autogestiondria que
funciona como uma central de beneficiamento de mate-
riais reciclaveis, e pode ser coletora do material, ou ape-
nas se beneficiar pela coleta da administragdo publica.

As cooperativas de catadores no Brasil vém se expandindo

rapidamente, pautadas na economia social solidaria, em que

os meios de produc¢do e a renda sdo distribuidas entre os ca-

tadores. Os objetivos sdo gerar trabalho, renda e melhores

condi¢des de vida a uma parcela da populacdo excluida, se-
guido pelas questdes ambientais e de preservacdo do meio
ambiente. (AUGUSTO, 2009, on line).

Mas, segundo Gongalves (2003), para que uma co-
operativa seja bem sucedida, ela deve ter um nivel de
articulacdo, visando aspectos ambientais, sociais e eco-
nomicos. Heiden (2007) ressalta ainda que as principais
acdes para o sucesso de uma cooperativa de lixo sdo
apoio administrativo ¢ contabil; criacdo de servigo so-
cial; fornecimento de equipamentos de protegao indivi-
dual e coletiva; implantacao de carater educativo (como
cursos), entre outros.

Segundo Monteiro (s.d.), estima-se que exista de
300 mil a 1 milhdo de catadores no pais, e aproxima-
damente 35 mil destes possuem cadastro em cerca de
450 cooperativas. Os mais pobres sdo marginalizados e
muitas vezes necessitam retirar do lixo sua sustentabili-
dade. E, ¢ nesse sentido que Magera (2003, p. 39) apud
Firmino e Rivero (2005, p. on line), relatam:

Na exclusdo social em que se encontram bilhdes de seres

humanos, ha formagdo de um exército de pessoas que tra-

balham e vivem do lixo urbano. Estas pessoas tém formado
cooperativas para melhor serem aceitas na cadeia produtiva

de reciclagem do lixo.

O trabalho desses profissionais tem contribuido de
maneira significativa com o desenvolvimento economi-
co, cultural e social de nossas comunidades.

O objetivo do presente trabalho é conhecer o coti-
diano de trabalho de um grupo de individuos membros
de uma associagdo de trabalhadores de reciclaveis em
um municipio do interior de Minas Gerais.

METODOLOGIA

O estudo foi realizado em Passos, que ¢ um munici-
pio do estado de Minas Gerais, localizado na regido su-
deste, ha 351 km de Belo Horizonte, contando em 2010
com uma populagdo de 106.313 habitantes, segundo
dados do IBGE (2010). Entre as principais fontes de
renda da populagdo estdo o setor de agronegodcios, as
pequenas industrias de confecgdes e de moveis, e um
forte setor de servigos, devido o municipio ser conside-
rado um polo regional.

Borges et al., 2013

Segundo Rosa e I1hda (2009), o destino do lixo na
cidade ¢ realizado por empresas terceirizadas (Empresa
Seleta e Pro-Ambiental), e ha somente um aterro contro-
lado, onde os residuos sdo dispostos em valas e cober-
tos com material inerte diariamente. A empresa Seleta é
responsavel pela limpeza da cidade e pela coleta do lixo
nos bairros, ¢ a Pro-Ambiental, responsavel pela coleta
dos residuos dos servigos de saude. Foi somente apos a
Deliberagdo Normativa COPAM n° 97 de 12 de abril de
2006, que o municipio procurou adequar-se a legislagdo
ambiental para a destinagao dos residuos de saude.

De acordo com dados da SELETA, uma empresa
encarregada da coleta do lixo em Passos, o municipio
gera em média 1.700 toneladas de lixo por més, e conta
apenas com o apoio de uma associagdo de reciclaveis, a
COCARES ( Associacdo dos Catadores de Reciclaveis
do Sudoeste Mineiro, fundada em 2000, conta com 10
associados. A diferenga entre o nome de Associagdo ¢ a
sigla COCARES se deve ao fato da mesma ter surgido
como uma cooperativa e ter tornado-se uma associagao,
no ano de 2006, em virtude da isengdo e impostos no
segundo formato.

Trata-se de uma pesquisa qualitativa, na qual ca-
minhamos por um universo de significagdes, motivos,
aspiragdes, atitudes, crencas ¢ valores, sendo esse um
conjunto de dados qualitativos que pedem referencial
interpretativo de natureza compreensiva (MINAYO,
2007). Foi adotado o método de analise tematica, que se-
gundo Marconi e Lakatos (2006) consiste em encontrar
os nucleos de sentido que signifiquem algo para o objeto.

Segundo Demo (1998), para se compreender um
fendmeno social é necessario que estejamos engajados,
fazendo parte do fenomeno, exigindo, portanto, uma
convivéncia com a realidade na qual se insere o fenome-
no sob estudo (apud CARVALHAES; GARCIA, 2006).

Os participantes do estudo foram os dez membros
da Associacao dos Catadores de Reciclaveis do Sudo-
este Mineiro (COCARES), os quais desempenham co-
leta, segregagdo e preparo de materiais reciclaveis. A
associagao ¢ coordenada por um associado, que também
trabalha na sele¢do de materiais. Quanto a escolaridade,
todos ndo completaram o ensino médio ¢ em relacdo a
faixa etaria, encontram-se entre 31 e 63 anos, sendo seis
integrantes do sexo masculino e quatro do feminino. To-
dos possuem esse trabalho como unica fonte de renda.

A coleta de dados foi desenvolvido por meio da téc-
nica de observacdo participante, que representou um
momento de aproximacdo da pesquisadora ao grupo
pesquisado e de compreensdo da sua realidade. Apos
cada dia vivenciado na realidade estudada, a pesquisa-
dora realizou anota¢des em seu diario de campo, regis-
trando a rotina, fatos e percepgoes.

A pesquisadora fez contato com a associagdo e por
um periodo de um més permaneceu junto aos associa-
dos, trabalhadores de reciclaveis, convivendo e partici-
pando de suas atividades.
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A observagdo participante ¢ uma das formas do
trabalho de campo na pesquisa qualitativa, sendo um
processo pelo qual se mantém a presenca do obser-
vador numa situagdo social, participando da vida dos
observados em seu cenario cultural e tornando-se parte
do contexto sob observa¢do, sendo essa uma forma de
compreensdo da realidade empirica (MINAYO, 2007).

O projeto foi submetido ao Comité de Etica em
Pesquisa da FESP e foi aprovado, conforme parecer n°
43/2011. Os sujeitos de estudo foram informados sobre
os objetivos ¢ procedimentos da pesquisa, bem como
sobre seus direitos. Todos os membros da associacio
aceitaram participar e assinaram um termo de consenti-
mento, recebendo uma copia do mesmo.

RESULTADOS E DISCUSSAO

No primeiro dia a pesquisadora participou das ati-
vidades do grupo realizando a triagem de materiais.
O trabalho ¢ bastante rotineiro. Dois membros sdo
responsaveis pela prensadeira, quatro integrantes sao
responsaveis pela lavagem dos plasticos, e dois ficam
responsaveis pela triagem do material ¢ dois saem no
caminhdo para pegar os materiais.

Foi possivel observar que, de um modo geral, o tra-
balho ¢ bastante exaustivo e rotineiro. Nao ha muita or-
ganizagdo do ambiente, a higiene ¢ precaria, e a forma
com que o grupo divide o trabalho ¢ insatisfatoria. Ha
EPI no local, mas os mesmos nao se dispdem a usa-los.

A pesquisadora buscou sempre participar, “‘se tornar
uma associada”. E importante reconhecer que, apreen-
der o mundo do outro ¢ aceitar, respeitar seus valores,
suas percepgdes de mundo, suas decisdes, sua cultura,
porém, incentiva-lo a mudancas, quando essa se faz ne-
cessaria, ¢ de extrema importancia para a produgdo e
apreensao de conhecimentos.

As culturas sdo produzidas pelos grupos sociais ao longo das

suas historias, na construgdo de suas formas de subsisténcia,

na organizagdo da vida social e politica, nas suas relagdes

com 0 meio e com 0s outros grupos, na producao de conhe-

cimento, etc. (PARAMETROS CURRICULARES NACIO-

NAIS, s.d., on line).

Compreender as experiéncias de vida produzidas
em “pequenos” contextos sociais ¢ uma forma de ad-
quirirmos produgdo de conhecimento mutuo, que nao
¢ somente produzido a partir de observagdes analiticas,
mas de contextos que englobam nossa realidade social.
Segundo Basso (s.d.), de acordo com a perspectiva de
Piaget, o conhecimento se alicer¢a na interacdo ho-
mem-meio, sujeito-objeto, construido nas trocas, em
momentos sucessivos de adaptagdo ao objeto.

Assim, as relagdes sociais sdo capazes de aperfei-
¢oar nossas visdes de mundo, ou seja, ndo ¢ através
da critica ¢ da imposi¢do que motivamos o outro a
buscar mudancgas, mas sim através da troca de co-
nhecimentos, buscando compreendé-lo e motiva-lo
a novas perspectivas.
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Das rotinas e percepgdes anotadas no diario de cam-
po emergiram as seguintes categorias: Organizagdo
do trabalho; Relacionamento e perspectivas do grupo;
Ambiente de trabalho; Momentos de descanso. Essas
estdo apresentadas abaixo, redigidas pela pesquisadora
em primeira pessoa, conforme seus relatos diarios no
roteiro de campo.

e Organizacio do trabalho

Apos a chegada do material, o que ¢ feito com o
auxilio de um caminhio, esse ¢ destinado a um galpdo,
onde o mesmo ¢ triado e apds € separado pelos associa-
dos conforme sua classificagdo. Todos cooperam com
as atividades, sendo que essas sdo sempre administra-
das pelo coordenador. Se acontecer de chegar merca-
doria de outros locais, o grupo que ¢ composto de 10
pessoas se organiza da melhor forma possivel, visando
desempenhar seu trabalho.

O grupo ¢ dividido, uns separavam o material, ou-
tros organizavam em sacos o material ja separado, sen-
do que dois membros da equipe ficam responsaveis pela
prensa do papelao.

O trabalho ¢ rotineiro e exaustivo. Separamos o
material que ¢ destinado a reciclagem como, o papel
branco, o colorido, o plastico, o aluminio, os copos
descartaveis, o papeldo, garrafas pets, etc, ¢ o restante
¢ destinado ao “lixo”. Tentamos organizar um galpao
nesse dia, mas nao foi possivel, pois logo no final da
tarde, o caminhdo chegou novamente com materiais.

No final do dia o grupo iria se reunir para dividir o
lucro da semana.

Um dos membros da equipe estava tentando limpar
o lixo do galpdo. As 16 hs, quando estava quase tudo
terminado e limpo, o caminhdo veio mais uma vez com
as “mercadorias”, e assim, o galpdo ficou sujo e cheio
de lixo novamente. Quatro membros se reuniram para
lavar os plasticos. Isso ¢ feito todos os dias, o plastico
deve ser lavado para depois ir para a prensa.

Um membro e eu triamos o material que veio de
uma cidade proxima. Ficamos desde as 13h as 16h, so6
paramos 15 minutos para o café, mas ndo conseguimos
chegar nem a metade. O material estava fétido e sujo,
usamos EPI para separa-lo. Um membro disse que este
material fica cerca de uma semana esperando para ser
coletado sendo que o mau-cheiro é devido a isso.

A organizagdo do trabalho do grupo requer uma
série de mudangas, e levando-se em conta que as ati-
vidades ndo sdo tarefa facil, o grupo fica a mercé de
situagdes de risco existentes no local, como presenga
de animais peconhentos, a falta de conscientizagdo da
higiene no ambiente e também durante manipulagdo de
alimentos, o despreparo corporal para as atividades.

Para Luz (2001) apud Ruchinski (2006), o ambiente
de trabalho ¢ capaz de mostrar o grau de satisfagdo das
pessoas influenciando a produtividade do individuo e
da empresa.

Segundo Colbert (s.d.), um ambiente de trabalho
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confortavel, influencia o comportamento do funciona-
rio e suas relagdes interpessoais. Manter o ambiente de
trabalho limpo e organizado influencia e determina uma
melhor qualidade de vida ao trabalhador, ou seja, de-
termina sua produtividade enquanto profissional e como
cidaddo. Para Kramer e Faria (2007), a relagdo com o
outro nas organizagdes estabelece interagdes afetivas e
cria vinculo entre os participantes, assim, quando estes
individuos interagem na organizagdo, ¢ valido aceitar
que eles também se vinculem entre si e que reproduzam,
por meio de suas atitudes, de seu comportamento e de
suas opinides, as caracteristicas da organizagao da qual
sdo membros, oferecendo um melhor ambiente laboral.

Dessa forma, reconhecer a interagdo de um grupo
significa muito mais que vé-lo simplesmente como um
agrupamento de pessoas. Estdo conectados a um acervo
cultural que reflete nas caracteristicas do ambiente no
qual estamos exercendo nossas atividades. Assim, este
grupo acaba refletindo situagdes como desorganizacao
e comodismo, situagdes essas, que tendem a repercutir
de maneira acentuada, no crescimento pessoal e coleti-
vo destes associados.

* Relacionamento e perspectivas do grupo

Foi possivel perceber que o grupo possui caracte-
risticas individuais muito particulares. Sao pessoas
comuns, porém, pude entender que ja sofreram muito
com a vida. Entretanto, em um ambiente onde o lixo
e o mau-cheiro estdo presentes, ¢ possivel encontrar
pessoas como nos, simples, com sonhos e percepgdes
de mundo, pessoas que conseguem sorrir e encontrar
satisfacdo no trabalho, mesmo sendo este um ambiente
composto pelo lixo.

A maioria poderia estar no mercado de trabalho
convencional, quatro deles trabalhavam anteriormente
no mercado formal, porém, deixaram. S2o0 pessoas que
se comunicam bem, tem boas condigdes fisicas, pode-
riam ter um trabalho melhor, mas preferem ser seus
proprios patrdes.

Para Ludermir (2008, on line) “o nivel de escola-
ridade qualifica os individuos para certas ocupagdes ¢
interfere nas suas condigdes socioeconomicas futuras e
inser¢@o ocupacional”.

Mesmo conhecendo a necessidade do uso dos EPI e
com a conscientizagao e cobranca do CEREST (Centro
Regional de Satde do Trabalho), o grupo nio percebe
e atenta para a importancia e os beneficios que esses
trazem. Para Chiuzi, Peixoto e Fusari (2011), a partir da
convivéncia em grupo ¢ estabelecido o que sera aceito
ou rejeitado num dado contexto social.

Quanto ao relacionamento entre os membros e suas
perspectivas de mudangas, exige-se uma grande trans-
formacao, pois, trabalhar na conscientizagdo da busca
destas melhorias implica um grande esfor¢o pessoal
e de toda a equipe. Assim, percebemos que o relacio-
namento o relacionamento entre os membros de uma
equipe ¢ fator determinante para a dindmica da empre-
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sa, sendo esta resultante de melhores condi¢des para o
crescimento organizacional.

* Ambiente de trabalho

O ambiente ¢ desorganizado, ha presenca de gatos e
cachorros, os banheiros sdo sujos, a cozinha fica junto
aos galpodes, ha mau cheiro. Nao ha um local proprio
para o descanso, quando os mesmos querem descansar,
necessitam jogar papeldo no chido. O chao tem muito
lixo. Um dos associados comentou que ja encontrou ara-
nhas, cobras e escorpides entre o lixo, porém, mesmo
em meio a estes riscos, o grupo nao usa nenhum EPI.

Para Batiz, Santos e Licea (2009), uma pessoa passa
a maior parte de sua vida no ambiente de trabalho, sen-
do necessario que este ambiente evitem riscos a saude
do trabalhador. Oliveira (2003) ressalta que a incidén-
cia de erros relacionados ao ambiente de trabalho nao
¢ pequena. Milhares de trabalhadores morrem ou muti-
lam-se todos os anos no Brasil, cujas causas envolvem
a precariedade das condigdes fisicas do ambiente e suas
formas de organizagao.

Os galpdes estdo desorganizados, ha presenca de
bichos, moscas e mau-cheiro. A cozinha esta suja, a hi-
giene ¢€ precaria. Considero que o grupo nao tem nogao
de “contaminagdo”.

Estavamos limpando o lixo do 1° galpdo. As 16 h,
quando estava quase tudo limpo, o caminhdo veio mais
uma vez com as “mercadorias”, e o galpao ficou cheio
de lixo novamente.

A organizagdo do ambiente exige criatividade. O
grupo esta acostumado com a desordem e com a pre-
senga do lixo. Assim, a devida organizagdo do local ¢
uma necessidade primordial.

Talvez através da implantagdo dos 5 S, que tem
como principais papéis: liberar areas, evitar desperdi-
cios, melhorar relacionamentos, facilitar as atividades
e localizagdo dos recursos disponiveis (SOLUCOES
CRIATIVAS EM COMUNICACAO, s.d.). Porém, é
necessario conscientizar o grupo, pois como diz Piton
(2011), a implantagdo de instrumentos que favorecam
as organizagdes ¢ um processo minucioso e lento, exi-
gindo a intera¢do de todos os membros da equipe, exi-
gindo mudangas de costumes, estratégias, conscientiza-
¢do e sensibilizagao.

*  Momentos de Descanso

Ha um momento de descanso (em torno de 15 mi-
nutos), onde todos se reinem para um café, ¢ logo apos,
retornam ao trabalho. Neste intervalo, conversam sobre
assuntos diversos, expdem suas necessidades, anseios,
medos. O grupo também almoga no proprio ambiente.

Em nossas conversas, o coordenador comentou, que
o local onde eles estdo tera que ser desocupado, eles es-
tdo preocupados porque o local para onde irdo ¢ distante
e eles ndo tém transporte para se locomoverem. Ele acre-
dita que muitos irdo desistir do trabalho devido a isso.

Paramos 15 minutos para o café, das 15h as 15h
e 15°, o grupo conversou bastante. Os momentos de
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descanso oferecem uma ocasido para o entrosamento
e conhecimento entre os membros da equipe, além de
propiciar um momento de relaxamento do trabalho.

Segundo Martinez e Paraguay (2003), as condi¢des
e ambiente de trabalho englobam recursos como, jor-
nada de trabalho, pausas, turnos de trabalho, condigdes
fisicas e seguranca.

As pausas proporcionam momentos de descanso
onde os trabalhadores podem recuperar suas condi¢des
fisiologicas e mentais, retornando ao trabalho em me-
lhores condigdes de bem-estar, influenciando também
a produtividade. Mesmo nao sendo um trabalho formal,
todos tém o mesmo direito ao descanso. Segundo Mo-
rais (2000), a qualidade de vida no trabalho caracteri-
za-se por uma constante busca pelo equilibrio entre o
individuo e a organizagdo, valorizando o trabalhador
como um ser humano e requerendo a construgdo de um
espaco que valorize sua subjetividade, considerando-os
sujeitos de trabalho e ndo objeto de produgao.

CONSIDERACOES FINAIS

A concretizagdo deste estudo foi um processo de
crescimento intenso, profissional e pessoal. Percebe-
mos que as limitagdes socio-econdmicas, refletem na
postura de comodismo apresentada pelo grupo, influen-
ciando significativamente seu modo de organizagido no
trabalho. Acreditamos que essas limitagdes possam ser
resultado da auséncia de oportunidades e de situagdes
de marginalizagdo vivenciadas por essas pessoas ao
longo da vida, o que pode ter favorecido sua insergao
no trabalho com o lixo, em detrimento de outras alter-
nativas profissionais.

Tivemos a possibilidade de conhecer e respeitar
aspectos caracteristicos do trabalho de um grupo de
trabalhadores de reciclagem de lixo. As condigdes so-
cioeconomicas vivenciadas dentro do contexto destes
sujeitos sao fatores que influenciam as possibilidades
de fortalecimento este tipo de trabalho, tanto no ambito
individual, quanto coletivo.

Assim, consideramos a importancia de a¢des educa-
tivas, com base nos fundamentos da educacdo popular
de Paulo Freire, como métodos que proporcionam um
ambiente fértil para estratégias interativas, visando maior
apreensao dos saberes a partir de conhecimentos comuns.
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