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RESUMO

Este artigo analisa a questdo da igualdade de género no mercado
de trabalho sob o enfoque da licenca-maternidade. Apresenta a
licenca parental como caminho para consolidagdo da igualdade de
género e aborda as inovacdes propostas por nossos parlamentares e
a positivagdo do direito em outros paises.
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RESUMEN

Este articulo analiza la cuestion de la igualdad de género en el
mercado de trabajo bajo el foco de la licencia-maternidad. Presenta
la licencia parental como camino para la consolidacion de la
igualdad de género y aborda la innovaciones propuesta por nuestros
parlamentares y la implantacion de este derecho en otros paises.
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PARENTAL LEAVE: the road to gender equality
ABSTRACT

This paper analyzes gender equality issues in the labor market
from the standpoint of maternity leave. It introduces parental leave
as a means for consolidating gender equality and it approaches
innovations brought forward by our congressmen and the affirmation
of such right in other countries.

Keywords: Maternity leave. Paternity leave. Gender equality.
Parental leave.

1 INTRODUGAO

A Constituicdo Federal de 1988 inovou ao trazer uma nova concepcao
de familia ao ordenamento juridico. O matrimonio deixa de ser a
Unica base desta entidade e as relacoes de afeto redimensionam a
valorizagdo juridica das familias extramatrimoniais. Este sentimento
ingressa no meio juridico e passa a ser observado na jurisprudéncia
e doutrina atual. Os doutrinadores e julgadores estdo, cada dia mais,
preocupados com o afeto nas relagdes de familia.

Nas palavras de Paulo Lobo: “A familia atual estd matrizada em
paradigma que explica sua funcdo atual: a afetividade. Assim,
enquanto houver affectio havera familia, unida por lacos de liberdade
e responsabilidade, e desde que consolidada na simetria, na
colaboracdo, na comunh&o de vida.” (LOBO, 2008, p.1).

Na visdo de Sérgio Gischkow Pereira:

Uma familia que experimente a convivéncia
do afeto, da liberdade, da veracidade, da
responsabilidade mutua, haverd de gerar um
grupo ndo fechado egoisticamente em si mesmo,
mas sim voltado para as angustias e problemas
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de toda a coletividade, passo relevante a corregdo
das injusticas sociais. (PEREIRA, 1988, p. 19-39).

Nesse novo contexto, € necessario que a licenga-maternidade e a
licenca-paternidade sejam analisadas e sua finalidade e importancia
rediscutidas. As relacdes afetivas ja ndo se prendem ao modelo
patriarcal de pai, mae e filho. A familia se pluralizou, ndo se restringe
mais a familia nuclear; existem familias monoparentais, familias
mosaicos ou recompostas, homoafetivas, dentre outras.

Ha que se observar que o papel do homem nessa nova familia
também esta ultrapassado no que concerne a legislacdo. Sdo poucas
as oportunidades, se se comparar as resguardadas as mulheres,
para que o pai se comprometa com o exercicio da paternidade,
independentemente do seu estado civil ou orientagao sexual. Desta
forma, serdo tratadas as licencas-maternidade e paternidade no
ordenamento juridico de forma a demonstrar que a licenga ndo visa
somente ao resguardo da mulher, mas também, principalmente, a
protecao e desenvolvimento da crianca.

Em seguida, serdao abordados os projetos de lei em andamento, que
visam adequar o novo papel masculino na sociedade e positivar a
igualdade entre os géneros. Por fim, serd abordada a licenga parental
de acordo com a legislacao de Portugal, Espanha, Franga e Suécia
como modelos para o alcance da igualdade de género.

2 DAS LICENCAS NO ORDENAMENTO JURIDICO BRASILEIRO
2.1 Licenca-maternidade

No direito brasileiro, a prote¢do da maternidade é garantida pela
legislacao trabalhista em duas esferas: a concessao da licenga-
maternidade e a estabilidade da gestante no emprego. A Constituicao
Federal de 1988, em seu artigo 79, inciso XVIII, assegura: “licenca a
gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracdo de
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cento e vinte dias” e, de igual forma, em seu paragrafo Unico, sao
assegurados os mesmos direitos a categoria dos domésticos. Em seu
artigo 39, § 39, estende o mesmo direito as servidoras ocupantes de
cargo publico.

Em caso de adogdo, foi reconhecido o direito a licenga-maternidade
somente com o advento da Lei n. 10.421, de 2002, que acrescentou o
artigo 392-A a Constituicdo Federal. O artigo previa uma diferenciacao
de prazos conforme a idade da crianga adotada, o que se revelou
uma afronta ao principio da igualdade assegurado pela Constituicdo
em seu artigo 39, 1V, e pelo Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA)
em seu artigo 29, da Lei 8.069 de 1990: “Considera-se crianca [...]
a pessoa até doze anos de idade incompletos”, sendo qualquer
tratamento discriminatdrio por idade vedado.

Vé-se que ndo se trata apenas de protegao a mae, que se recupera do
desgaste fisico e mental da gravidez e do parto, mas, principalmente,
de um direito da crianca no momento resguardado para o
estabelecimento de vinculos afetivos e a construcao de confianca no
seio da nova familia. Como ensina Sérgio P. Martins:
O Direito Civil ndo distingue entre o filho legitimo
e o adotado dizendo que, legalmente, este tem
0s mesmos direitos; inclusive, sob o aspecto de
sucessao, equipara-se ao filho legitimo (art. 1.605
do CC). O mesmo raciocinio deveria ser aplicado
no Direito do Trabalho em relagdo ao adotado
e a mae adotiva, estabelecendo a licenca-

maternidade a segunda. (MARTINS, 2000, p.
520).

Em 2008 foi sancionada a Lei n. 11.770, instituida pelo nome de
Programa da Empresa Cidada, majorando a licenca-maternidade por
mais 60 dias. Porém a garantia é dada apenas as pessoas juridicas
que aderirem ao Programa e desde que a empregada a requeira até o
final do primeiro més apds o parto, sendo concedida imediatamente
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apos a fruicdo da licenca-maternidade de que trata o inciso XVIII, do
caput do art. 7°, da Constituicao Federal.

Ainda, a CLT, no capitulo Da Protegdo a Maternidade, veda a dispensa
arbitraria pelo fato de a mulher contrair matrimonio ou se encontrar
em estado gravidico e determina de que forma os 120 dias de licenga
serao gozados.

Ressalta-se que:

As normas de protecdo a maternidade sdo
imperativas, insuscetiveis de disponibilidade,
logo, ndo se podera, nem mesmo com
assentimento da empregada gestante, exigir-lhe
trabalho durante a licenga, sob pena de arcar o
empregador com 0 pagamento do salario relativo
a prestagdo de servigos e sujeitar-se a penalidade
administrativa a que alude o art. 401 da CLT,
independentemente do salario-maternidade que
sera devido a empregada, nos termos do art. 392
da CLT. (BARROS, 2013, p.1099).

2.2 Licenga-paternidade

Em 1988, pela primeira vez na nossa histdria, a Constituicdo
Federal estabeleceu, entre os direitos sociais, a garantia da licenca-
paternidade (art. 79, XIX). Entretanto, ela dispunha que o prazo seria
fixado em lei e ‘sanado’ pelo Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitorias (ADCT), art. 10, § 19, verbis:

Art. 10 — Até que seja promulgada a lei
complementar a que se refere o Art. 79, I, da
Constituicdo:

§ 19 - Até que a lei venha a disciplinar o disposto
no Art. 79, XIX, da Constituicdo, o prazo da
licenca-paternidade a que se refere o inciso é de
cinco dias. (BRASIL, 1998).
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A previsdao alcanca o trabalhador avulso (Art. 79, XXXIV) e os
servidores publicos (Art. 39, § 39).

A CLT prevé, também, em seu artigo 473, a possibilidade de o
empregado deixar de comparecer por um dia ao servigo, sem prejuizo
do salario, em caso de nascimento do filho, no decorrer da primeira
semana. Essa previsao tinha como finalidade o registro da crianca
e, dessa forma, o cumprimento da obrigacdo prevista no Codigo
Civil — inscrigdo do nascimento em registro publico. Esse direito era,
até entdo, restrito aos pais, que poderiam ser substituidos apenas
quando se omitissem ou estivessem impedidos de fazé-lo. Na pratica,
a concessdo é feita a partir do dia seguinte ao nascimento da crianga
e, dessa forma, os dois estatutos tém prazo coincidente.

A mudanga na lei demonstra, ainda que de forma timida, a
preocupacao do legislador em ndo apenas garantir o cumprimento
das responsabilidades civis como a necessidade da presenca do
pai para o estabelecimento de lagos familiares além do apoio a
parturiente.

A licenga-paternidade ndo acarreta nenhum prejuizo a remuneragao
do trabalhador, computando-se o periodo de afastamento como se
efetivo servigo fosse, para todos os fins de direito, mas, diferentemente
da licenga-maternidade, a licenca-paternidade € hipotese de
interrupcao do contrato de trabalho arcada pelo empregador e nao
pela Previdéncia. Trata-se de direito irrenunciavel e indisponivel.

Apesar da previsao de licenga-paternidade em lei, a diferenca entre
0s prazos denota o forte traco patriarcal sobre o qual nossa sociedade
foi construida. Nesta sociedade o homem é tido como o provedor e
a mulher como mera coadjuvante no mercado de trabalho, sendo a
maternidade a Unica fungdo valorizada socialmente.
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2.3 Licenca-maternidade/paternidade em relacdo
homoafetiva e licenca-paternidade monoparental

A familia homoafetiva também deseja filhos, sejam eles bioldgicos,
sejam adotivos. Dito isto, deve-se levar em conta que a orientagao
sexual do individuo ndo pode ser causa excludente de direito.
Notadamente, como segurado obrigatorio e contribuinte do sistema
previdenciario, ele deve ser contemplado com os direitos legalmente
previstos. Mais do que um direito dos pais, trata-se de uma
obrigacdo destes em relacdo ao menor, ndo somente em relagao as
necessidades bioldgicas da crianca, mas também na construgdao do
afeto, ambientagdo e formacado de lacos da nova familia.

Como pode ser retirado do artigo 21, da Lei 8.069 de 1990: “O poder
familiar sera exercido, em igualdade de condi¢bes, pelo pai e pela mae,
na forma do que dispuser a legislagao civil, assegurado a qualquer
deles o direito de recorrer a autoridade judiciaria competente para a
solugdo da divergéncia.” (BRASIL, 1990). A lei patria, nesse sentido,
se mantém omissa, mas varios tém sido os julgados que ratificam a
necessidade de concessao de uma licenca-paternidade nos mesmos
moldes da licenca-maternidade.

Nesse sentido, pode-se citar o caso deferido em 26 de abril de
2013, pela juiza da 4@ Vara do Trabalho de S3o Luis, Angela Cristina
Carvalho Mota Luna, que concedeu, por intermédio de uma tutela
antecipada, licenga-paternidade a um empregado solteiro do Ceuma,
que adotou uma crianca. A magistrada deferiu o pedido de tutela
antecipada feita pelo empregado e concedeu-lhe 120 dias de licenga,
descontados os dias ja usufruidos. Mencionou ainda a obrigacdo de
cumprir a decisdo em 5 dias, sob pena de multa de R$ 1 mil por
dia de atraso, até o efetivo cumprimento da obrigacdo. O pedido
havia sido negado pelo INSS, que alegou falta de amparo legal para
concessao do beneficio.
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Segundo a juiza Angela Luna, é de ambos os genitores a
responsabilidade pela concretizacdo do direito fundamental a
protecdo da infancia e do principio da dignidade humana contidos na
Constituicao Federal:
No presente caso, os principios da dignidade da
pessoa humana e da protegdo a infancia devem
preponderar sobre a legalidade escrita, ainda mais
quando se vislumbra facilmente que o chamado
“espirito da lei” estd sendo desrespeitado, por
isso a concessdo da liminar pretendida é medida

correta e necessaria. (AGENCIA DE NOTICIAS DA
JUSTICA DO TRABALHO, 2013).

Em outro julgado, de 15 de agosto de 2012, o juiz Federal Rafael
Andrade Margalho, do Juizado Especial Federal de Campinas-SP,
concedeu licenga-paternidade de 120 dias, prorrogaveis por até
180 dias, a um ‘pai solteiro’. O solicitante atestou que ele e a mae
da crianga foram surpreendidos com a gravidez apds o término
do relacionamento. A moca ndo desejava a gestacao diante da
possibilidade de ver seu futuro profissional ameacado, mas foi
convencida a gestar o bebé. Apds o nascimento, a mae renunciou a
crianga e a entregou aos cuidados do pai. O requerente atestou nao
possuir parentes que pudessem ajuda-lo a cuidar da crianga e que
os bergarios ndo aceitam criangas com menos de 4 meses. Neste
caso, também, o INSS alegou falta de amparo legal para concessao
do beneficio.

Embasado no que dispde a Constituicao Federal, afirmou Margalho:
“Os principios da dignidade humana e da protecao a infancia devem
preponderar sobre o da legalidade estrita.” (SAO PAULO, 2012).

Em outro julgado, proferido em 09 de maio de 2014, pela juiza
Ana Beatriz do Amaral, da 132 Vara do Trabalho de Brasilia, foi
mantida a decisdo que reconheceu a dupla maternidade de um
casal homoafetivo e concedeu licenga integral para a requerente
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acompanhar os cuidados da companheira com os trigémeos, fruto
de fertilizacdo. A requerente entrou com o pedido de licenca-
maternidade e recorreu apos ter sido reconhecida apenas a licenga-
paternidade de cinco dias.

Em sua decis3o, a juiza afirmou:

A conceituacdo de familia vem sofrendo
alargamento ao longo dos tempos, com profundas
alteragdes em sua constituicdo, ndo estando mais
adstrita a uma Unica estrutura, mas com modelos
alternativos de convivéncia, sendo entrelacada
por unidades diversas. [...] essas modificacOes
e pluralidades ndo podem deixar na orfandade
juridica os novos nucleos que surgiram. Familias
monoparentais, pluriparentais, recompostas ou
mosaico, todas as formacgdes familiares devem
ser respeitadas e sdo dignas de tutela, pois sdo
norteadas pelo ideal da felicidade. (RICHTER,
2014).

3 PROJETOS DE LEI EM ANDAMENTO

Sdo inimeros os projetos de lei em andamento que visam consolidar
a igualdade de género pela ampliagdo de licenca-paternidade ou
adequacao para um modelo de licenga parental compartilhada. Entre
eles se destacam:

Projeto de Lei n. 666 de 2007, de autoria da Senadora Patricia
Saboya Gomes, do Estado do Ceara, que dispde sobre uma licenca-
paternidade fixada em 15 dias consecutivos, contados a partir da data
de nascimento da crianga ou primeiro dia Util de trabalho na hipotese
de o trabalhador estar em gozo de férias quando do nascimento.
Ainda, o projeto veda a dispensa imotivada do trabalhador pelo
prazo de trinta dias apds o término da licenca.
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Justificativa da Senadora:

Agora ¢ tempo de refletir melhor sobre o papel
do pai na formacao da familia brasileira, de forma
especial no que concerne a sua participacao e
assisténcia ao filho recém-nascido ou ao adotado.

A nossa Constituicdo estabelece, no § 5° do
art. 226, que os direitos e deveres referentes a
sociedade conjugal sao exercidos igualmente pelo
homem e pela mulher.

O periodo de quinze dias, se ndo é o ideal, é
um passo para estabelecer um vinculo seguro,
de afeto e responsabilidade, com os filhos,
principalmente em um momento em que a mae
pode se sentir fragilizada devido ao periodo de
gravidez ou em consequéncia da recuperagao
pos-parto. (BRASIL, 2007).

No mesmo ano, a PEC 114/2007, de autoria do Deputado Federal
Arnaldo Vianna, do Rio de Janeiro, garante ao pai de familia
estabilidade no emprego desde a confirmacao da gravidez da mulher
até quatro meses apds o parto, quando ele for a Unica fonte de renda
familiar.

Em 2008, foi a vez da Deputada Rita Camata, do Espirito Santo,
defender a ampliacdo da licenca-paternidade nos casos em que a
mae ndo tem direito a licenca-maternidade, ampliada pela Lei 11.770,
e o pai for empregado de empresa participante do programa:

Art. 1° O art. 1.9 da Lei n.°2 11.770, de 09 de
setembro de 2008, passa a vigorar acrescido dos
seguintes §§ 30 e 40°:

§ 39 Quando a empresa onde a mae exerce sua
funcdo nao optar pela adesdo ao programa a
que se refere o caput, é facultado ao pai, desde
que exerca sua fungdo em empresa participante
do programa, requerer a ampliacao da licenca-
paternidade de 30 (trinta) dias, observado o
disposto nos arts. 3° e 49.
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§ 4° O periodo de 30 dias sera concedido
imediatamente apds a fruicdo da licenca-
maternidade de que trata o art. 79, XVIII, da
Constituicdo Federal, desde que o empregado a
requeira até o final do primeiro més apos o parto.

Art. 2° Os arts. 39, 4° e 50 da Lei n.© 11.770, de
09 de setembro de 2008, passam a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 3° Durante o periodo de prorrogacao da
licenga-maternidade ou da licenga-paternidade,
a(o) empregada(o) tera direito a sua remuneragao
integral, nos mesmos moldes devidos no periodo
de percepcdo do salario-maternidade pago pelo
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 4° No periodo de prorrogagdo da licenca-
maternidade ou da licenga-paternidade de que
trata esta Lei, a(o) empregada(o) ndo podera
exercer qualquer atividade remunerada e a
crianga ndo poderd ser mantida em creche ou
organizacao similar.

Paragrafo Unico. Em caso de descumprimento do
disposto no caput deste artigo, a(o) empregada(o)
perdera o direito a prorrogacdo. (BRASIL, 2008).

Com esse projeto, vislumbra-se uma mudanca na visdo de
paternidade. O pai deixa de ser mero coadjuvante nos cuidados
com o filho e passa a ser substituto da mae, ator responsavel pelos
cuidados da crianca em igualdade de condigOes.

Ha também propostas, como o Projeto de Lei 3212/2012, da deputada
Andreia Zito (PSDB), e o projeto proposto pelo deputado estadual
Vicente Lopes (PMDB), que defendem que a licenca seja gozada
pelo pai no caso de falecimento da mae ou impossibilidade desta de
cuidar do bebé nos casos de invalidez temporaria ou permanente.
Em todos os casos, a defesa é da licenca-paternidade de 180 dias.
Sao projetos que levam em consideragao a dignidade humana e a

Perspectivas em Politicas Publicas | Belo Horizonte | Vol. IX | N° 17 | P. 103-124 | jan/jun 2016

113



114

Ana Carolina Lima de Melo

protecdo a infancia, as quais devem preponderar sobre a legalidade
estrita.

E, o mais inovador nesse quesito, € o Projeto de Lei do Senador
Antonio Carlos Valadares, que trata pela primeira vez sobre o direito
a licenga parental. O Projeto de Lei n. 165, de 2006, defende nao
apenas a licenca com a finalidade de permitir a recuperacao da
parturiente, mas também o envolvimento da figura paterna nos
cuidados com a prole. Nas palavras do Senador:
Esse tipo de previsdo legal, chamada de Licenga-
Parental, diminui o custo da mao de obra feminina,
porque ameniza a discriminacdo de género no
mercado de trabalho. Nessa otica legislativa, os
filhos sao vistos como responsabilidade do casal
e ndo da mulher, exclusivamente. A protegdo é
direcionada para a familia e ndo para o mercado
de trabalho da mulher, de modo a evitar mais

exclusdo e discriminagdo salarial em relacdo as
obreiras. (BRASIL, 2006).

O projeto traz pela primeira vez o instituto da licenca parental,
de quatro meses, para ser gozada, de forma ininterrupta ou nao,
durante os primeiros seis anos de vida da crianga. Isso contribui
ainda mais para os cuidados com a primeira infancia e reduz a
necessidade de cuidados com o bebé e criangas pequenas fora do
lar. Aprovado o Projeto de Lei (o projeto sofreu alteragbes), a CLT
passaria a assegurar ao empregado uma licenga-paternidade pelo
periodo da licenga-maternidade ou pela parte restante que caberia
a mae, em caso de morte, grave enfermidade, abandono da crianga
ou nos casos de guarda exclusiva do filho pelo pai.

O mesmo se aplicaria no caso de adogao desde que a licenga-
maternidade ndo tivesse sido requerida e sem prejuizo da licenca
parental descrita acima, que apenas cessara antes do previsto no
caso de nascimento de um filho ou caso a guarda judicial dé inicio
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a um novo periodo de licenga parental. O projeto, dessa forma,
mantém a protegdo ao trabalho da mulher, mas passa a focar mais
na familia. Amplia, assim, as responsabilidades do homem e passa
a tratar indistintamente as duas figuras como responsaveis pela
criagdo da prole.

4 A LICENCA PARENTAL NO DIREITO COMPARADO

Estudos europeus demonstraram que a queda da taxa de natalidade
afetaria ndo somente a substituicao das geracdes como também a
sustentabilidade do sistema de Seguranca Social. Entre as medidas
tomadas por diversos paises, encontra-se a licenga parental como
suplementacdo a licenca-maternidade e o fortalecimento de politicas
como instrumento de igualdade de género.

A Europa tem criado um novo padrao no qual a licenca parental passa
a ser norma e cada vez mais os pais sao incentivados ou obrigados
a usufruir dos dias que lhes cabem. A sociedade toda ganha, pois a
politica estimula a participagao feminina no mercado de trabalho o
que, consequentemente, aumenta o recolhimento de impostos sobre
a renda. Ainda, melhora a saulde da crianca, que pode ser cuidada
por mais tempo dentro do lar; ser amamentada por um periodo mais
longo; ser acompanhada com regularidade em consultas médicas;
receber todas as vacinas antes de precisar conviver com outras
criangas e, dessa forma, diminuindo a taxa de mortalidade infantil e
gastos gerais da sociedade com a saude.

Em 2009, Portugal procedeu a uma reestruturacdo em seu Cédigo
do Trabalho, ampliando os direitos parentais e, ainda que a evolucdo
seja timida, registros da Seguranga Social demonstram que entre
2005 e 2013 houve um incremento na adesao dos pais trabalhadores
no compartilhamento da licenca da ordem de 27,8%.

Sdo direitos exclusivos do pai trabalhador:
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- Direito a licenga parental exclusiva do pai de
10 dias Uteis seguidos ou interpolados, pagos a
100% da remuneragao de referéncia, de gozo
obrigatdrio, nos 30 dias seguintes ao nascimento
do/a filho/a, cinco dias dos quais gozados de
modo consecutivo imediatamente a seguir ao
nascimento.

- Apés o gozo desta licenca, o pai tem ainda
direito a 10 dias Uteis de licenca pagos a 100%
da remuneracdo de referéncia*, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultaneo
com 0 gozo da licenca parental inicial por parte
da mae, devendo avisar a entidade empregadora
até 5 dias de antecedéncia. No caso de
nascimentos multiplos, a licenca prevista nos
numeros anteriores acrescem dois dias por cada
gémeo/a além do/a primeiro/a, pagos a 100% da
remuneracao de referéncia.

- Direito a licenga parental inicial a gozar pelo pai
por impossibilidade da mae, em caso de morte
ou incapacidade fisica ou psiquica desta, com a
duragdao minima de 30 dias. Em caso de morte
ou incapacidade fisica ou psiquica de mae ndo
trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o
pai também tem direito a licenga. As licencas
referidas carecem de apresentagdao de atestado
médico ou de certiddo de obito.

- Direito do pai a trés dispensas do trabalho para
acompanhamento a consultas pré-natais.

- A violacao das disposicoes relativas a
parentalidade  constituem contraordenacodes,
atuando a Autoridade para as CondigOes
do Trabalho (ACT), no setor privado, e as
Inspecbes dos Ministérios, no setor publico, e
cumulativamente a Inspecdo-geral de Financas
(PORTUGAL, COMISSAO PARA IGUALDADE NO
TRABALHO E NO EMPREGO. IGF).?

1 PORTUGAL. CITE. Disponivel em: <http://www.cite.gov.pt/pt/acite/protecparent003.

html>
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Ainda, abre-se ao casal a possibilidade de convencionar a fruicao da
licenca parental de 120 dias a 180 dias consecutivos sem prejuizo
dos direitos da mae, interferindo apenas no percentual pago da
remuneracdo de referéncia. A licenca adocdo segue os mesmos
termos da licenga parental e a lei ainda determina outras garantias,
tanto para o pai quanto para a mae, com vistas a garantir os cuidados
da crianga.

Nao obstante, a lei, inclusive, aborda garantias para os avds
trabalhadores que sdo corresponsaveis pelos netos:

- Direito a faltar ao trabalho até 30 dias
consecutivos, a seguir ao nascimento de neto/a
que consigo viva em comunhdo de mesa e
habitagdo e que seja filho/a de adolescente com
idade inferior a 16 anos. O montante didrio dos
subsidios € igual a 100 % da remuneragdo de
referéncia.

- Direito a faltar ao trabalho, em substituicao
dos/as progenitores/as, para assisténcia, em
caso de doenga ou acidente, a neto/a menor ou,
independentemente da idade, com deficiéncia
ou doenca cronica. O montante diario dos
subsidios ¢ igual a 65 % da remuneracdo de
referéncia.2(PORTUGAL,  COMISSAO  PARA
IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO).

Na Espanha, foi promulgada a Lei n. 3/2007, Lei Organica para a
Igualdade Efetiva entre Mulheres e Homens. Com o advento da lei,
passou a existir a licenca-paternidade que, até entdo, sé podia ser
desfrutada na forma compartilhada da licenca-maternidade e era
pouco requerida.

A adogao da licenca-paternidade, antes de ser uma preocupacao com
os direitos dos pais ou da crianga, mostra ser uma preocupagao na
criacao de uma sociedade que saiba compartilhar as responsabilidades.

2 Idem.
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A criagdo de uma sociedade mais justa e igualitaria depende de como
é construida essa visdo dentro do circulo familiar:

Estabelecimento de medidas que assegurem
a conciliagdo do trabalho e a vida pessoal e
familiar dos homens e das mulheres, assim como
o fomento da corresponsabilidade das tarefas
domésticas e a atencdo a familia. Essa é uma
medida capital para a implementacdo eficaz
das politicas do género. Temos que acabar,
definitivamente, com o monopdlio da cozinha
por parte das mulheres. Temos que aniquilar,
definitivamente, com o esteredtipo social, que
os homens tém o monopdlio do pensamento,
das decisOes e da organizacdo da vida familiar.
Essa medida contribuira para uma mudanca de
mentalidade. Gradualmente, os jovens verao com
normalidade o seu pai na cozinha e a sua mae nas
altas esferas do poder decisorio, e/ou vice-versa.
A licenca de paternidade é uma medida positiva
para a conciliacdo da vida pessoal, familiar e
laboral do casal. Que o homem usufrua desse
direito em beneficio da igualdade. (RODRIGUES,
2008).

Nesse modelo de licenca, nem o pai nem a mae podem acumular as
licencas-paternidade e maternidade de forma a evitar que somente a
mae desfrute desse beneficio e que o pai ndo ajude na vida familiar.
Das 16 semanas previstas, & obrigatdria a fruicao das 6 primeiras
semanas pela mae e as demais poderdo ser usufruidas pela mae ou
pelo pai a critério da interessada.

Na Franca, a mae tem direito a 16 semanas de licenga, sendo que 6
delas devem ser usufruidas antes do parto e 10 apos o parto. Dessas
16 semanas, no minimo 8 devem ser gozadas. Com o nascimento
de um terceiro filho, a licenca passa de 16 para 26 semanas (8
pré-natais e 18 pds-natais). Em caso de nascimentos multiplos, a
licenca pré-natal passa para 12 semanas em caso de gémeos e 24
semanas em caso de trigémeos ou mais. O periodo poés-natal nos
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casos de nascimento de mais de 2 filhos é de 22 semanas. A licenca-
paternidade é de 11 dias consecutivos ou 18 dias caso nascimento
de multiplos.

A licenga-adogao é de 10 semanas ou 22 no caso de adogdo mdltipla.
Se o numero de filhos a cargo passar para 3 com a integracdo da
crianca adotada, a duragdo da licenca sera de 18 semanas. Se o pai e
a mae partilharem a licenca, ela sera acrescida de 11 dias ou 18 dias
no caso de adogao multipla. Esse periodo é custeado pelo regime
francés de Protecao Social. Os pais podem usufruir também de
licenca parental ndo remunerada até os 3 anos de idade da crianca.
O trabalhador, nesses casos, tem a garantia de retorno para mesma
fungdo que ocupava.

Na Suécia, os pais, de maneira conjunta, tém direito a 16 meses
de licengca remunerada por crianca. Desse periodo, desde janeiro
de 2011, 60 dias sao reservados para cada um dos pais e os outros
12 meses poderdao ser compartilhados livremente. A remuneracao
de 13 dos 16 meses sera equivalente 80% da renda anterior. Os
pais podem se ausentar do trabalho por tempo integral por até 18
meses a partir do nascimento ou a partir do momento da custddia
da crianca adotada e o tempo de licenga conta para efeitos de tempo
de servigo.

Muitos outros paises na Europa seguem essa mesma tendéncia,
adotando medidas que encorajem os pais a permanecer mais tempo
com os filhos e assegurando a participagao feminina no mercado de
trabalho. Dessa forma, a licenga parental constitui-se em paradigma
para construcdao de novas formas de acdo e intervencao do Estado
na conducdo de uma sociedade mais igualitaria.
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5 CONCLUSAO

A desigualdade de género encontra-se em todos os ambientes do
meio social, ndo se resume apenas ao ambiente de trabalho. No que
pesem as normas protetoras ao direito da mulher, 0 mercado tende
a ser mais receptivo aos homens. A remuneracdo deles é superior, as
oportunidades sao maiores e, ainda se acredita que seja vocagao da
mulher os servigos da casa e criacao dos filhos.

Para que haja uma efetiva consolidacdo da igualdade de género,
€ necessario que o Estado assegure a participacdo dos pais €, por
consequéncia, de seus equiparados no caso das relagdes homoafetivas,
ao propiciar a formagdo de vinculo e garantir o compartilhamento
ison6micos das atribuicOes entre conjuges e companheiros.

Pode-se entender a instituicdo da familia como um microcosmo da
sociedade em que se vive e a construcdo de uma sociedade mais
igualitaria depende de como as relagdes sao construidas nesse
ambiente.

A possibilidade de um real compartilhamento das obrigagbes
domésticas e engajamento dos dois individuos no projeto parental
ja é vista como um dos motivos de reducdo do indice de divorcios,
aumento da custddia compartilhada de filhos e diminuicdo da
discrepancia entre os salarios de homens e mulheres em paises que
adotam a licenga parental.

Deve-se refletir sobre a concessao da licenca que hoje é imposta
quase que exclusivamente a figura materna, que ndo oportuniza o
estreitamente dos lagos de pais e filhos e que discrimina as ambigbes
profissionais femininas.

Por derradeiro, conclui-se ser imprescindivel repensar as politicas
que distanciem ainda mais a mulher do mercado de trabalho. Tornar
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sua contratagao mais onerosa ao empregador do que a contratagao
de seu par do sexo masculino compromete, inclusive, o sistema
de protecdo social/previdenciario existente, como se pode verificar
em paises mais desenvolvidos. Na sociedade contemporanea, a
maternidade deixou de ser essencial a vida da mulher e a insercao
no mercado de trabalho e a satisfacdo por meio da vida profissional,
assim como o0 medo de perder ou ter que se adequar a uma nova
jornada de trabalho ou posicao inferior posterga ou mesmo afasta a
maternidade.
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