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RESUMO

A problematica da insercdo de jovens no mercado de trabalho
€ algo que preocupa muitos jovens na sociedade, e abordar essa
tematica, constitui desafio que permanece pela atualidade. Este
trabalho tem como objetivo investigar qual a percepcao dos jovens
participantes do programa Jovem Aprendiz do SENAC em Pelotas,
no que diz respeito as suas expectativas e ansiedades frente ao
ingresso no mercado de trabalho. Para tanto, foram entrevistados 22
jovens participantes do programa Jovem Aprendiz, e a responsavel
pelo programa. E, como principais resultados constatou-se que a
maioria ao concluirem os cursos, tem a expectativa de seguirem nas
empresas sendo efetivados, caso nao for possivel a efetivacdo, com
a experiéncia adquirida, pretendem ir em busca de outro emprego
e fazer faculdade. Os jovens tem uma boa percepcao em relagao
como esta o mercado de trabalho hoje em dia, e estdo se sentindo
mais seguros em relagao ao preparo que a escola formadora lhes
proporciona dentro do programa para a insergao no mercado de
trabalho.
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THE YOUTH'S INSERTION IN THE LABOR MARKET: the look of
the young apprentice of SENAC de Pelotas

ABSTRACT

The problem of the insertion of young people in the labor market
is something that concerns many young people in society, and
addressing this issue is a challenge that remains for the present. This
study aims to investigate the perception of the young participants
in the SENAC Young Apprentice program in Pelotas, regarding their
expectations and anxieties regarding the entry into the labor market.
Twenty-two young people participating in the Young Apprentice
program and the program manager were interviewed, and it was
verified that the majority, upon completing the courses, are expected
to be followed in the companies, if it is not possible to be effective,
with the experience acquired, Intend to go in search of another
good job, to go to college. Young people have a good perception
of the labor market today and are feeling more confident about the
training that the training school provides them with in the program
for insertion into the labor market.

Keywords: Insertion. Job Market. Expectations. Young Apprentice
Program.

LA INSERCION DE JOVENES EN EL MERCADO LABORAL: la
vision de los jovenes aprendices del SENAC en Pelotas

RESUMEN
El tema de la insercién de los jévenes en el mercado laboral es

algo que preocupa a muchos jovenes en la sociedad, y abordar
este problema es un desafio que aln persiste. Este trabajo tiene
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como obijetivo investigar la percepcion de los jovenes que participan
en el programa de Jovenes Aprendices de SENAC en Pelotas, con
respecto a sus expectativas y ansiedades con respecto a la entrada
en el mercado laboral. Con este fin, se entrevistd a 22 jovenes
que participaban en el programa Jovem Aprendiz y a la persona
responsable del programa. Y, como los principales resultados, se
descubrié que la mayoria de ellos después de completar los cursos,
esperan continuar en las empresas contratadas, si no es posible, con
la experiencia adquirida, tienen la intencién de buscar otro trabajo
e ir a la universidad. Los jovenes tienen una buena percepcion de
cdmo es el mercado laboral actual y se sienten mas seguros de la
preparacion que la escuela de capacitacion les brinda en el programa
para ingresar al mercado laboral.

Keywords: Insertion. Job Market. Expectations. Young Apprentice
Program.

1 INTRODUGAO

A problematica da “insercdo de jovens no mercado de trabalho” é algo
que preocupa muitos jovens na sociedade, e abordar essa tematica,
constitui desafio que permanece pela atualidade. A dificuldade de
insercao dos jovens em busca de seu primeiro emprego ganhou
destaque em jornais, telejornais, redes sociais nos ultimos anos.
Trata-se de um problema social que repercute nos modos de ser de
uma geracao. Para Guilland e Monteiro (2010, p. 148): [...] o trabalho
simboliza a conquista de um lugar na sociedade, entdo podemos
pensar no desemprego como a falta deste lugar e muitas vezes visto
como desocupacdo e marginalizacdo do individuo”. Essa citacao
leva a pensar nos jovens que ainda ndo se inseriram ao mercado de
trabalho, que sao conhecidos como jovens menos favorecidos, com
baixas perspectivas de futuro, muitas vezes por nao se ter escolha,
buscam apoio de outras maneiras, por exemplo, como o aumento do
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nivel de gravidez na adolescéncia, indices de violéncia, vandalismo e
uso de drogas. A dlvida sobre como construir os caminhos futuros
e sobre 0s riscos que valem uma aposta promove ansiedade. Como
enfatiza Sennett (1999), temos uma geragdo a deriva, a incerteza e a
dificuldade de planejamento a longo prazo tornaram-se corriqueiras.

Para minimizar um pouco essa problematica, existem alguns
programas de governo a favor dos jovens, tais como: Programa Jovem
Aprendiz, Programa Integrado de Juventude (ProJovem), Programa
Agente Jovem, Programa de Integracdo da Educagdo Profissional
ao Ensino Médio na Modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos
(PROEJA), Programa Universidade para todos (ProUni), Programas
de Desenvolvimento Agrario: Programa Juventude e Meio Ambiente,
Programa Pronaf Jovem, entre outros. O que sera abordado nessa
pesquisa € o Programa Jovem Aprendiz, que é um programa voltado
para jovens em busca de primeiro emprego, principalmente os que
buscam um curso de qualificagcdo profissional para iniciar no mercado
tendo ndo apenas experiéncia pratica, mas também teodrica.

Sendo assim o objetivo geral desta pesquisa, visa investigar qual
a percepgao dos jovens participantes do programa Jovem Aprendiz
do SENAC em Pelotas, no que diz respeito as suas expectativas e
ansiedades frente ao ingresso no mercado de trabalho. A principal
justificativa recai o fato de que a insercdo do jovem no mercado
de trabalho é um ponto a ser discutido, pois as atuais condigoes e
oportunidades ainda sao limitadas, onde os programas de primeiro
emprego auxiliam encaminhando esses jovens para as empresas,
pois € comum os jovens chegarem ou sairem do ensino médio
sem ter nogao da diversidade do mundo profissional, sem saber
0 que querem fazer. A exigéncia profissional estd cada vez mais
explicita nos dias atuais, e as organizagdes vém buscando pessoas
qualificadas e que estejam em busca de constante aprimoramento de
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seus conhecimentos. Muitos jovens em busca do primeiro emprego
tém dificuldade para se encaixar no mercado em virtude dessa
experiéncia tao almejada pelos empregadores.

As contribuicGes tedricas e empiricas sdo feitas a partir de abordagens
dos conceitos que envolvem o assunto, com autores e publicagbes
com conceitos, ideias, factualmente da realidade, que visam colaborar
no entendimento sobre a percepgao desses jovens que participam do
programa, como € importante esse apoio que o programa lhes da
para a insergao no mercado de trabalho, sendo essa problematica
para muitos jovens na sociedade, a importancia do jovem aprendiz
para o mercado de trabalho. Vale destacar ainda que a relacao dos
jovens aprendizes em relacdo as empresas e escolas de formagao,
€ extremamente importante influencia muito o comportamento, o
desempenho das atividades, trabalhar num ambiente onde se gosta,
traz motivacao ao jovem e |lhe proporciona o atingimento de metas,
e o reconhecimento pelo que o desempenha, fazendo com que ele
queira se aprimorar cada vez mais.

Com finalidade de se buscar as respostas as questOes levantadas
acima, realizou-se esta pesquisa que se caracteriza como qualitativa,
através de entrevistas semiestruturadas, para a coleta de informacgoes
com os jovens participantes do programa Jovem Aprendiz atualmente,
no SENAC Pelotas. Apos esta breve introducdo ao tema, apresenta-
se, a seguir, o referencial tedrico que esta estruturado em dois
capitulos, o qual abordara o mercado de trabalho brasileiro com suas
subsegOes e no segundo capitulo sera abordado o programa Jovem
Aprendiz, para um melhor entendimento sobre o tema. Depois em
seguida os processos metodoldgicos que investigam e orientam a
pesquisa, e na sequéncia a analise e interpretagdo de dados e por
fim as consideragdes finais.
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2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 Mercado de Trabalho Brasileiro

De acordo com Andrade (2008) pesquisas nacionais tém mostrado
que o trabalho esta entre os principais assuntos que mais mobilizam
o interesse dos jovens. O trabalho é por eles indicado como um dos
direitos mais importantes de cidadania, assim como um dos direitos
essenciais dos quais deveriam ser detentores. O que todos precisam
saber é que o mercado de trabalho no Brasil estd mudando e a
forma de insercdo também apresenta alteracdes. A PNAD — Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua, realizada pelo IBGE
neste ano (2016) — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica,
aponta o aumento do desemprego no pais desde o comego do ano,
ao mesmo tempo, a renda do trabalhador tem diminuido.

Para Andrade (2008), o ingresso no mundo do trabalho constitui-
se, tradicionalmente, em um dos principais marcos da passagem da
condicdo juvenil para a vida adulta. No entanto, nas Ultimas décadas,
em fungbes de intensas transformacgdes produtivas e sociais,
ocorreram mudancas nos padrdes de transicdo de uma condigao
a outra. O diagnostico dominante aponta para as dificuldades dos
jovens em conseguir uma ocupagao, principalmente em obter o
primeiro emprego, dado o aumento da competitividade, da demanda
por experiéncia e por qualificagdo no mercado de trabalho. Com isso,
a transigdo para a vida adulta tem sido retardada.

Cabe mencionar que, para avaliar a gravidade do desemprego
juvenil, & necessario tomar em consideracdo um amplo conjunto
de fatores, que vao além da constatacdo da existéncia de uma
baixa oferta de postos no mercado de trabalho. Exemplo disto é
a alta rotatividade entre os trabalhadores jovens, maior que entre
os demais trabalhadores, pois implica uma também maior taxa de
desemprego (CASTRO e AQUINO, 2009; CARDOSO JR., et al., 2006).
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De acordo com uma pesquisa realizada pelo IPEA (Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada), no ano de 2016, ressalta-se que os
jovens sofrem com mais intensidade em relacdo a crise do mercado
de trabalho, e a propor¢ao de jovens ocupados vem caindo desde
2013, de acordo com a Pnad Continua, produzida pelo IBGE. Apds
atingir o pico de 44% no terceiro trimestre de 2012, os jovens
ocupados eram apenas 37% no primeiro trimestre de 2016. No
entanto, diz o IPEA, até 2015 essa queda na ocupacdo era refletida
muito mais no aumento daqueles que apenas estudavam do que
em qualquer elevacao de desempregados. Os jovens que somente
estudavam subiram de 35% em 2012 até 38,2% no Ultimo trimestre
de 2014, e, desde o inicio da crise, recuaram novamente até 36,3%
no inicio de 2016 (IPEA, 2016).

2.2 Empregabilidade e Primeiro Emprego

A empregabilidade e primeiro emprego sao dois fatores muito
importantes para a carreira profissional do jovem no mercado de
trabalho, o jovem deve estar em busca do aprimoramento de ideias
e experiéncias constantemente. Entende-se por empregabilidade
a busca constante do desenvolvimento de habilidades e
competéncias agregadas por meio do conhecimento especifico e pela
multifuncionalidade, as quais tornam o profissional apto a obtencao
de trabalho dentro ou fora da empresa. A empregabilidade esta
relacionada a qualquer modalidade de trabalho, seja na montagem
do prdprio negdcio ou na prestacdo de servicos como empregado de
uma pequena, média ou grande empresa. E preciso estar respaldado
em raizes fortes que fomentem o crescimento e a transformacao
profissional (ALMEIDA, 2006).

De acordo com Sanches (2011) o termo empregabilidade traz
elementos essenciais para se pensar em todo e qualquer profissional,

pois exige capacidade e adequagao do profissional ao mercado de
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trabalho. A maior competitividade entre as organizagdes requer um
profissional mais competente e atualizado. Para Matheus (2011),
o desafio dos jovens hoje ndo é encontrar um emprego que lhe
conceda autonomia financeira, mas sim, um lugar privilegiado, de
reconhecimento, para que ele possa ser visto como sujeito de direitos
no universo adulto e sair da posicao de filho dependente (MATHEUS,
2011, p. 48).

O trabalho exerce papel fundamental em nossas vidas, consegue-
se vivenciar e sentir o trabalho de uma forma muito concreta. O
primeiro emprego é muito importante, porque € o inicio da carreira
profissional, se o0 mesmo for bem aproveitado, a pessoa pode ser
valorizada e ser chamada para propostas de empregos melhores
ou pode crescer dentro da empresa que trabalha. O primeiro
emprego também permite aos iniciantes, a absorcao de experiéncia
e conhecimento.

A literatura dedicada a debater os temas relacionados a gestdo de
pessoas e relagbes de trabalho tem sido prodiga em apontar as
intensas transformagdes que vem afetando o mundo do trabalho
nas duas ultimas décadas. Instabilidade dos vinculos empregaticios,
aumento da competicao nos ambientes de trabalho; fim das carreiras
organizacionais; surgimento das carreiras sem fronteiras e proteanas;
preocupacdo crescente com a empregabilidade, sdo alguns dos
assuntos recorrentes nos inimeros artigos e livros voltados para
discutir o trabalho contemporaneo (BALASSIANO e COSTA, 2006;
DUTRA, 2010).

Para Ayres (2012), apds os 15 anos, completam-se no adolescente
as mudancas fisicas e inicia a fase da maturacdo. Nesta fase ha
um forte impulso a independéncia e afirmagdo. Na juventude, entre
18 e 24 anos, o jovem encontra-se biologicamente e mentalmente
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preparado para enfrentar a vida, e é neste momento que ele
desenvolve grande capacidade para assumir responsabilidades, pois
inicia a época de trabalhar e realizar seus sonhos. De acordo com
0 Manual de Aprendizagem do MTE (2013) estudos demonstram
que o desemprego e a rotatividade sdao muito maiores entre os
jovens — ndo por que eles nao sabem o que querem ou por que o
mercado ndo os queira, mas por que, na grande maioria das vezes,
0 ingresso no mercado de trabalho se da de forma precaria, sem
acesso a qualificacdo adequada e com jornadas que desestimulam a
continuidade dos estudos.

2.3 Politicas de Emprego, contextualizando o Programa
Jovem Aprendiz

Na contemporaneidade, diferentes fatores contribuiram para
0 reconhecimento dos jovens como sujeitos com direitos que
demandam politicas publicas especificas, e uma delas foi a superacao
de um imaginario sobre a juventude e suas necessidades. O atual
entendimento, que direciona o desenvolvimento das politicas
publicas, mostra que, mais do que uma fase da vida, a juventude é
um processo no qual ha concorréncia de um conjunto de elementos
que garantem a autonomia material e afetiva dos sujeitos (KNAUTH
et al., 2006). Esses elementos dizem respeito a escolarizacdo, a
profissionalizagdo, aos relacionamentos afetivos, a conjugalidade, a
reproducdo e a participacdo social. Para realizar a transicdo a vida
adulta, é necessario que os sujeitos combinem este conjunto de
elementos aos recursos materiais e sociais disponiveis (LOBATO e
LABREA, 2013).

Ao longo dos anos as politicas de empregos para jovens evoluiram
bastante. Conforme Andrade (2008), o trabalho é uma das grandes

preocupacoes da juventude e também o é no campo das politicas
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publicas para a juventude. Existe uma conviccao generalizada de
que € necessario desenvolver programas e acoes que melhorem a
situacdo atual, levando-se em conta o aumento da vulnerabilidade
deste grupo social, a limitada oferta de oportunidades, e as
especificidades da condicdo juvenil contemporanea.

A Lei da Aprendizagem (10.097/2000) estabelece que o jovem seja
contratado para uma jornada de seis horas diarias, sendo parte dessas
horas destinadas a oficina de capacitacdo que deve ser ministrada
por uma entidade autorizada pelo Ministério do Trabalho e por
instrutores capacitados para as diversas aulas voltadas principalmente
a area administrativa, como por exemplo, aulas de comportamento
organizacional, ética e cidadania, sustentabilidade, matematica
e contetdos voltados ao trabalho do auxiliar administrativo. A lei
facilita o ingresso do jovem no mundo do trabalho permitindo a
formacdo profissional sem comprometer os seus estudos e 0 seu
desenvolvimento como pessoa (MANUAL DA APRENDIZAGEM,
2013). De acordo com o0 manual de aprendizagem do SENAC (2013),
o Programa Jovem Aprendiz é o conjunto de atividades tedricas e
praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva, desenvolvidas no ambiente de trabalho (§ 4° do art.
428 da CLT).

De acordo com a Lei do Jovem Aprendiz (10.097/2000 - promulgada
dia 19/12/2000), preparar futuros profissionais € a proposta desse
programa que possui uma lei exclusiva que garante a formacao
técnico-profissional e determina as caracteristicas desse tipo de
contratacdo, que oferece garantias para ambos os lados, tanto
para o0 jovem interessado em iniciar sua vida profissional, quanto
para a empresa que ira contratd-lo oferecendo formagdo técnica,
profissional e uma remuneragdo mensal. Destacam-se como
objetivos do Programa: garantia do acesso dos adolescentes e jovens
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a qualificagdo profissional, além de insercdo no mercado de trabalho;
contribuir para melhoria da qualidade de vida dos jovens aprendizes;
conceder oportunidades de condicdes de desenvolvimento de
potencialidade individuais. A juventude, assim como as outras fases
da vida, é uma construcdo social, historica e cultural, de modo que,
em cada momento histdrico, ela possui fungbes, representagbes e
significagdes diferenciadas (MAIA e MANCEBO, 2010).

De acordo com o que consta no Manual de Aprendizagem do MTE, o
Programa Jovem Aprendiz € um programa técnico — profissional que
prevé a execugao de atividades teoricas e praticas, sob orientacdo
pedagogica de entidade qualificada em formagdo técnico-profissional
metddica e com atividades praticas coordenadas pelo empregador.
As atividades devem ter supervisdo da entidade qualificadora, em
que se é necessario observar uma série de fatores, como publico-
alvo, indicando o nimero maximo de aprendizes por turma; perfil
socio econOmico e justificativa para o seu atendimento; objetivos
no programa de aprendizagem, com especificacdo do propdsito
das acOes a serem realizadas e sua relevancia para o publico
participante, a sociedade e o mundo do trabalho; contetidos a serem
desenvolvidos, contendo conhecimentos, habilidades e competéncias,
sua pertinéncia em relagdo aos objetivos do programa, publico
participante a ser atendido e potencial de aplicagdo no mercado de
trabalho; estrutura do programa de aprendizagem e sua duracdo
total em horas, observando a alternancia das atividades tedricas
e praticas, bem como a proporgdo entre uma e outra, em funcdo
do conteudo a ser desenvolvido e do perfil do publico participante;
mecanismos de acompanhamento e avaliacdo do programa de
aprendizagem e mecanismos de insercao dos aprendizes no mercado
de trabalho ap6s o término do contrato de aprendizagem; e o periodo
de duracdo — carga horaria tedrica — observando a concomitancia e
os limites minimo e maximos de atividades praticas, observando os
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parametros estabelecidos na Portaria MTE n° 723, de 23 de abril de
2012.

Quanto as atividades praticas, segundo o Decreto 5.598/2005,
a empresa deverd, ouvida a entidade de formacgdo profissional,
designar um monitor responsavel pelo acompanhamento das
atividades do aprendiz no estabelecimento. Ressalta ainda que o
Programa de Aprendizagem ndo € a mesma coisa que estagio. O
estagio é de natureza educativa e ndo trabalhista. Os jovens tém
a oportunidade de inclusdo social com o primeiro emprego e de
desenvolver competéncias para o mundo do trabalho, enquanto os
empresarios tém a oportunidade de contribuir para a formagdo dos
futuros profissionais do pais, difundindo os valores e cultura de sua
empresa. Os jovens beneficiarios sdo contratados por empresas como
aprendizes de oficio previsto na Classificacao Brasileira de Ocupagdes
— CBO do Ministério do Trabalho e Emprego, ao mesmo tempo em
que sdao matriculados em cursos de aprendizagem, em instituicbes
qualificadoras reconhecidas, responsaveis pela certificagdo. A carga
horaria estabelecida no contrato devera somar o tempo necessario
a vivéncia das praticas do trabalho na empresa e ao aprendizado de
conteudos tedricos ministrados na instituicdo de aprendizagem.

Os estabelecimentos de qualquer natureza, que tenham pelo menos 7
(sete) empregados, sao obrigados a contratar aprendizes, de acordo
com o percentual exigido por lei (art. 429 da CLT). Para algumas
empresas, a contratacdo de jovens aprendizes é opcional, como no
caso das empresas nas seguintes categorias: ME — Microempresa; EPP
— Empresa de Pequeno Porte; SIMPLES — empresas cadastradas no
SIMPLES Nacional; ESFL — Empresa sem Fins Lucrativos. A empresa,
deve estar ciente de que a aprendizagem para fins de que se cumpra
esta lei é mais importante que a propria pratica, sendo assim em
dias de capacitacao o jovem deve frequentar a instituigao formadora
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e cumprir carga horaria de trabalho, porém com contetdos tedricos
e atividades extra classe, como visitas e vivencias em empresas,
instituicdes de ensino e visitas em projetos, sempre focando o
contetido programatico disposto no cronograma elaborado pelo TEM.

Ainstituicdo formadora, assim como a empresa pode se responsabilizar
pela contratagdo desse jovem. Tudo o que se refere ao cumprimento
desta lei fica sob responsabilidade da instituicdo formadora. Para isso
€ necessario que esta esteja devidamente cadastrada no Conselho
Municipal da Crianca e do Adolescente (CMDCA) da cidade de
origem. Também devem possuir estrutura fisica adequada para que
se mantenha a qualidade do processo de formacdo desses jovens,
além de terem profissionais capacitados para o desenvolvimento das
aulas (MANUAL DA APRENDIZAGEM, 2013).

A escola formadora SENAC visa atender as novas exigéncias de
profissionalizagdo ocasionadas pelas transformagbes que vém
ocorrendo no mundo do trabalho, o SENAC desenvolve competéncias
profissionais atualmente exigidas e busca investir no que surge como
promissor nas novas relacdoes de trabalho, ao formar profissionais
mais aptos a enfrentar as contradigdes do proprio paradigma. A escola
formadora ndo visa a preparar os individuos para o desempenho de
diversos oficios. Pretende-se, sim, que os alunos dominem a técnica
em nivel intelectual, mediante o conhecimento das bases técnico-
cientificas que fundamentam a sua pratica. O SENAC foi criado em
10 de janeiro de 1946 pela Confederacdo Nacional do Comércio de
Bens, Servicos e Turismo (CNC), por meio do Decreto-Lei 8.621.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Quanto a abordagem deste trabalho, é considerada qualitativa, pois
ajuda a compreender e descrever, abordando o problema. A pesquisa
qualitativa preocupa-se, com aspectos da realidade que ndao podem
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ser quantificados, centrando-se na compreensao e explicacdo da
dinamica das relagdes sociais. Conforme Minayo (2001), a pesquisa
qualitativa trabalha com o universo de significados, motivos,
aspiracoes, crencas, valores e atitudes, o que corresponde a um
espaco mais profundo das relagGes, dos processos e dos fenémenos
que ndo podem ser reduzidos a operacionalizacao de variaveis.

Quanto ao objetivo se caracteriza como pesquisa exploratdria, pois
proporciona uma maior familiaridade com o problema com vistas a
torna-la explicita. Pesquisas exploratdrias tém como finalidade fazer
o desenvolvimento, esclarecimento e a modificagdo dos conceitos e
ideias, tendo em vista a formulagao de problemas mais precisos ou
hipdteses pesquisaveis para estudos posteriores. (GIL, 2012).

A pesquisa de campo foi realizada no SENAC Pelotas, situada na
Rua Dom Pedro II, n® 901, onde foram entrevistados 22 jovens
participantes do programa Jovem Aprendiz. As entrevistas individuais
semiestruturadas e gravadas, com as devidas autorizages da escola
formadora e dos pais dos jovens menores de idade. Foram realizadas
10 perguntas onde se levou aproximadamente um tempo médio de
trés a cinco minutos para cada jovem. E com a responsavel pelo
programa, foi realizada também 10 perguntas, num tempo médio de
oito minutos.

O processo de entrevistas durou cerca de cinco dias, onde no primeiro
dia foi realizada com 11 jovens, que estavam inseridos na sexta
semana ao programa, destes 11 jovens, 07 eram maiores de idade e
04 eram menores. No segundo dia, foi realizada com a responsavel
pelo programa e com 01 senhora participante PCD, que é de uma
turma especial do programa, que estava ja finalizando o curso no
programa. No terceiro dia foi realizada com 04 jovens menores de
idade participantes do programa, mas que no momento se encontram
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somente nas empresas, colocando em pratica, o conhecimento
adquirido, os jovens se locomoveram até a escola formada para a
realizagdo das entrevistas. No quarto dia foi realizada com mais 03
jovens menores entrantes mais recentemente no programa. E por
fim no quinto dia foi realizada com mais 04 jovens, 03 menores e 01
maior de idade que também se locomoveram até a escola formadora,
que estdo no momento s6 colocando em pratica o conhecimento
nas empresas, totalizando o total de 22 jovens e mais 01 senhora
PCD, que por indicacao da escola formadora se entrevistou a mesma,
porém ndo sera considerada para analise, tendo em vista que foge
dos sujeitos desse estudo.

As falas dos jovens serdao apresentadas sem nome e idade dos
mesmos, serdo identificados por uma numeragdo continua, jovem
01, jovem 02 e assim por diante. E a responsavel pelo programa sera
identificada como responsavel pelo programa na escola formadora.
Para atingir o objetivo pretendido desta pesquisa, a coleta de dados
se deu, entdo, a partir de entrevistas semiestruturadas gravadas,
através de trés roteiros de investigacao. O primeiro roteiro, contendo
10 questdes, foi utilizado com alguns jovens entrantes recentemente
do programa Jovem Aprendiz, a entrevista semiestruturada
individualmente, foi realizada na 6° (sexta) semana que os jovens
estavam inseridos no programa tendo as aulas tedricas, visando saber
as suas visoes do que esperavam do programa, quais as expectativas
desta insercao, o que os levaram a participarem do programa, as
dificuldades atreladas, e como veem esse apoio da escola formadora.

O segundo roteiro de investigacdo, também contou com 10 questdes
e foi direcionado a pessoa responsavel pelo programa na escola
formadora, visando a sua percepcao quanto ao andamento dos
jovens no programa, a média de jovens participantes do programa
atualmente, e por ano, se o programa atende a demanda de jovens
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a quererem participar, como € feito o processo de selecdo da
entrada desses jovens ao programa, quais sao 0s cursos oferecidos
no programa para 0s jovens se qualificarem, como funciona o
encaminhamento dos jovens as empresas se existe algum problema,
e se os jovens que concluem a qualificacdo do programa atingem
0s objetivos do programa, se saem empregados (continuam na
empresa ou nao).

E por fim o terceiro roteiro, contendo 12 questGes, foi realizado
com alguns jovens participantes do programa, que entraram em
abril, mas que no momento se encontravam apenas nas empresas
colocando em pratica o que aprenderam, foram feitas entrevistas
individuais, deixando o jovem a vontade para responder e expor
sua percepcao em relacao ao trabalho. A entrevista de uma maneira
geral visa identificar qual a percepcao dos jovens em relacao as
suas expectativas e ansiedades frente ao ingresso no mercado de
trabalho, identificando o que os leva a participarem do programa
Jovem Aprendiz, das dificuldades atreladas a essa inser¢do no
mercado de trabalho, como eles vem esse apoio a sua formagao,
suas expectativas em relacdo a essa empregabilidade, e como veem
o papel da escola formadora.

A seguir serd apresentada a analise dos dados considerando a
triangulacdo dos mesmos com a teoria exposta nesse estudo e com
as percepgcoes e ansiedades dos jovens frente ao ingresso no mercado
de trabalho. E, posteriormente a mesma técnica de triangulagdo sera
feita coma responsavel pelo programa e dos jovens que se encontram
no momento somente nas empresas.

4 ANALISE E INTERPRETAGAO DOS DADOS

Nesta sessao sera apresentada a analise dos dados dos trés roteiros de
investigagao, conforme consta na metodologia. Serd feito conforme
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os roteiros, com as percepcdes de cada jovem separadamente,
primeiramente com o0s jovens entrantes recentemente, a seguir
com a responsavel pelo programa e por fim com os jovens que se
encontram no momento somente nas empresas colocando em pratica
o que aprenderam. Conforme Andrade (2008) a questao do trabalho,
€ uma das grandes preocupacoes da juventude, pois o desemprego
de jovens é superior ao restante da populacao. Com base nos dados
desta pesquisa isso passa a ser comprovado pois independente da
idade, todos tem a visdo do quao importante é adquirir experiéncia,
conseguir conquistar um primeiro emprego. Assim como 0s autores
Cavazotte, Lemos e Viana (2012) também apontam a nova geracao
de jovens empregadores tem muitas expectativas, relacionadas ao
trabalho e comprometimento, o que passa a ser comprovado nos
dados a seguir.

Foram entrevistados 14 jovens aprendizes ingressantes recentemente,
que possuem uma faixa etaria de 14 a 19 anos, onde 07 jovens sao
maiores de idade, destes 07 um é PCD surdo; e 07 sdo menores de
idade, onde 01 jovem é PCD mudo, 07 sao do género masculino e 07
sdo do género feminino. Com relacdo as tentativas de ingressar no
programa, 11 jovens conseguiram entrar na 1° tentativa, e 03 jovens
entraram na 2° tentativa. Com a ilustracdo do grafico, podemos
perceber que a escola onde estes jovens (de fundamental, ensino
médio) passam também uma grande parte do seu dia, pouco dialoga
sobre a existéncia do programa Jovem Aprendiz, o que pode ser
considerado como um fato negativo, pois a maioria destes jovens
ficou sabendo através de pessoas. Seria importante as escolas,
apresentarem o programa e incentivarem, pois muitos podem
estar perdendo esta oportunidade de ingressar no programa por
falta de informacdo. Em relagdo a entrada dos jovens, passa a ser
compreendido que é muito pequeno o nimero de jovens que entram
no programa na 2° tentativa. O que se entende que o programa e
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a escola formadora, conseguem atender a demanda de jovens que
faz a selegdo.

Segundo a Lei 10.097/2000, na hipdtese dos Servigos Nacionais
de Aprendizagem ndo oferecerem cursos ou vagas suficientes para
atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida
por outras entidades qualificadas em formacdo técnico-profissional
metddica, assumindo a responsabilidade pela qualificacdo de jovens
no ambito da aprendizagem e capacitagao profissional adequada
para mercado de trabalho.

Considerando os motivos que levaram a participar do programa: cita,
“pra completar um horario” (Jovem 01); “pra mim poder conseguir
um servigo, porque com 18 anos preciso sair do abrigo onde eu moro,
e eu ndo tenho casa, entdo preciso arrumar uma casa pra morar”
(Jovem 02); e 12 jovens sinalizaram o fato de adquirir experiéncia,
curiosidade, ter uma qualificacao, pela aprendizagem, remuneracao,
adquirir independéncia financeira, e aprender a lidar melhor com as
pessoas. Destes, um jovem afirma que: “é um passo na minha vida
sobre o mercado de trabalho, isso vai me ajudar pro meu futuro,
hoje em dia existe varios conflitos no mundo, e isso servira pra ter
um melhor pensamento do mundo” (Jovem 03). Com estas falas, se
pode perceber que apesar da pouca idade dos jovens, se mostram
maduros o suficiente para saberem o que querem, e vdo atras
daquilo que desejam e sao extremamente determinados em busca
de experiéncia e independéncia financeira. Andrade (2012), para
muitos jovens, é seu préprio trabalho que Ihes possibilita arcar com
0s custos vinculados a educagdo, e também para muitos integrantes
de camadas mais populares, os baixos niveis de renda redundam da
necessidade do seu trabalho como uma condicdo de sobrevivéncia
familiar.
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Com relagdo ao curso que fazem no programa, cinco jovens fazem
o curso de Aprendizagem Comercial, trés o de Aprendizagem e
Servigos de Supermercado, e seis de Aprendizagem e Servigos
Administrativos. A maioria gosta dos cursos que estao fazendo, e
isso nos comprova que fazer o jovem gostar do que faz, de onde
estar, traz motivagdo, e faz o jovem se sentir bem, conforme Giulland
e Monteiro (2010) apontam que o jovem ao buscar se desenvolver o
seu potencial, e com um momento de aprendizagem, pode promover
0 aumento da auto estima e o seu fortalecimento.

Em relacao a visdo de como enxergam o papel da escola da
formadora, nesse apoio para o primeiro emprego, todos os 14 jovens
entrevistados, acham muito bom, dentre essa opinidao, alguns se
destacam nas respostas, jovens menores e maiores que se destacam
com um pensamento maduro, “acho muito bom, porque acho que
hoje em dia os jovem tao tudo muito perdido, em droga essas coisas,
esse apoio € um bom passo pra vida” (Jovem 05); e “acho super
legal, super incentivo pra nds jovens, tem gente que ta na rua, e ndo
tem o mesmo apoio que a gente tem agora” (Jovem 10).

Todos os jovens, sem excecdo, acham esse apoio muito bom e
importante, todos tem consciéncia de que isso € um grande passo
na vida deles, e que servira para ter um futuro melhor, adquirindo
essa experiéncia. De acordo com Guilland e Monteiro (2010), o
trabalho simboliza a conquista de um lugar na sociedade. Conforme
Andrade (2012) o ingresso no mundo do trabalho constitui-se
tradicionalmente, em um dos principais marcos da passagem da
condicao juvenil para a vida adulta.

Se ndo existisse esse apoio, esse programa, todos os 14 jovens acham
que seria bem dificil conseguirem o primeiro emprego: “ah, seria uma

coisa complicada, pra adultos ja é dificil, imagina pra nds jovens,
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nao seria facil” (Jovem 10); “demoraria mais, talvez sé depois de
formado na faculdade o que te daria meio que um avanco pra entrar
no mercado, mas sem esse apoio demoraria mais” (Jovem 11); “na
atual situacdo do pais, seria bem dificil” (Jovem 13). Nessa pergunta
identificamos a incerteza dos jovens por ndao saberem como seria,
a dificuldade envolvida, a duvida sobre como construir os caminhos
futuros e sobre os riscos que valem uma aposta promove ansiedade.
Assim como foi enfatizado por Sennett (1999), temos uma geracao
a deriva, a incerteza e a dificuldade de planejamento a longo prazo
tornaram-se corriqueiras.

Em relacdo do que se espera do programa, dessa insercdo, as
expectativas daqui pra frente, para o futuro: 10 jovens pretendem
conseguir serem efetivados e continuar nas empresas, 11 jovens
pretendem fazer faculdade, 02 jovens que fazem o curso de
Aprendizagem e Servicos Administrativos e 01 que faz o curso
de Aprendizagem Comercial pretendem fazer faculdade de
Administragdo. Cita: “sempre achei que queria fazer o curso de
Direito, mas com o curso decidi que vou fazer Administracao” (Jovem
14). E apenas 03 jovens ainda ndo sabem se querem fazer faculdade,
pois ainda ndo descobriram o que gostam, pois se acham novos.

As respostas eram das mais variadas tipo: “espero continuar
trabalhando quando o curso acabar, comecar a juntar dinheiro”
(Jovem 02); “aprender cada vez mais, seguir na area de administragao,
continuar na empresa, minha mae trabalha na empresa onde vou
trabalhar, isso talvez me ajude a crescer la dentro...” (Jovem 05);
“as expectativas sdo as melhores, ajudar, aprender mais...” (Jovem
07); “espero que venha coisas boas, que nos leve pra caminhos
bons, seguir na empresa...” (Jovem 08); “de aprender, ter uma
experiéncia boa, conseguir um emprego, na empresa sé pra ter uma
experiéncia mesmo, porque seguir la mesmo, ndao é o que quero
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pro meu futuro...” (Jovem 09); “pretendo fazer faculdade, queria se
professora de artes, porque gosto muito de desenhar, fazer obras,
eu pinto, fago quadros e vendo...” (Jovem 10); “pretendo concluir
0 curso, ser efetivado e seguir na faculdade” (Jovem 12); “pretendo
concluir o curso, se conseguir ser efetivado, mas s6 pra ter uma
renda mesmo, porque pretendo fazer faculdade agora ano que vem,
e nao quero seguir na area do curso que fago” (Jovem 13). Com
estas respostas, podemos observar a percepcao diferenciada de
cada jovem, e a ansiedade por comecarem a colocar em pratica o
gue estao aprendendo, pois podemos observar que este grupo ainda
nem foi para as empresas, e a expectativa é que continuem la sendo
efetivados, com a excegdo do Jovem 13.

Souza (2010, apud MOTA e TONELLI, 2013) entende que os
individuos sdo produzidos diferencialmente por uma cultura de
classe que esta atrelada a todos os fatores e precondicdes sociais,
emocionais, morais e culturais da classe a qual pertencem. Portanto,
dependendo da forma que se olha a definigao dos estratos sociais e
se busca uma classificagao da sociedade, se esta contribuindo para
uma visao de mundo que carrega suas implicacOes ideoldgicas.

Com relagdo a Ultima pergunta feita, se tinham alguma sugestdo,
critica em relacdo ao programa, os 14 jovens ndo deram nenhuma
sugestdo, e aparecia respostas do tipo: “nao, estou bem satisfeita”
(Jovem 03); “acho que ndo, tanto as regras, o jeito da escola é tudo
bom” (Jovem 09); “acho que ndo, é bem tranquilo, ddo intervalo, e
as profs sao bem legais...” (Jovem 11). Isso mostra que o programa
Jovem Aprendiz atende bem seus objetivos. Conforme a Lei do
Jovem Aprendiz (10.097/2000), preparar futuros profissionais é a
proposta desse programa que possui uma lei exclusiva que garante
a formacao técnico-profissional e determina as caracteristicas desse
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tipo de contratagao, que oferece garantias, como formagao técnica,
profissional e uma remuneracdo mensal.

Sendo assim, podemos perceber como estes jovens dao valor ao
gue estao fazendo, ao tempo que estdo na escola, € muitos apesar
de serem menores de idade sabem o que querem fazer e sao
determinados a isso. Todos bem motivados, e cada um com sua
percepcao, todos bem conscientes sobre o que acontece atualmente
com o pais, das dificuldades atreladas e com um pensamento
elevado, em busca de um futuro melhor. Os dois jovens PCDs nao
se diferenciam disso, quiseram participar da pesquisa, se mostraram
extremamente capazes e iguais aos demais, gostam do que fazem 13,
esperam e lutam por um futuro melhor, alguns se mostravam bem
timidos, mas é nitida a satisfacao deles em relacdo a todo processo
de entrada, ao dia a dia no programa, no curso, e a expectativa
positiva de iniciar o processo de colocar em pratica nas empresas o
que aprenderam na teoria na escola formadora.

Lobato e Labrea (2013) falam que na contemporaneidade, diferentes
fatores contribuiram para o reconhecimento dos jovens como sujeitos
com direitos que demandam politicas publicas especificas, e uma
delas foi a superacdo de um certo imaginario sobre a juventude e suas
necessidades. O atual entendimento, que direciona o desenvolvimento
das politicas publicas, mostra que, mais do que uma fase da vida, a
juventude é um processo no qual ha concorréncia de um conjunto de
elementos que garantem a autonomia material e afetiva dos sujeitos.
Esses elementos dizem respeito a escolarizagao, a profissionalizacdo,
aos relacionamentos afetivo-sexuais, a conjugalidade, a reprodugao,
as diferengas, participacao social. Assim como aponta Levi e
Schmitt (1996), a juventude pode ser considerada um momento de
preparacao para a vida adulta.
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4.1 Responsavel pelo programa

Foi realizada a entrevista individual com a responsavel pelo programa
a qual ja trabalha com o Jovem Aprendiz ha 8 anos. Com relacdao
a média de jovens participantes do programa, a escola formadora
tem média de 415 jovens participantes, € uma média ao ano. Tem
alunos na parte teodrica e pratica, mas a insergao ao ano, deste ano
2016 é de 415 jovens aprendizes no total, contando com aqueles
que cancelaram, ou que desistiram. E afirma que a escola consegue
atender esta demanda. A respeito do processo de selecdo de escolha
de jovens para entrar no programa, a responsavel pelo programa
relata que fazem de duas formas: empresas encaminham ou eles
fazem todo o processo, deixando a cargo da empresa a decisao final.

De acordo a Lei da Aprendizagem, a instituicao formadora, assim
como a empresa pode se responsabilizar pela contratacdo desse
jovem. Tudo o que se refere ao cumprimento desta lei fica sob
responsabilidade da instituicao formadora. Bem como o cumprimento
do artigo art. 2° conforme determina o art. 429 da CLT, que todos
os estabelecimentos de qualquer natureza, no percentual minimo
de cinco e maximo de quinze por centro das fungdes que exigem
formagao profissional, sdo obrigados a contratar jovens aprendizes.
Segundo o Decreto 5.598/2005, a carga horaria estabelecida no
contrato devera somar o tempo necessario a vivéncia das praticas
do trabalho na empresa e ao aprendizado de contelidos tedricos
ministrados na instituicao de aprendizagem. De acordo com 0 manual
de aprendizagem do SENAC (2013), € um conjunto de atividades
tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de
complexidade progressiva, desenvolvidas no ambiente de trabalho.
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Foi também questionado a responsavel em relagdo, se ha desisténcia
de jovens ao decorrer do processo, ela fala que tem em torno de
5% de desistentes, que solicitam o desligamento, e outros que por
algum motivo ndo aprovaram, ndo cumprem o contrato. A respeito
dos jovens aprendizes que concluem o programa, se estes alcangam
0 objetivo do programa, a responsavel responde que: “[...] tem
uma média boa de alunos que permanecem nas empresas, do ano
passado para esse tivemos uma queda porque diminuiram as vagas
no mercado de trabalho, mas em torno de 30% dos nossos jovens
continuam efetivados nas empresas”.

Com isso podemos notar a importancia do programa, e como é
grande as chances de crescimento destes sujeitos nas empresas
onde realizam a pratica. A responsavel pelo programa se sente bem
motivada em trabalhar com estes jovens. O que é bem importante,
pois a motivacdo € fundamental para qualquer coisa que se faca
na vida. E podemos ver que o Jovem Aprendiz € uma boa forma
de comecar a vida profissional, pois faz com que jovens do ensino
fundamental, médio ou técnico tenham sua primeira oportunidade
no mercado e ir em busca do seu “case de sucesso”, assim como foi
empregado pela responsavel pelo programa.

4.2 Jovens ja inseridos nas empresas

Nesta secdo sera visto a entrevista que foi feita com os jovens que
entraram em abril no programa, mas que no momento se encontravam
somente nas empresas colocando em pratica o conhecimento
adquirido nas aulas tedricas, os 08 jovens se deslocaram até a escola
formadora para a realizacao das entrevistas. Foram realizadas as
entrevistas individuais iguais ao do primeiro roteiro, porém neste
grupo foram realizadas 12 perguntas, afim de captar melhor as
percepgOes dos sujeitos por estarem ja algum tempo ha mais no
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programa, do que os do primeiro, 07 jovens eram menores de idade
e 01 era maior de idade, a faixa etaria de idade variou dos 17 aos 19
anos, 02 do sexo masculino e 06 do sexo feminino.

Com relagdo as tentativas de ingressar no programa, 06 jovens
entraram na 1° tentativa, e 02 jovens entraram na 2° tentativa.
Podemos observar que aqui igual aos do primeiro roteiro, nenhum dos
08 jovens ficou sabendo através da escola onde estudam no ensino
médio da existéncia do programa. E segue a conclusdo que a maioria
dos jovens entram na 1° tentativa, o que é algo bom, demonstra
que as chances de se conseguir sao enormes, € que 0 programa
consegue atender a demanda, assim como falou a responsavel pelo
programa.

Sobre os motivos que os levaram a participar do programa, se
destacaram as respostas: aprendizado, adquirir experiéncia,
independéncia financeira. “eu quero um pouco de dependéncia sabe,
eu tava dependendo muito dos meus pais, pra qualquer coisa” (Jovem
01); “como eu estou agora no 3° ano, e ja tenho alguns gastos com
formatura, eu nao gostaria de sobrecarregar a minha mae, moro
com ela e tenho uma irma que possui deficiéncia...” (Jovem 05); “eu
precisava de dinheiro e deixar de depender da minha mae sabe...”
(Jovem 06).

Com estas respostas se pode perceber que para este grupo de
jovens a maioria, vai em busca da independéncia financeira e veem
isso como algo bem importante e a preocupagao em ajudar os pais
financeiramente. Maia e Mancebo (2010), falam que na atualidade os
jovens estdo construindo trajetdrias, narrativas e projetos de vida a
partir das novas configuragdes assumidas de trabalho, as mudancas
contemporaneas, da juventude com seus projetos de vida. Mota e
Tonelli (2013), também apontam que é inegavel a relevancia que o
trabalho exerce em nossas vidas, consegue-se vivenciar e sentir o
trabalho de uma forma muito concreta. Contudo, quando se busca
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entender sua conceituagao tedrica, depara-se com sua complexidade
e subjetividade, principalmente porque as diversas abstracdes sobre
o trabalho estdo atreladas ao momento historico, econdmico e social.

Em relacdao aos cursos, todos os 08 jovens sao do curso de
Aprendizagem Comercial. Como enxergam o papel da escola
formadora, nesse apoio para o primeiro emprego, todos acham muito
bom, surgiam respostas como: “ah, € muito bom, sem eles a maioria
dos que tdo aqui, ndo teriam uma chance de entrar tdo facilmente
no mercado de trabalho” (Jovem 06); “acho uma boa oportunidade
pra todos eu acho, que querem seguir no curso sabe, entende?”
(Jovem 07). Assim, fica clara a importancia do apoio da escola
formadora na vida destes jovens, que com esta ajuda superaram
o desafio da dificuldade de conseguirem o primeiro emprego. Para
eles esse apoio, € sinal de oportunidade, de uma entrada facil para
0 mercado de trabalho, de crescimento profissional. Para Mota e
Tonelli (2013), quando se elabora uma centralidade de trabalho na
vida de um jovem, faz-se necessario reforcar o sentido de trabalho
que tem para a maioria deles.

Se ndo existisse esse apoio, da escola formadora, os jovens
consideram que teriam que aguardar mais tempo e seria mais dificil
a insercao no mercado de trabalho. Como aponta “acho que ia ter
que esperar pra ser maior de idade, as pessoas exigem muito isso
também” (Jovem 04). Assim, podemos observar nitidamente aqui
também as incertezas de ndo conseguirem um emprego sem ter
experiéncia. Andrade (2008) aponta que o problema do desemprego
juvenil, € uma das maiores inquietacbes da juventude, o quanto
ainda sao restritas as oportunidades para os jovens no mercado de
trabalho. Com efeito, a juventude tem sido o segmento populacional
mais afetado pela baixa oferta de postos no mercado de trabalho.
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Com relagdo a pergunta: As experiéncias e o conhecimento adquirido
no programa, ajuda no desenvolvimento de suas tarefas no trabalho,
todos os 08 jovens responderam que sim, 02 jovens responderam que
aprenderam algumas coisas primeiramente na pratica e depois nas
aulas. Dessa maneira, pode observar que o programa atende bem as
exigéncias do que consta no manual do MTE, e da escola formadora,
pois € um conjunto de atividades tedricas e praticas, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva, desenvolvidas
no ambiente de trabalho, que busca desenvolver o sujeito para
situacdes que irao ocorrer no dia a dia de trabalho.

Em relacdo ao conciliar escola e as tarefas do programa, todos os
07 responderam que conseguem, que € “tranquilo”, 01 afirmou que
¢ dificil ainda mais quando se esta em semana de provas na escola.
Observa-se que uma das formas de fazer com que estes jovens tenham
mais clareza sobre suas capacidades, seria um processo continuo de
capacitagao, algo que ndo parasse tendo em vista a aprendizagem e
o ganho de experiéncia, assim como Andrade (2010) fala que entre
todos os espacos da atividade humana, provavelmente aquele em
que a demanda por mais e melhores resultados de aprendizagem
se faz mais clara é o ambiente de trabalho. O jovem ver que a sua
funcao, o seu trabalho fazem uma diferenca, faz com que o sujeito
queira se aprimorar cada vez mais. Conforme pode ser ilustrado pelo
seguinte trecho: “crescer mais, na verdade tenho o sonho de ser
marinheiro, ndo vou seguir nessa area do curso, mas quem sabe um
dia [...] pretendo fazer faculdade de engenharia mecanica” (Jovem
03).

A preocupacao e a expectativa da maioria permanecer na empresa,
seguir estudando, fazer faculdade, é evidenciada por esses sujeitos.
Maia e Mancebo (2010) falam que a juventude, assim como as outras
fases da vida, € uma construcdo social, histdrica e cultural, de modo
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que, em cada momento histdrico, ela possui fungdes, representacdes
e significacdes diferenciadas. Analisando os resultados gerais da
pesquisa, conclui-se que os jovens tem uma boa percepcdo em
relagdo ao seu preparo para o mercado de trabalho, eles estdo se
sentindo mais seguros em relacao ao preparo que a escola formadora
Ihes proporciona, para o mercado de trabalho.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Ao longo deste trabalho, foram mostrados dados que apontam as
dificuldades que os jovens encontram para se inserir no mercado de
trabalho, discutindo a relevancia portanto de um Programa como o
Jovem Aprendiz. Entdo, primeiramente neste trabalho foi enfatizada
a situacdo atual do mercado de trabalho brasileiro, dentro disso,
questdes de empregabilidade, a importancia do primeiro emprego,
algumas politicas de emprego criadas. Posteriormente falou-se a
respeito do programa Jovem Aprendiz para ter um conhecimento
maior sobre 0 assunto, empresas participantes e escolas formadoras.

Essa pesquisa se mostrou a clara a importancia do programa Jovem
Aprendiz para estes jovens e que o programa cumpre com todos
seus objetivos, na insercdo desses jovens no primeiro emprego, o
trabalho para estes jovens constitui um importante valor para sua
formacgdo como sujeitos no sentido de ser um meio de realizacdo
dos sonhos e de desejos pessoais. Conclui-se que os jovens tém
uma boa percepcdo em relagao ao seu preparo para a entrada no
mercado de trabalho com o apoio fornecido pela escola formadora.
E que essa nova geracao de trabalho tem muitas expectativas e
sabem que a maneira de sempre estarem presentes no mercado é
se aperfeicoando cada vez mais, assim como foi citado por varios
jovens varias vezes.
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O estudo apresentou uma limitacdo em relagdao a quantidade de
jovens entrevistados, pois acreditou se que esse nimero de jovens
que participou da pesquisa, seria suficiente para se ter uma boa
percepcao, com idades, perfis diferentes e cursos. Por fim, pesquisas
futuras podem serem feitas, no estudo foi citado que foi realizada
entrevista com uma senhora PCD, que é de uma turma especial da
escola formadora, mas como fugia da tematica deste estudo, nao foi
considerada para a analise, entdo a sugestdo é de se realizar uma
pesquisa que tivesse cujo foco a questdo da Reinsercao de Adultos e
Idosos no mercado de trabalho, e também estudos complementares
deste, como realizar a pesquisa com um numero maior de jovens
usando métodos diferenciados, avaliar a opinido novamente dos
jovens ao concluirem os cursos, verificar quantos destes jovens
foram efetivados.
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