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Resumo

A desigualdade entre sexos na ciéncia perdura, especialmente na ascensao de
carreira e nas ciéncias exatas. Esse relato de experiéncia explora as dificuldades
e estratégias de enfrentamento na trajetéria de pesquisadoras atuantes na area
de exatas. Depoimentos foram coletados em formato de entrevista
semiestruturada, seguido de uma avaliacao do discurso. Focando nos pontos de
interse¢ao entre os depoimentos, encontrou-se: sentimento de rejeicao no dia a
dia; consequéncias na satide mental; auséncia de pesquisadoras como referéncia
em institutos de pesquisa de computacao; e como estratégia de enfrentamento
tem-se redes femininas de apoio. Diante disso, conclui-se que, apesar do
ambiente hostil vivenciado e aqui discutido com bases sociolégicas e historicas,
o espago seguro de troca, de apoio emocional e de confianca desenvolvido nas
redes de apoio femininas desempenham um papel essencial na permanéncia de
mulheres na ciéncia. A funcao das redes se torna ainda mais relevante em meio
a pandemia da COVID-19 de 2020.
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Introducao

A desigualdade entre sexos ainda prevalece no mundo. Um estudo do Férum
Econdmico Mundial contemplou a paridade entre homens e mulheres nas areas
de politica, educacao, trabalho e satide e projetou a necessidade de 99,5 anos
para que uma igualdade média global seja alcancada. No ranking de igualdade
entre sexos, o Brasil estd na 922 posicao, de um total de 153 paises. O estudo
leva em consideracao a velocidade de progressao observada entre 2006 e 2020,
e faz projecoes de acordo com as subareas analisadas: para que a desigualdade
de cunho profissional seja extinta serao necessarios 257 anos. Adicionalmente, a
diferenca salarial global entre os sexos é de 40% (WORLD ECONOMIC
FORUM, 2019).

Essa desigualdade é refletida no meio académico e cientifico. Professores de
universidades com atuacdo intensiva em pesquisa tendem a contratar um
profissional homem para seu laboratério e orienta-lo, pagar-lhe mais e
classifica-lo como mais competente do que uma candidata com o mesmo
curriculo (MOSS-RACUSIN et al.,, 2012; STEINPREIS; ANDERS; RITZKE,
1999). Professores também tendem a responder mais a e-mails de estudantes
homens interessados no doutorado do que de estudantes do sexo feminino
(MILKMAN; AKINOLA; CHUGH, 2015). Avaliadores de solicitacées de bolsas
de poés-doutorado nas ciéncias biomédicas tendem a exigir que mulheres
tenham 2,5 vezes mais produtividade que os homens para serem igualmente
classificadas como cientificamente competentes (WENNERAS; WOLD, 1997).
Esses estudos indicam que o nivel de exigéncia na ciéncia para mulheres é mais

alto do que para homens.

Para contextualizar este relato de experiéncia, um recorte para a area de exatas
¢ importante. Mesmo com inuimeras contribuicoes cientificas de mulheres ao
longo da histéria do prémio Nobel, elas sdo apenas cerca de 5% dos premiados
(ORGANIZACAO PREMIO NOBEL, 2019). Analisando as categorias, os prémios
Nobel de fisica, quimica e economia tem um numero ainda menor de
contempladas. Como a matematica ndo entra no Nobel, existem dois prémios

considerados analogos: o Prémio Abel e a Medalha Fields. A premiacao da
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medalha Fields acontece a cada 4 anos desde 1936 - a primeira e inica mulher
contemplada até entdo foi a Iraniana Maryam Mirzakhani em 2014
(INTERNATIONAL MATHEMATICAL UNION (IMU), 2018). Ja o prémio Abel
acontece anualmente desde 2003 - a estadunidense Karen Uhlenbeck em 2019
também foi a primeira e tinica mulher contemplada (ORGANIZACAO PREMIO
ABEL, 2020). Isso aponta para uma auséncia de referéncias de mulheres

cientistas em exatas para as novas geracoes.

A discrepancia entre sexos aqui apresentada pode afetar a saide mental de
pesquisadoras. A sindrome do impostor descreve individuos de alto
desempenho que, apesar do sucesso profissional, falham em internalizar suas
realizacoes de forma persistente e sentem inseguranca e/ou medo de serem
expostos como uma fraude (KOLLIGIAN; STERNBERG, 1991). Frequentemente
se apresenta junto a depressiao e ansiedade. Esta associada a prejuizos de
desempenho e satisfacdao no trabalho e exaustao, em diversas areas do mercado.
Essa sindrome afeta os dois sexos. Alguns estudos apontam uma tendéncia
maior em mulheres, e outros nao encontram diferenca significativa (BRAVATA
et al., 2020). E possivel haver relacdo com o momento da carreira: ao avaliar
duas populacoes (estudantes e profissionais em psicologia), os efeitos de género
para a sindrome do impostor foi significativo entre os estudantes, mas nao entre
profissionais (BRAUER; PROYER, 2017). Isso remete ao mecanismo social "teto
de vidro", que dificulta a ascensao hierarquica de mulheres em seus ambientes
de trabalho (DAVIDSON, 1992; MADALOZZO, 2011; WRIGHT; BAXTER,
2000). O mecanismo é descrito para as pessoas que estao na construcao da
carreira e nao para os que ja se encontram nos cargos de lideranca (COELHO;
DE NEGRI; DE NEGRI, 2006). Nesse contexto, sdo miltiplos os estimulos
psicossociais que podem prejudicar a carreira de mulheres cientistas.

Apesar do cenario pouco favoravel, pesquisadoras encontraram
estratégias de resisténcia e permanéncia. Esse artigo se propoe a abordar essas
estratégias e contextualiza-las na quarentena imposta devido a pandemia da
COVID-19 em 2020. Ressalta-se que a produtividade de pesquisadores esta
comprometida devido a quarentena. E isso difere de acordo com conformacao
familiar, etnia e tempo de carreira. Em relacdo a submissdes de artigos,

mulheres negras (com ou sem filhos) e mulheres brancas com filhos foram os
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grupos cuja produtividade académica foi mais afetada - especialmente mulheres
no inicio da carreira (até 5 anos). A produtividade académica de homens,
especialmente os sem filhos, foi a menos afetada pela pandemia (PARENT IN
SCIENCE, 2020). Diante do exposto, em formato de relato de experiéncia, esse
trabalho objetiva investigar as dificuldades e estratégias de enfrentamento na
trajetoria de pesquisadoras atuantes na area de exatas - discutindo com bases

sociologicas e historicas.

Metodologia

Para avaliacdo da importancia das redes de apoio femininas formadas por
pesquisadoras nas areas das exatas (com contextualizacdo do cenario de
pandemia da COVID-19), foram coletados depoimentos de duas pesquisadoras
mulheres cis género, atuantes na area de exatas, a nivel de pos-graduacao, com
idade entre 20-30 anos, sem filhos no nordeste brasileiro. Para coleta dos
depoimentos foi utilizado o modelo de entrevista semiestruturada (MAY, 2004).
As perguntas norteadoras foram: (1) Como é ou como foi sua trajetoria de
atuacdo nas ciéncias exatas? e (2) A interacao com outras mulheres colabora ou
colaborou durante sua trajetéria? Informacoes a mais sobre as pesquisadoras
foram suprimidas a fim de preservar a identidade delas, usa-se nesse trabalho

os pseudonimos: Jilia e Liz.

Os depoimentos foram coletados e processados via internet pela nuvem de
armazenamento e transferéncia de arquivos online Google Drive. Foi realizada
uma categorizacao de elementos presentes nos depoimentos, considerando a
experiéncia, a vivéncia e a acao das participantes (MINAYO, 2012), a saber: (1)
principais dificuldades encontradas; (2) percepcao das interacoes ocorridas em

seu ambiente de trabalho; e (3) estratégias de enfrentamento.

Resultados

Depoimento: Relato de experiéncia de Julia

Julia iniciou sua trajetoria nas areas exatas atuando na em empresas de

engenharia, area predominantemente ocupada por homens. Assumiu espaco de
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lideranca em equipes, e por vezes teve sua capacidade produtiva e intelectual
colocada em duavida, recebendo por exemplo, recusas de seu superior a lhe
ensinar programacao em softwares especificos porque “mulheres nao sabem
programar e nem matematica” ouvia que “era muito feminina para essa area”
“que até fazia o trabalho bem para uma mulher”. Durante esse periodo ainda
planejava cursar uma graduacdo em ciéncias exatas, entretanto, dadas as
condicoes da época, os ataques a sua capacidade intelectual diarios apenas por
ser mulher e a falta de uma rede de apoio e de conhecimentos sobre como

enfrentar essa situacao decidiu migrar de area.

Migrou para um curso da area de ciéncias da saude, onde logo de inicio
percebeu um ambiente diferente, onde as mulheres tinham espaco de fala e
ocupavam com mais frequéncia posicoes de lideranca. Logo no primeiro periodo
ingressou como aluna de iniciacdo cientifica (IC) em um laboratério com
tematica voltada para esta nova area e nao percebia ou sentia diferencas entre

ela e seus colegas.

Em dado momento, interessou-se por pesquisas com objeto de estudo mais
préoximo as ciéncias exatas. Para isso, buscou aprimorar seus conhecimentos
sobre matematica, fisica e programacao. Sentiu inicialmente o impacto e a
diferenca, neste novo ambiente percebeu a auséncia de mulheres em posi¢oes de
lideranca. Nas disciplinas que cursou para aprender a programar ouvia de seus
colegas assertivas como “vocé até que escreveu o codigo bem para uma mulher”.
Por muitas vezes se sentiu invisibilizada e sem espaco de fala. Sentindo-se por
vezes incompetente e uma farsa, incapaz de assimilar tdo aprendizado,

passando a apresentar quadros de ansiedade.

Diante da perspectiva pensou em desistir e regressar as areas de ciéncias da
saude onde sentia mais confianca. Entretanto, redes de apoio e comunicacao
com outras mulheres, também nas areas exatas, trouxeram uma perspectiva
nova fazendo com que a sua permanéncia fosse possivel. Ingressou em um
mestrado na area de analises de dados e engajou-se no estudo de pautas
feministas. Hoje busca fortalecer as redes de apoio que a trouxeram até aqui,

bem como formar uma rede de apoio para outras mulheres que cheguem a esse
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espaco. Relata que durante a pandemia da COVID-19 por meio de reunioes via
plataformas digitais ou mensagens trocadas por aplicativos de mensagens essa
rede de apoio tem sido de extrema importancia para manutencao do interesse,

da capacidade de trabalho e do bem estar mental.

Depoimento: Relato de experiéncia de Liz

Liz é formada na area de ciéncias biologicas. Ela comecou a iniciacao cientifica
(IC) no primeiro semestre da graduacao. Completou trés projetos de IC e
interrompeu o quarto para cursar um ano fora do Brasil pelo Ciéncia sem
Fronteiras. No exterior vivenciou laboratérios de pesquisa tanto no meio
académico como na industria. No retorno ao Brasil, recebeu prémios cientificos
internacionais. Trabalhou como Desenvolvedora Técnico-Industrial num
instituto de pesquisa. Durante todos esses anos, nunca sentiu que ser mulher a
fazia diferente dos seus companheiros de trabalho. O cenario comecou a mudar
quando resolveu aprender a fazer analise dos dados biologicos que produzia.
Afinal, analisar dados requer programacao, e programar ¢ adentrar a area de
exatas. Nesse microcosmo a presenca do machismo ainda é muito forte.
Durante seu mestrado, fazendo a ponte entre biologicas e exatas, percebeu que a
autossabotagem passou a domina-la. Liz ndo queira mais ir ao seu ambiente de

trabalho, sentia constante vontade de desistir.

Aqui € necessario avaliar o cenario: O instituto de pesquisa nesse periodo tinha
apenas uma outra pds-graduanda mulher, que nao fazia parte do seu grupo de
pesquisa. Nao existiam orientadoras mulheres trabalhando com anélise de
dados. Comentarios como “Vocé esta programando bem para uma mulher”,
“Nao tem como ser bonita e ser da computacao” ou “Nao pode engravidar até

terminar o doutorado” faziam parte do seu dia a dia.

Sua estratégia de enfrentamento foi estudar sobre o tema para confrontar os
comentarios e lidar com a rejeicao que percebia no seu ambiente de trabalho. A
partir disso, passou a se posicionar diariamente no instituto e a virar uma
referéncia para os pos-graduandos homens sobre o que “poderia ou nao ser
dito” - cargo esse muito cansativo. Com a entrada de novas mulheres no

instituto, percebeu que sua experiéncia nao era individual, e sim amplamente
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compartilhada. A problemaética estd na dificuldade de expressar questoes tao
delicadas. Notou sua tendéncia a trabalhar muito - trabalhar mais do que o
necessario, mais do que os homens - para conseguir se inserir e autoafirmar
naquele ambiente. Isso contribuiu para o desenvolvimento de um transtorno de
ansiedade generalizada. Seu tratamento €, até hoje, sua rede de apoio feminina.
Essa rede é construida através de (1) encontros para partilha dentro e fora do
ambiente de trabalho, (2) suas participacoes em eventos cientificos feito por
mulheres e para mulheres e (3) sua busca incessante em encontrar referéncias
de pesquisadoras na area, seguindo-as nas redes sociais para alimentar

inspiracao.

Durante a pandemia da COVID-19 e a obrigacdo do isolamento social,
compreende mais ainda a necessidade dessa rede de apoio. Cursando seu
doutorado, criou junto a outra doutoranda um clube de discussao cientifica
semanal, fazendo uso de plataformas de videoconferéncia com
compartilhamento de tela. Isso ajuda a nao perder a partilha “dentro do
ambiente de trabalho”. Esta participando de eventos cientificos virtuais entre
mulheres e da especial atencao aos posicionamentos de pesquisadoras nas redes
sociais. Liz afirma que a manutencao dessa rede é essencial para sua

permanéncia no meio académico.

Discussao

Ao considerar as categorizacOes, observou-se nos depoimentos que (1) as
principais dificuldades relatadas sao a presenca de sensacbes de rejeicao,
inseguranca quanto a capacidade de realizagoes de tarefas, e o desenvolvimento
de transtornos psicologicos (ansiedade generalizada e sindrome do impostor);
(2) as pesquisadoras sentem o impacto da dificuldade de se manter na area e
consequentemente ascender na carreira, sem encontrar referéncias de mulheres
na lideranca; e (3) como estratégia de enfrentamento é observada a formacao de
redes de apoio femininas, com compartilhamento dos obsticulos vivenciados,
resultando no aumento da capacidade de enfrentamento e por consequéncia a
permanéncia na area de ciéncias exatas. Essa estratégia de enfrentamento

continua relevante durante a pandemia de COVID-19, onde as redes de apoio
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mostram-se cruciais para a manutencao da produtividade e do bem estar

mental. Logo, esses trés temas serao abordados nas subsecoes dessa discussao.

Rejeicoes do dia a dia e consequéncias na sattde mental

A dificuldade em se manter na area de exatas, segundo o relato das
pesquisadoras, nao se da por eventos marcantes nem pela ndo-aceitacao direta.
A dificuldade se d4 em meio a rejeicoes pontuais, e até pequenas, mas com
frequéncia alta. E um estimulo constante na experiéncia de ambas. Para
compreender como um ambiente pode se tornar hostil para um determinado
grupo de individuos, os conceitos de Capital, Campo, Habitus e Violéncia

stimbolica de Pierre Bourdieu sao uteis.

Capital corresponde aos recursos que uma pessoa possui e que a equipa com
privilégios e vantagens em comparacao com outras pessoas que nao os possuem.
Esses capitais podem ser econ0micos, culturais, sociais ou simbolicos. O capital
econdémico sao os recursos financeiros disponiveis, seja em dinheiro ou bens
materiais. Ja o capital cultural tem relacao com recursos como conhecimento -
de livros, de oratoria, ou diplomas. Capital social sao os contatos que uma
pessoa possui, numa rede de relacionamento, que lhe confere vantagens frente

aos que nao tem, e o capital simbolico é relativo a imagem, a beleza ou o status.

Campo é um espaco especifico, com configuracao especifica, que requer de um
individuo capitais diferentes (¢ uma rede ou uma configuracdo de relacoes
sociais que sao organizadas em posicoes de dominancia diferentes). Ou seja, é
no campo que ocorrem as disputas de poder e posicao na realidade social. Dois
extremos surgem dessa distribuicdo de poder: dominantes e dominados. Os
primeiros sao os que possuem mais capital especifico e os outros possuem
menos capital. JA Habitus diz respeito a como as pessoas aprendem e
reproduzem aquilo que aprenderam na sociedade, assumindo pensamentos de
sua época. Em outras palavras: como percebem o mundo e atuam nele. O
habitus é a experiéncia social incorporada na mente - sempre construido em um

individuo dentro de um campo, detendo alguns capitais (CORTES, 2016).
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O campo no contexto dos relatos de experiéncia é o campo cientifico, mais
especificamente o microcosmo de institutos de pesquisa que realizam ciéncia de
dados - predominantemente compostos por homens. O habito mental (habitus)
desse campo é uma reproducao de nao-aceitacdo de mulheres devido sua
auséncia histérica. E importante ressaltar que o capital cultural dos homens
tende a ser mais estimulado desde a infiancia o que propicia a ocupacao desses
espacos. Sao muitos os fatores socioculturais que apontam para isso. O
desenvolvimento de gostos e habilidades, amplamente influenciados pelo
ambiente (RISSO, 2008), em meio a divisao de brinquedos entre os sexos:
meninas brincam prioritariamente dentro da esfera casa-cuidados (bonecas e
casinha) e os meninos brincam com estimulos tridimensionais (jogos de encaixe
e video games) (BARBOSA; LIMA, 2013). Adicionalmente, ressalta-se que o
habitus que rege as ciéncias exatas estao alocados no polo masculino dentro de
uma binaridade: Razao, objetividade e competitividade; onde o feminino é
construido como oposto: Sentimento, dedicacdo, mindcia e paciéncia
(BRUSCHINI, 1988). Dessa forma, no campo de disputa em questao, homens se

encontram no extremo de dominancia.

A violéncia simbélica é uma forma de coacio que ndo é fisica. E uma dor que
pode ser social, psicolégica e/ou emocional. E considerada também um
constrangimento, um desconforto ou estranhamento. O conceito de violéncia
simbodlica aponta de que maneira a dominancia (autoridade e poder de
pessoas/instituicoes) € naturalizada, ou seja, consideradas normais em uma
sociedade (VASCONCELOS, 2002).

Nos relatos, Julia e Liz narram sentir violéncia simbolica cotidianamente. A
dominacao masculina é a naturalizagdo da superioridade do homem sobre a
mulher. Entdo, observa-se que o homem detém mais capital do que a mulher no
campo cientifico de exatas. Quando as mulheres conquistam esses capitais e

ocupam esses espacos ocorre a violéncia simboélica contra elas.

O somatorio dos eventos de violéncia simbdlica, advinda da disputa de poder no
campo cientifico, estd relacionada a consequéncias na saide mental das

pesquisadoras - como a ansiedade generalizada e a sindrome do impostor. Toda
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essa disputa no dia a dia também leva a um alto indice de abandono de

mulheres nas exatas.

Hierarquizacao de mulheres nas ciéncias exatas

“A trajetoria da mulher brasileira nos altimos séculos é, para
dizer pouco, extraordinaria: de uma educacao no lar e para o
lar, no periodo colonial, para uma participacao timida nas
escolas publicas mistas do século 19; depois, uma presenca
significativa na docéncia do ensino primério, seguida de uma
presenca hoje majoritaria em todos os niveis de escolaridade,
bem como de uma expressiva participacdo na docéncia da
educacao superior.” (GROSSI et al., 2016)

A dificuldade em encontrar mulheres em posicoes seniores estd presente nos
relatos da Julia e Liz. Mesmo com uma trajetoria de conquistas do ultimo
século, observa-se dificuldade de hierarquizacdo de mulheres na carreira
cientifica - especialmente no que diz respeito a posicoes de destaque,

reconhecimento ou lideranca (mecanismo social "teto de vidro").

De acordo com o CNPq (Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico), o nimero de cientistas mulheres é equivalente ao de homens em
sua base de dados. O cenario muda para bolsistas de produtividade: no sistema
de classificacdo do CNPq, pesquisadoras sao encontradas em niveis mais baixos.
Ao mesmo tempo em que os pesquisadores do sexo masculino sdo encontrados
com mais frequéncia em niveis altos (1A e 1B), especialmente nas areas de
'Engenharia, Ciéncias Exatas, Ciéncias da Terra' e ‘Ciéncias da Vida'. Quando
avaliada apenas as ciéncias humanas e sociais essa diferenca nao foi encontrada
(VALENTOVA et al., 2017). Esta bolsa de produtividade funciona como um
capital cientifico importante (conceito bourdieusiano), ja que a classificacao de
produtividade favorece maior financiamento de pesquisa para posicoes
superiores. Como mais homens estao atualmente presentes nessas posicoes
mais altas, ha uma retroalimentacdo do ciclo de menor presenca de

produtividade de mulheres na ciéncia.

Outro exemplo da auséncia de mulheres na lideranca é o préprio CNPq, que
nunca teve uma presidente mulher. Além do CNPq, a Academia Brasileira de

Ciéncias, entidade que retne cientistas eminentes do Brasil nos campos de
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Ciéncias Matematicas, Fisicas, Quimicas, da Terra, Biologicas, Biomédicas, da
Saude, Agrarias, da Engenharia e Sociais: atualmente tem-se 467 homens
titulares diante de 86 mulheres, representando 16% do total. A instituicao tem
mais de um século de idade, mas nunca teve uma mulher no cargo de
presidéncia (ACADEMIA BRASILEIRA DE CIENCIAS, 2020). Apesar de
mulheres representarem metade da forca de trabalho cientifico, também nunca
houve uma ministra efetiva no Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacoes
(BRASIL, 2020).

Ao investigar a presenca e areas de interesse de brasileiras com teses de
doutorado defendidas entre 2000 e 2013, observou-se uma participacao
feminina maior nas areas das Ciéncias Biologicas, das Ciéncias da Satude e das
Ciéncias Humanas, sendo que a menor participacao se da nas Engenharias
(GROSSI et al., 2016). Especificamente, a presenca de mulheres na area de
exatas é pequena e diminui desproporcionalmente ao passo que se avanca na
carreira. Dessa maneira, existe sub-representacdo dentro da area de
conhecimento e em relacdo a hierarquizacio (BARBOSA; LIMA, 2013). Para
compreender esses fatos, aspectos historicos da insercao das mulheres na area

de exatas podem ser tteis.

Registros apontam que a primeira brasileira a se formar em direito foi em 1888
e a primeira a se formar medicina foi 1882. A estreia de mulheres em exatas
aconteceu com pelo menos duas décadas de atraso se comparado com as areas
da satude e direito. A primeira mulher a se formar em Engenharia foi em 1919 -
seguido por um vacuo até 1926, quando mais uma mulher tornou-se
engenheira. As mulheres passam a ser aceitas na Escola Politécnica somente em
1928 (QUEIROS, 2001). Ja na fisica, tem-se mais de uma década de atraso em

relacdo as primeiras engenheiras.

Os primeiros doutores obtiveram seus titulos no exterior, o que inviabilizou a
mesma oportunidade para as mulheres devido ao fato de uma jovem viajar
sozinha nao ser apropriado de acordo com o habitus do séc. XX. O ingresso

tardio das mulheres no Ensino Superior é um dos fatores historicos que
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explicam a demora da insercao delas na nas areas de exatas, com influéncia até

hoje em todos os estagios da carreira (BARBOSA; LIMA, 2013).

Diante da invisibilizacao das mulheres no dia a dia de Julia e Liz, assim como a
auséncia de referéncias de mulheres que chegaram a conquistar um cargo
profissional em suas areas de atuacdo, a consequéncia é o constante contato
com a vontade de desistir (Liz) e a efetivacao da desisténcia (Julia). Ambas
relatam que sua permanéncia na carreira de analise de dados estd amplamente
relacionada com as redes sociais de apoio femininas de apoio que conquistaram

e mantiveram ao longo do tempo.

Estratégias de enfrentamento: Redes de apoio

O uso de estratégias de enfrentamento é definido como o empenho de esforcos
cognitivos e comportamentais como alternativa para minimizar, tolerar, aceitar,
demandas internas e/ou externas com potencial estressor ou que leve a
diminuicao da qualidade de vida e bem estar mental. Essas redes sociais de
apoio sao formadas pelo conjunto de sistemas e de pessoas, que compdem 0s
elos de relacionamento recebidos e percebidos. sao uma estratégia de
enfrentamento indireto e proporcionam portanto um aumento da capacidade de
enfrentamento de situacoes adversas da mais distinta ordem (JULIANO, 2014;
NETTO et al., 2017; ROSA, 2009) .

Na vivéncia de mulheres essas redes sociais de apoio feminina ganham forca e
destaque, pois, sio uma das principais estratégias para fornecimento de suporte
emocional, planejamento do enfrentamento de problemas (NETTO et al., 2017).
De acordo com os depoimentos de Julia e Liz, essa demanda existe e é de
extrema importancia na area das exatas, ambas apresentaram em algum nivel o
desenvolvimento de condicdes mentais patologicas como sindrome do impostor

e TAG (Transtorno de Ansiedade Generalizada).

As dificuldades emocionais representadas aqui pelas pesquisadoras se estendem
a mulheres de outras areas - o que evidencia que esses agravamentos nao sao

apenas uma dificuldade especifica da drea de atuacdo delas. De acordo com a
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Organizacao Mundial de Satde, transtornos de ansiedade acometem uma a cada
trés pessoas no mundo - equivalente a 4% da populagio mundial
(ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE, 2017). Entre as mulheres esse indice é
em torno de 42% enquanto que para homens estd em torno de 29%. Ja a
sindrome do impostor apresenta uma maior tendéncia para acontecer entre
jovens mulheres quando comparadas com homens (BRAVATA et al., 2020).
Também é importante perceber que essas condicOes estdo frequentemente
associadas ao transtorno depressivo (ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE,
2017).

Dadas essas condicoes de desenvolvimento de distdrbios psicologicos, percebe-
se uma diminuicio da capacidade produtiva de mulheres. Além desse
decaimento, ha um aumento de prejuizos cognitivos levando a uma menor
qualidade de vida. Durante o isolamento social ocorrido em virtude da
pandemia de COVID-19, onde o contato social ficou restrito, essas redes sociais
de apoio ganharam evidéncia através de redes sociais (digitais) o que tem
auxiliado na superacao das adversidades impostas. Julia e Liz reforcam o papel
essencial dessas redes sociais de apoio feminina nas suas produtividades e bem

estar.

Ao avaliar a conjuntura a qual as mulheres estao envolvidas com subvalorizacao
de seus feitos profissionais e uma jornada dupla em suas rotinas percebe-se a
urgente necessidade de melhorar os ambientes profissionais e domésticos
ocupados por mulheres, e que um caminho promissor é os fortalecimentos

destas redes sociais de apoio femininas.

Consideracoes finais

Esse relato de experiéncia evidenciou a presenca, ainda muito forte mesmo que
se trate do ano de 2020, da violéncia simboélica no dia a dia de pesquisadoras
atuantes na area de exatas. Essa violéncia contribuiu para o desenvolvimento de
transtornos como ansiedade generalizada e a sindrome do impostor. Um
aspecto relevante para a experiéncia das pesquisadoras é a auséncia de

mulheres em posicoes altas da carreira, ou seja, existem mulheres se
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qualificando, mas a presenca de mulheres orientando, recebendo prémios e
conquistando vagas de lideranca é infima. A unido do desgaste emocional do dia
a dia no trabalho somado a auséncia de mulheres de sucesso em suas areas
ocasionou num historico de desisténcia. No entanto, os depoimentos nao sao
casos de insucesso.

As pesquisadoras encontraram uma estratégia de enfrentamento em
comum: Redes sociais de apoio femininas. Suas redes, formadas por outras
mulheres, proporcionam um ambiente seguro de troca, de apoio emocional e de
confianca por nao se sentirem sozinhas num ambiente de trabalho hostil. Em
meio a pandemia da COVID-19, essa rede social de apoio continua tendo um
papel essencial, especialmente pelo aumento de abalos emocionais em
decorréncia dela.

E nitida a necessidade e importancia dessas redes para enfrentamento de
situacOes adversas, para a promocao de resiliéncia e para a permanéncia de
mulheres na ciéncia. Consequentemente, pode-se esperar que sua permanéncia
seja benéfica para o aumento do interesse de outras mulheres na area -
auxiliando a escrever uma nova histéria em lugar da auséncia e invisibilizacao

historica sofrida por mulheres nas ciéncias exatas.
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