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A prevaléncia de Burnout em professores no
contexto de aulas remotas durante a
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Resumo

O Burnout consiste em um estado de esgotamento profissional, caracterizado por
um alto nivel de estresse persistente, relacionado a demandas de trabalho. Tal
estado gera desconforto e sofrimento psiquico, e pode afetar qualquer categoria
profissional. Este estudo visa investigar a prevaléncia de Burnout em professores
no contexto das aulas remotas durante a pandemia de COVID-19. Participaram
da pesquisa 180 professores das redes publica, privada e militar do Distrito
Federal. Foi utilizado um instrumento online, composto por 37 itens, no formato
Likert de cinco pontos, versando sobre a intensidade de sintomas de Burnout
entre os professores. Maiores escores foram encontrados nos fatores
esgotamento e menores escores foram obtidos no fator realizacdo profissional.
Conclui-se apontando a presenca de indicadores de Burnout nos professores
pesquisados, indicando a necessidade de atencao ao cuidado da satide mental
desses profissionais, especialmente durante o ensino remoto.
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The prevalence of Burnout in professors in
the context of remote classes during COVID-

19 pandemic @
Abstract

Burnout is a state of professional exhaustion, related to a high level of persistent
stress caused by work demands. This state generates psychological discomfort
and suffering, and can affect any professional category. This study investigates
the prevalence of Burnout in professors in the context of remote classes during
COVID-19 pandemic. 180 professors from public, private and military schools in
the Federal District participated in the research. An online instrument was used,
composed by 37 items in a five-point Likert scale, measuring the intensity of
Burnout symptoms among professors. Higher scores were found in the
exhaustion factor and lower scores were found in the professional achievement
factor. It is concluded that Burnout indicators are present among the surveyed
professors, suggesting the need for attention to mental health care of these
professionals, especially during remote education.
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A prevaléncia de Burnout em professores no contexto de
aulas remotas durante a pandemia de COVID-19

Em dezembro de 2019, foi descoberta uma nova cepa de coronavirus, nomeada @
SARS-CoV-2 (Sindrome Respiratéoria Aguda Grave do Coronavirus 2), que

provoca a doenca da CoVID-19. Pouco tempo depois, em marco de 2020, a
Organizacao Mundial da Saade (OMS) declarou estado de pandemia pelo novo
coronavirus e divulgou um estado de alerta para o cenario epidemiologico.

Foram, entao, tomadas medidas econémicas, politicas, sociais e sanitarias, pois a

propor¢cao de contagio levou a uma necessidade de distanciamento social e

prevencao de uma sobrecarga do sistema de saude (SANTOS; SILVA;
BELMONTE, 2021).

A chegada da pandemia e as medidas adotadas para conter a propagacao do virus
colocaram em crise as relacoes de trabalho, gerando efeitos significativos no
contexto laboral. Segundo a International Labour Organization (ILO, 2020),
delineou-se no cenario global a pior crise vivida desde a Segunda Guerra
Mundial, afetando 3,3 bilhGes de trabalhadores. Estima-se que, em 2020, cerca
de 81% dos postos de trabalho ficaram em situacao de isolamento obrigatorio ou
recomendado (SOUZA et al., 2020).

Neste contexto, alguns servicos foram significativamente impactados pelas novas
configuracoes de trabalho, como é o caso do setor educacional. O risco de
contagio entre professores, funcionarios, alunos e familiares repercutiu no
fechamento das escolas em todo o mundo e na substituicao das aulas presenciais
por um modelo de ensino-aprendizagem virtual. O professor, em um movimento
adaptativo, reinventou-se, trazendo para a sua pratica novas estratégias

pedagogicas e metodologicas (SANTOS et al., 2021).

Neste cenario repleto de mudancas, incertezas e cobrancas, alguns desconfortos

e dificuldades de adaptacao podem surgir, repercutindo na saude fisica e mental
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dos professores (RODRIGUES, 2020), podendo trazer como efeitos o
esgotamento no trabalho e o Burnout, por exemplo. Diante do exposto, este
estudo visa investigar a incidéncia de Burnout em professores de escolas publicas,
privadas e militares do Distrito Federal, no contexto das aulas remotas realizadas @
durante a pandemia de COVID-19. Busca-se analisar os impactos da pandemia
na saude mental dos professores, com o olhar da Psicologia, identificando a
presenca ou nao de sofrimento psiquico e esgotamento profissional que, por sua
vez, pode prejudicar o desempenho no trabalho, as relacoes interpessoais e a

regulacao emocional.

Impactos da pandemia no trabalho e no sofrimento do

professor

O professor geralmente realiza o seu trabalho no contexto da sala de aula, da
relacdo com alunos, colegas e com o ambiente fisico e social da escola. Ou seja,
exerce o seu trabalho com a acao do corpo, utilizando-se de gestos, do seu saber
fazer, da mobilizacao da sua propria inteligéncia, da capacidade de refletir, de
interpretar, de poder sentir, pensar e de se inventar através das relacoes do
ambiente escolar (DEJOURS, 2004). A pandemia, no entanto, impactou no modo
de fazer do professor, alterando a metodologia utilizada, remodelando a relacao
aluno-professor e transferindo a estrutura fisica da sala de aula para o ambiente

doméstico do professor e dos alunos (RODRIGUES, 2020).

Estas modificacoes trouxeram grandes desafios para os professores, que tiveram
que rapidamente se ajustar a um contexto de incertezas e de cobrancas,
implicando em um esforco psiquico de constante adaptacao ao novo ambiente,
exigindo também habilidades individuais para lidar com a tecnologia (LEITAO;
CAPUZZO, 2021). Conforme dados levantados com 7734 professores de todo o
Brasil, em torno de 88% desses profissionais nunca tinham dado aula de forma

remota e 83,4% nao se sentiam preparados para esta atividade (INSTITUTO
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PENINSULA, 2020). No estudo de Santos et al., (2021), foram reportadas pelos
professores dificuldades na utilizacao de ferramentas tecnologicas e plataformas

digitais, acarretando empobrecimento da comunicacido, das partilhas e da

expressao de sentimentos e emocoes. @

Também tiveram que ajustar-se ao home-office, adequando seu ambiente
doméstico as demandas do trabalho e dividindo o tempo entre as tarefas
familiares e ocupacionais (PEDROLO et al.,, 2021). Ter que atender as
expectativas dos alunos, responsaveis e gestores educacionais, além das
demandas inerentes ao ambiente residencial e familiar, exigiu ampliacao dos
repertérios comportamentais, competéncias pedagogicas e habilidades

emocionais e sociais do professor (DIEHL; MARIN, 2016).

Além do constante medo de serem infectados pelo SARS-CoV2 (RODRIGUES,
2020), muitos professores também foram acometidos pelo fendmeno
denominado fadiga de tela (zoom fatigue). O excesso de exposicao as telas de
equipamentos eletronicos provocou em muitos professores a incidéncia de
sintomas de desatencao, cansaco, insonia, estresse, dor muscular, de cabeca, nos

olhos e nas costas (LEE, 2021).

Compreende-se que as inimeras mudancas ocorridas no cenario da educacao
podem tornar-se uma fonte de sofrimento para os professores, atuando como
mediador entre o que é esperado que esse individuo faca versus a realidade e a
dificuldade de se fazer (DEJOURS, 2004). A relacdo com o sofrer constitui
sentidos e significados de ser professor, que serao diferentes para cada individuo,
a depender de como o docente se relaciona e ressignifica com o seu fazer
(DEJOURS, 2011), “constituindo sentidos e significados de acordo com a
realidade do seu trabalho” (SANTOS, 2017, p. 26).

Esse sofrimento pode impactar a saude mental do professor, sendo dificil, no

entanto, mensurar a carga psiquica, ou seja, o grau de sofrimento no trabalho que
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cada individuo ir4d experenciar (DEJOURS, 2011). Estudos realizados com
professores durante a pandemia tém demonstrado um indice significativo de
esgotamento emocional, comprometendo a saide mental dos professores
(LEITAO et al., 2021; SANTOS et al., 2021; SILVA et al., 2020; SOUZA et al., @
2020). Alguns sintomas relatados pelos professores sao: vivéncias de sofrimento
psiquico, mal-estar, nervosismo, estresse, ansiedade, irritabilidade, depressao,
medo, cansaco, perturbacées do sono, como inso6nia ou sono que nao é reparador

e esgotamento mental (SOUZA et al., 2020).

Ressalta-se que a profissao docente é considerada como uma das mais
estressantes, devido aos seus desgastantes processos de trabalho, afetando a
saude fisica e mental desses profissionais (DIEHL et al., 2016). A pandemia, no
entanto, intensificou a presenca de sentimentos de frustracido, fracasso,
inseguranca, desesperanca e incompeténcia, apontando para a presenca de
sintomas de Burnout diante dos desafios relacionados a pratica das aulas
remotas, impactando no quadro emocional dos docentes (GONCALVES;
RIBEIRO; GONCALVES, 2021).

Burnout em professores durante a pandemia

Caracterizado como um estado de esgotamento profissional, o Burnout relaciona-
se a um alto nivel de estresse persistente causado por demandas de trabalho.
Manifesta-se por meio de problemas relacionados a gestao de vida, motivacao e
estresse dentro do contexto de trabalho, gerando desconforto e sofrimento
psiquico que pode levar a transtornos mentais (DIEHL et al., 2016). Este tema é
um problema recorrente nesse publico, que vem sendo discutido desde as
mudancas na organizacdo do trabalho do professor, oriundas das reformas

educacionais implantadas nas décadas de 1980 e 1990 (OLIVEIRA et al., 2002).
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O Burnout pode ser compreendido em trés dimensbes: exaustdo emocional,
despersonalizacao e baixa realizacao pessoal no trabalho (GONCALVES et al.,
2021). A exaustdo emocional é a sensa¢ao do trabalhador de que nao pode “dar
mais de si mesmo”, percebendo que suas energias e recursos emocionais proprios
encontram-se esgotados (VEDOVATO et al., 2021). A despersonalizacdo pode ser
entendida como a crise de identidade, caracterizada pela insensibilidade
emocional, passando a tratar clientes e colegas com desprezo. J4 a baixa
realizacdo pessoal é compreendida como o sentimento de incompeténcia,
revelando autoavaliacdo negativa, insatisfacdo e infelicidade relacionada ao
trabalho (SOARES; CUNHA, 2007).

Contudo, essa divisao em fatores ou dimensoes nao é consenso na literatura. Em
recente estudo realizado com professores de escolas publicas em Minas Gerais,
por exemplo, o Burnout apresentou 4 dimensoes: ilusdo pelo trabalho
(sentimentos de baixa realizagdo pessoal e profissional; desgaste psiquico
(esgotamento emocional e fisico no trabalho); indoléncia (atitudes negativas de
indiferenca); e culpa (sentimento de culpa pelo proprio comportamento e
atitudes negativas desenvolvidas no trabalho) (MAGALHAES et al., 2021). Assim,
torna-se relevante investigar de que forma este constructo se manifesta em

professores, especialmente neste momento de pandemia.

O Burnout entre professores se tornou uma grande preocupaciao no cenario
pandémico, uma vez que estes profissionais precisaram se adaptar as novas
configuracoes de tempo espaco, nao somente fisico, mas também psicolégico,
desenvolvendo uma nova concepcao de si e do espaco em sua volta. Verifica-se o
surgimento de um conflito com o antigo modo de ser, acarretando assim, uma
cisao entre a espacialidade e a temporalidade (FEIJOO; LESA, 2016). Essa
inconformidade pode facilitar a ocorréncia da despersonalizacdo e do
descontentamento com sua propria carreira, diminuindo o sentimento de
realizacao pessoal, ou seja, desencadeando os sintomas relacionados ao Burnout

(GONCALVES et al., 2021; PEGO; PEGO, 2016).
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Assim, observa-se que a prevaléncia de Burnout entre professores pode gerar
repercussoes importantes no sistema educacional e interferir no alcance dos
objetivos pedagbgicos, levando o docente a um processo de sofrimento, alienacao, @
cinismo, problemas de satide e apatia (PEGO et al., 2016). Aponta-se, portanto,
para a necessidade de desenvolver estratégias preventivas voltadas para os

professores, sobretudo diante desse contexto pandémico (SANTOS et al., 2021).
Método

Este estudo tem carater descritivo, quantitativo e exploratorio e foi realizado no
Distrito Federal, no segundo semestre de 2020, no contexto das aulas remotas

durante a pandemia de COVID-19.
Participantes

Participaram da pesquisa 180 professores, sendo que a maioria atua em escolas
publicas (43%), militares (29%) e privadas (24%). Os demais professores atuam
em dois tipos de escola ao mesmo tempo (4%). A média de idade dos professores
foi de 40,43 anos (DP=9,10). A maioria dos professores era casada (61%) e
possuia especializacdo completa (65%) ou graduacao completa (26%). Os
professores, em sua maioria, atuavam no ensino fundamental (54%), educacao
infantil (17%), ensino médio (17%) e ensino superior (5%). Os demais atuam em

mais de uma etapa/nivel da educacgao.
Instrumento

O instrumento utilizado foi o Questionario de Avalia¢cdo de Burnout em
Professores, elaborado pelos autores para o presente estudo. O questionéario é
composto por 25 itens dispostos em uma escala do tipo Likert de cinco pontos,
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variando de nunca a sempre, versando sobre a intensidade de sintomas de
Burnout entre os professores. Também foram disponibilizadas questoes
sociodemograficas, como idade, escolaridade, tipo de escola e segmento da

educacao em que trabalha.

Procedimentos

Os dados foram coletados com a utilizacao da ferramenta Google Forms. O termo
de consentimento livre e esclarecido (TCLE) foi apresentado na primeira parte do
questionario. O instrumento foi disseminado em grupos de redes sociais e

aplicativos de mensagens instantaneas, por meio da técnica de bola de neve.

Para a definicao das caracteristicas gerais da amostra foi utilizada a estatistica
descritiva. Para a analise da escala e dos indices de Burnout, foi realizada uma
analise fatorial exploratoria e analise de confiabilidade das subescalas, por meio
da verificacao do coeficiente alfa de Cronbach. Por fim, foi realizada uma analise
correlacional entre os fatores encontrados. Todos os procedimentos foram
realizados utilizando o software Statistical Package for the Social Sciences
(SPSS).

Resultados e discussao

Inicialmente, foi realizada uma analise fatorial exploratoéria, verificando a
fatorabilidade da escala e os indicadores de confiabilidade das subescalas, por
meio do coeficiente de alfa de Cronbach. O indice de Kayser-Meyer-Olkin indicou
que a escala é fatoravel (KMO=0,86; and Bartlett's=2771,290). Ap6s a exclusao
de 4 itens, a melhor estrutura fatorial encontrada, obtida por meio de rotacao

varimax, apontou para a existéncia de 4 fatores, expostos na tabela 1.

Tabela 1. Resultados da analise fatorial exploratéria
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Itens

Esgotame
nto
psicologic
0

Esgotame
n to fisico

Realiza
cao
profissio
nal

Desperso
nalizagdo

Sinto-me irritado no meu trabalho

Meu ambiente de trabalho é tenso

Hé um clima de intimidacao no meu trabalho

Trabalhar diretamente com pessoas causa-me estresse

Sinto vontade de ficar sozinho no meu trabalho

Sinto que tenho disposicio para realizar as atividades do meu
trabalho

Pessoas do meu trabalho me culpam de algum modo pelos seus
problemas

Sinto que as pessoas do meu trabalho ndo merecem o meu
esforgo

0,59
0,63
0,82
0,67
0,61
0,54
0,64

0,52

Sinto dores musculares

Sinto dores de cabega

Sinto mal-estar gastrointestinal (dor no estémago, queimacao,
intestino preso ou solto)

Tenho sentido altera¢do do sono (dormir mais ou dormir menos)
Tenho sentido dificuldade para me concentrar

Sinto-me cansado (a) mesmo apds ter tido uma boa noite de
sono

Percebo que realizo um trabalho importante para a sociedade
Sinto que meu trabalho faz a diferenca na vida das pessoas

Mesmo estando em férias do meu trabalho, sinto-me cansado
Sinto-me estimulado (a) depois de um dia de trabalho
Sinto-me realizado na minha profissdo

Percebo que a minha profissio tem me
emocionalmente

Sinto que me tornei mais insensivel no meu trabalho com o
passar do tempo

endurecido

Alfa de Cronbach

0,86

0,78

0,89

Os dados da tabela 1 revelam que a escala possui indicadores satisfatorios de
confiabilidade (FIELD, 2009). Quanto a presenca de quatro fatores, identifica-se
que este resultado corrobora parcialmente os achados de Gongalves et al., (2021),
que apontam que o Burnout se apresenta as dimensoes da exaustdo emocional,
despersonalizacdo e baixa realizacdo pessoal no trabalho. Estes trés fatores
foram encontrados no presente estudo, no entanto, os itens referentes a presenca
de sintomas fisicos saturaram em um fator diferente, revelando que esta pode ser
uma dimensdo importante a ser considerada nos estudos sobre Burnout,

sobretudo no contexto de pandemia.

O estudo desenvolvido por Magalhdes et al., (2021) também apontou que o
desgaste psiquico envolve tanto fatores emocionais, quanto fisicos, indicando que
o esgotamento é caracterizado pela presenca de sintomatologia psicologica e

fisiologica. Os resultados encontrados no presente estudo sugerem que a
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dimensao fisica pode ser um importante indicador para a (auto)avaliacao inicial

da saude do professor, que nao deve ser ignorada. As demandas laborais impostas
pelas novas configuragoes de trabalho remoto, como o excesso de exposicao as
telas, ter que trabalhar sentada(o) e a dificuldade para conciliar as atividades do
ambiente laboral e residencial, podem ter impactado o quadro de saude do

professor, resultando na prevaléncia de sintomas de Burnout.

Na tabela 2, sdo apresentadas as médias obtidas pelos professores em cada fator.

Tabela 2. Médias dos professores por fator

Fator N Minimo Maximo M DP

Realizacdo 177 1,00 5,00 1,60 0,78
Esgotamento psicologico 177 1,13 5,00 2,51 0,79
Despersonalizacao 177 1,00 4,40 2,63 0,85
Esgotamento fisico 177 1,29 5,00 3,38 0,70

Observa-se que a amostra apresenta maiores escores de esgotamento fisico e de
despersonalizacdo. Este dado demonstra que os professores pesquisados
evidenciaram a presenca de sintomas fisicos, como dores musculares, de cabeca,
mal-estar gastrointestinal, cansaco excessivo, alteragoes no sono e dificuldade de
concentracdo. Também consideram que estio um pouco insensiveis e
endurecidos emocionalmente. O esgotamento psicolégico apareceu em menor
escala, sugerindo que os professores nao tém experenciado tanto a presenca de
sintomas como irritabilidade, estresse e vontade de ficar sozinho. Por fim,
menores escores foram obtidos no fator realizacao, revelando que os professores
nao tém percebido que seu trabalho é importante ou que faz a diferenca na vida

das pessoas.

Comparando-se o tipo de escola em que os professores trabalham, evidenciou-se
que os professores das escolas publicas apresentaram mais esgotamento fisico
(F(3,172)=4,07, p<0,01) e despersonalizacao (F(3,172)=3,25, p<0,01) do que o0s
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professores das escolas privadas e militares. Estes resultados corroboram as
indicacoes de Magalhaes et al., (2021), Borba et al., (2017) e Carlotto (2011), que

apontam para um maior adoecimento nos profissionais da rede puablica.

Por fim, foi realizada uma analise de correlacio entre os quatro fatores

encontrados, conforme apontado na tabela 3.

Tabela 3. Anélise correlacional entre os fatores

rho de Spearman (p)
Fator Esgotamento Despersonalizagdo Esgotamento Realizagdo
emocional fisico
Esgotamento - 0,57 (<0,01) 0,53 (<0,01) *
emocional
Despersonalizacao 0,57 (<0,01) - 0,59 (<0,01) 0,25 (<0,01)
Esgotamento fisico 0,53 (<0,01) 0,59 (<0,01) - *
Realizacdo * 0,25 (<0,01) * -

*valores ndo significativos.

Os dados da tabela 3 sugerem que existe uma correlagdo positiva entre os
seguintes fatores: despersonalizacdo e esgotamento fisico (rho=0,59; p<0,01);
despersonalizacao e esgotamento emocional (rho=0,57; p<0,01); esgotamento
emocional e esgotamento fisico (rho=0,53; p<0,01). Estes dados revelam que
quanto maior o esgotamento fisico, maior a despersonalizacao e o esgotamento
emocional. Reforca-se aqui a necessidade de desenvolver estratégias de
promocao de sadde fisica e mental dos professores, uma vez que ha uma
associacao entre a incidéncia de esgotamento fisico e psicologico, bem como com

a despersonalizacao.

Por fim, uma correlacio em menor escala foi encontrada entre os fatores
despersonalizacao e realizacao (rho=0,25; p<0,01), indicando que mesmo
aqueles professores que se sentem mais endurecidos ou insensiveis em relacao ao
seu trabalho (despersonalizacdo) podem sentir-se satisfeitos e realizados. Este

dado, apesar de pouco intuitivo, pode revelar que é possivel investir em
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intervencoes voltadas para o aumento do nivel de realizacao do trabalho docente,
mesmo naqueles que despersonalizam e tratam colegas e alunos com certo

desprezo.

Consideracoes finais

A pandemia de COVID-19 impactou significativamente o mundo do trabalho e os
professores fazem parte de uma categoria profissional que enfrentou intimeras
dificuldades frente a necessidade de se adaptar ao novo contexto educacional. A
pesquisa aqui relatada investigou a prevaléncia do Burnout em 180 professores
do Distrito Federal, de escolas publicas, privadas e militares, no contexto de aulas
remotas durante a pandemia de COVID-19. Os resultados revelaram a presenca
de indicadores de Burnout, sobretudo de sintomas de esgotamento fisico. Os
professores apresentaram também indicios de despersonalizacao, sentindo-se

mais endurecidos ou insensiveis em relacao ao seu trabalho.

No entanto, foram encontrados baixos escores de esgotamento psicologico,
sugerindo que os professores pesquisados parecem ter sido mais afetados
fisicamente do que emocionalmente durante as aulas remotas. Finalmente, os
professores indicaram baixos indices de realizacao profissional, sentindo uma

certa desvalorizacao de seu trabalho, em termos dos impactos sociais causados.

A adaptacao as novas exigéncias em um curto periodo de tempo, bem como a
excessiva demanda do trabalho podem ter influenciado a prevaléncia dos
indicadores de Burnout entre professores. Chama a atencao o esgotamento fisico
ter sido reportado como o mais prevalente entre os professores, o que pode estar
relacionado a mudanca no modo de fazer do professor. Aulas que antes eram
ministradas em pé, com a acdo do corpo, por meio de gestos e movimentos
(DEJOURS, 2004), passaram a ser ministradas, na maioria das vezes, na posicao
sentada, impactando na forma de atuar profissionalmente, transferindo a

estrutura fisica da sala de aula para o ambiente doméstico (RODRIGUES, 2020).
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Ressalta-se que o delineamento metodologico utilizado no presente estudo nao
permite estabelecer uma relacao de causalidade entre o Burnout e o uso excessivo
de telas propiciado pela pandemia. E possivel, por exemplo, que os professores @
aqui investigados ja apresentassem sintomas de Burnout antes mesmo da
pandemia, jaA que o esgotamento no trabalho docente é um aspecto bastante

recorrente nesta categoria (OLIVEIRA et al., 2002).

Entretanto, vale enfatizar que a literatura recente corrobora para o aumento dos
indices de adoecimento dos professores devido ao excesso de trabalho durante a
pandemia, a reducao da rotina social e ao aumento da multiplicidade de trabalho
(TELES; TELLA; BIANCHINI, 2022). A emergéncia sanitaria imposta pela
pandemia exigiu que os professores se reorganizassem rapidamente,
aumentando a carga horaria online de maneira involuntaria, ja que o docente nao

tinha outra escolha (SANTOS et al., 2021).

Como agenda de pesquisa, sugere-se que no contexto p6s pandémico os impactos
da mediacao tecnoldgica na atuacao docente sejam investigados, considerando
possiveis dificuldades no manuseio das plataformas online e no cumprimento das
demandas pedagogicas desenvolvidas no espaco virtual. E importante investigar,
por exemplo, se tal mediacao pode eliciar quadros de sofrimento psicoemocional
(ARAUJO et al., 2020; GOMES et al., 2021) e tecnoestresse (ZHENG et al., 2022)
que, por sua vez podem ter efeitos negativos nos docentes, como Burnout e

reducao da produtividade (BROOKS et al., 2020).

Conclui-se apontando a necessidade de acompanhamento permanente dos
indicadores de satde fisica e mental dos professores. Estima-se que o
desenvolvimento de intervenc¢des continuas de prevenciao e de promocao de
qualidade de vida possam ter resultados eficientes, uma vez que o esgotamento
prolongado e o alto nivel de estresse persistente podem trazer prejuizos

significativos a satide dos docentes (DIEHL et al., 2016). Assim, sugere-se que as
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instituicoes de ensino adotem cuidados preventivos que acolham as demandas de
seus professores, para amenizar o sofrimento acarretado pelo contexto de

trabalho do professor, e por fim, na diminui¢cao do esgotamento fisico e mental

caracteristicos do Burnout. @
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