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Resumo

Pretende-se demonstrar neste artigo que a Reforma Trabalhista é uma
consequéncia da precariedade do trabalho. Para compreensao dessa teoria, a
abordagem utilizada por Robert Castel em que analisa a decadéncia da
sociedade salarial e o processo de desfiliagdo social com a produgao crescente
de “sobrantes” do mercado de trabalho sera de vital importancia.
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Abstract

It is intended to demonstrate in this article that the Labor Reform is a
consequence of the precariousness of work. To understand this theory, the
approach used by Robert Castel in which he analyzes the decay of the wage
society and the process of social disaffiliation with the growing production of
“left over” from the labor market will be of vital importance.
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No livro As Metamorfoses da Questdo Social: Uma Cronica do Salario langado na
Franca em 1995 e no Brasil em 1998, Robert Castel analisa a realidade socioecondmica e
politica na Franca nas Ultimas décadas do século XX, podendo ser usada também para
compreender a realidade do Brasil sobre a questdo social, o papel do Estado na elaboracédo de
politicas publicas de protecdo social como trabalho e seguridade social. Castel € hoje uma
referéncia para a sociologia do trabalho e para todas as areas do conhecimento para o
entendimento da “sociedade salarial”.

O mérito de Castel em sua obra € definir a questdo social como ponto central de
sua analise da nova sociedade europeia apos o fim do Welfare State. O livro é dividido em
duas partes. Na primeira, 0 autor apresenta historicamente como a relacdo social foi
constituida no periodo compreendido entre a metade do século XIV até as transformacGes
ocorridas no século XVIII. Castel destaca a relacdo de aporia existente na sociedade
pré-industrial e apresenta os conflitos entre a questdo do social enquanto tutela e a nova
sociedade industrial em desenvolvimento.

Ja na segunda parte, Castel analisa a “questdo social”, termo utilizado como
referéncia para tratar dos problemas da exploracdo do trabalho, desigualdade e pobreza, que
sofre metamorfoses a partir do séc. XIX, apos a revolucdo industrial. O autor apresenta como
na sociedade industrial as condicGes de vida dos trabalhadores foram se deteriorando ao ponto
de ser necessaria uma intervencao social por parte do poder publico e no campo do direito.

No capitalismo para o autor “a questdo social ¢ uma aporia fundamental sobre a
qgual uma sociedade experimenta 0 enigma de sua coesdo e tenta conjurar o risco de sua
fratura. E um desafio que interroga, pde em questdo a capacidade de uma sociedade (...) para
existir como um conjunto ligado por relagdes de interdependéncia”. (CASTEL, 1998)

Assim, para Castel, a questdo social pode ser caracterizada por uma inquietacéo
quanto a capacidade de manter a coesdo de uma sociedade. A ameaca de ruptura é apresentada
por grupos cuja existéncia abala a coesdo do conjunto. O ponto é por um lado, pelo
distanciamento do crescimento econémico e 0 aumento da pobreza, e por outro, pela ordem
juridico-politica que reconhecia os direitos sociais dos cidaddos enquanto a ordem econdémica
0S negava.

Na analise do autor, a “sociedade salarial”, ¢ a sociedade onde o “salariado”
deixou de estar a margem e ganha centralidade, ganhando um status proprio, permitindo a
integracdo e a coesdo social. Neste sentido, Castel acompanha Durkheim na oposic¢ao entre

integracdo social e a anomia ou entre a coesdo e a fragmentacdo social. Para Durkheim, a
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sociedade é regida por uma solidariedade orgénica, onde individuos desempenham funcdes
especificas no conjunto das relacbes sociais. O trabalho é o elemento fundamental para a
integracdo social, que deixa de existir quando os individuos perdem sua funcéo na divisdo
social do trabalho, ndo se mantendo coesos na sociedade ja que esta ndo os demanda como
elementos necessarios ao bom funcionamento do conjunto societario, com isso, a sociedade
torna-se andmica e os individuos desintegrados, que Castel nomeia como “desfiliados”.

A sociedade salarial foi consolidada durante os chamados trinta anos gloriosos de
crescimento do capitalismo, no periodo posterior a Segunda Guerra Mundial em 1945 e a
crise do petroleo nos anos de 1970 com o papel central de um Estado Social na Europa
Ocidental, porém criticado por Castel por seu carater inacabado, a ambiguidade e contradi¢do
dos efeitos das conquistas sociais. E a partir da crise iniciada nos anos de 1970, que Castel
apresenta a “nova questdo social” como o fim do carater integrador que o trabalho exercia e as
consequéncias da perda desta fonte de coesdo das relagdes sociais.

Para Castel, a marca da “nova questdo social” seria o desemprego e a precarizagao.
A situacdo de remercantilizacdo plena da forca de trabalho que passa a ser mais uma vez,
como nos tempos iniciais da revolucdo industrial, submetida aos critérios Unicos do mercado
consiste no elemento fundamental que coloca as bases para a precariedade do trabalho e para
a generalizacdo do desemprego.

Pode-se observar na realidade brasileira atual com a aprovagdo da reforma
trabalhista, o descrito por Robert Castel em que os trabalhadores perdem direitos com o claro
objetivo de atender aos desejos do mercado.

A justificativa apresentada pelo governo brasileiro para aprovacdo desta reforma é
que um aumento da oferta de empregos seria acompanhado por uma diminui¢do do nimero de
processos que tramitam na justica, com a modernizacdo nas relacbes entre patrdes e
empregados para aprimorar as relacdes do trabalho no Brasil, por meio da valorizagdo da
negociacgéo coletiva entre trabalhadores e empregadores.

Entretanto, desde a entrada em vigor da reforma trabalhista em novembro de 2017,
os resultados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua do IBGE,
demonstram que o nivel de desemprego no pais ndo diminuiu como prometido pelo governo,
tem se mantido estavel dentro da caracteristica de contratagdes e demisses em cada trimestre,
sendo o Ultimo trimestre historicamente o periodo de contratagcdes temporarias e o primeiro

trimestre de dispensa destes trabalhadores.
De acordo com a pesquisa, referente ao primeiro trimestre de 2019, recentemente
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divulgada, havia aproximadamente 13,1 milhdes de pessoas desocupadas no Brasil. Este
contingente apresentou um aumento do desemprego frente ao Gltimo trimestre de 2018,
ocasido em que a desocupacéo foi estimada em 12,1 milhdes de pessoas. Abaixo, apresenta-se

0 quadro da taxa de desemprego no Brasil do periodo de 2012 a 2018:

Quadro 1 - Taxa de Desocupacéao - Brasil - 2012/2018

Variavel - Pessoas de 14 anos ou mais de idade, desocupadas na semana de referéncia
(Mil pessoas)

012 013 014 015 016 017 018
1° Trimestre

602 755 049 934 1089 4176 3689
2° Trimestre

287 271 767 354 1586 3486 2966
3° Trimestre

856 796 705 979 2022 2961 12492
4° Trimestre

653 052 452 073 2342 2311 12195

Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral

Nas palavras de Castel: “Mas o desemprego ¢ apenas a manifestacdo mais visivel
de uma transformacdo profunda da conjuntura do emprego. A precarizacdo do trabalho
constitui-lhe uma outra caracteristica, menos espetacular, porém ainda mais importante, sem
duvida” (CASTEL, 1998).

Esse processo de precarizacdo faz com que o contrato por prazo indeterminado,
qgue era a base da sociedade salarial, perca sua hegemonia para formas particulares de
emprego, como contratos de trabalho por tempo determinado, interinidade, contratos de
trabalho de tempo parcial e diferentes formas de “empregos ajudados” mantidos pelo poder
publico para combater o desemprego.

Neste contexto, Castel afirma que a precarizacdo do emprego e do desemprego se
inseriram na dindmica da modernizagdo. S&o as consequéncias necessarias dos novos modos
de estruturacdo do emprego, a sombra lancada pelas reestruturacdes industriais e pela luta em
favor da competitividade. Aponta a flexibilidade, que é a necessidade do ajustamento do
trabalhador moderno a sua tarefa, como a nova forma particular de emprego. Essa
flexibilidade pode ser interna, com o treinamento dos funcionarios para tornar-lhes
polivalentes ou externa recorrendo a subcontratacdo a custa de uma grande precariedade das

condicdes de trabalho e de muitos riscos de desemprego.
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Na realidade brasileira, a subcontratacdo ou terceirizacdo é uma das piores formas
de precarizacdo do trabalho, segundo pesquisa do Dieese, no Brasil, a cada 10 vitimas de
acidentes laborais, oito séo terceirizados. Com a liberacdo da terceirizacdo irrestrita, isto &,
para qualquer atividade da empresa, aprovada na reforma trabalhista, a tendéncia € piorar as
condicdes de trabalho para os trabalhadores.

O autor questiona a funcdo integradora da empresa, que nos anos de crescimento
foi a matriz organizacional de base da sociedade salarial, que nesta fase permitiu a progressao
dos salarios e beneficios sociais, porém na crise, se reduz ou se suprime as conquistas sociais
em nome da competitividade, buscando a maxima mercantilizacdo da forca de trabalho.

A precarizacgdo do trabalho atinge tanto os trabalhadores mais qualificados como
os subqualificados, com a possibilidade de terceirizagdo, inclusive em outros paises, portanto
0 problema ndo ¢é apenas o da constitui¢do de uma “periferia precaria”, mas também o da
“desestabilizacdo” dos estaveis. O processo de precarizagdo percorre algumas das areas de
emprego estabilizadas ha muito tempo.

Portanto, para Castel, ndo ha nada de “marginal” no crescimento da
vulnerabilidade, como o pauperismo esteve presente na primeira industrializacdo, a
“precarizacdo do trabalho ¢ um processo central, comandado pelas novas exigéncias
tecnoldgico-econdmicas da evolug@o do capitalismo moderno” sendo a razdo para uma nova
“questao social”.

O autor apresenta trés pontos dessa nova “questdo social” que devem ser
distinguidos: o primeiro é a desestabilizacdo dos estaveis, uma parte da classe operaria
integrada e dos assalariados de classe média estd ameacada de oscilacdo. O segundo é a
instalacdo na precariedade, através do crescimento do desemprego recorrente e da oferta de
empregos descontinuos e temporarios, desenvolvendo-se a “cultura do aleatorio”, o que leva o
povo a viver o dia-a-dia. O terceiro ponto é o deficit de lugares que com a precarizagdo do
emprego e 0 aumento do desemprego ha uma falta de lugares ocupaveis na estrutura social
aos quais estdo associados uma utilidade social e um reconhecimento publico.

Surge entdo, na sociedade salarial os fendbmenos do desemprego em massa € a
instabilidade do trabalho, e individuos classificados pelo autor como “intiteis para o0 mundo”
ocupando uma posi¢do de supranumerarios, ndo integrados e ndo integraveis. Aos indteis resta
a escolha entre a resignacao e a violéncia esporadica, que na maioria das vezes, se autodestroi.
Neste caso, a identidade pelo trabalho esta perdida, ¢ o que Castel chama de “individuos

desfiliados”, ndo se caracterizando como excluidos, ja que possuem vinculos sociais, porém
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desfiliados dos processos econémicos de producdo e de consumo, impactando as relacdes
sociais, como, por exemplo, lagos familiares e redes de amizade.

Pode-se tracar um paralelo do conceito de “desfiliagdo” de Castel com o de
“desalentados” usado pelo IBGE na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua,
individuos desempregados por longo tempo e que ndo conseguem entrar no mercado de
trabalho, chegando ao ponto de desistir de procurar emprego. A populagédo em situacdo de
desalento alcangou o recorde de 4,736 milhdes em 2018, enquanto os subocupados por
insuficiéncia de horas trabalhadas teve o apice de 6,619 milhdes na média anual. Faltou
trabalho, em média, para 27,301 milhdes de brasileiros no ano de 2018, maior patamar da
série histdrica iniciada em 2012 (IBGE, 2018).

Ante ao problema crescente, o Estado Social € interpelado, surgindo entdo um
paradoxo, no periodo de maior crescimento do liberalismo, as intervencGes do Estado se
tornam numerosas em nome da insercdo com o objetivo de reequilibrar a situacdo do
individuo para uma completa integracdo social, porém, nao se trata de tentar reduzir as
desigualdades, mas de deixar o maximo de margem ao mercado, controlando apenas as
consequéncias mais extremas do liberalismo.

Castel apresenta os problemas que resultam da crise da sociedade salarial e da
degradacdo da condicdo salarial: taxa elevada de desemprego, instalacdo na precariedade,
ruptura das solidariedades de classes e faléncia dos modos de transmissdo familiar, escolar e
cultural, auséncia de perspectivas de projeto para controlar o futuro, etc.

Sem pretensdo de prever o futuro, Castel apresenta quatro eventualidades que
poderdo comprometer a politica econdmica, organizacdo do trabalho e intervencdo do Estado
Social. A primeira é a continua degradacdo da condi¢cdo salarial como consequéncia da
hegemonia do mercado. Uma segunda eventualidade consistiria em tentar manter a situacéo
atual mais ou menos como estd, multiplicando os esforgos para estabiliza-la ja que até hoje
ndo houve ruptura na sociedade € possivel aceitar uma certa proporcéo de rejeitados, porém a
anomia suscita a violéncia com a perda do sentido de futuro, onde o amanh& deveria ser
melhor para se viver do que o hoje. A terceira opcao reconhece a perda da centralidade do
trabalho e a degradagdo da condicdo de assalariado, e tenta encontrar-lhe escapatdrias,
compensages ou alternativas, porém as novas atividades deveriam apresentar um piso
minimo para retribuicdo do trabalho e garantias estatutarias para que a saida encontrada por
esse modelo ndo se faga por baixo. Quarta opcdo, preparar uma redistribuicdo dos “raros

recursos” que provém do trabalho socialmente util, porém o modelo de financiamento da
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protecdo social atual atingiu seu ponto de ruptura, exigindo sacrificios que devem ser
consentidos para preservar a sociedade em sua unidade.

O autor finaliza apontando os desafios postos para o futuro: prote¢des ainda mais
fortes, uma situacdo econdmica que nao é desastrosa para todo mundo, recursos humanos de
qualidade, em contraposicdo a um tecido social que se esgarca, uma forca de trabalho
disponivel condenada & inutilidade, e perturbacdo crescente de todos os naufragos da
sociedade salarial. Pode-se pender para um lado ou outro, sendo que duas varidveis serdo
determinantes: o esforco intelectual para analisar a situacdo em sua complexidade, e a vontade
politica de dominéa-la, impondo esta clausula de salvaguarda da sociedade que € a manutencgéo
de sua coesdo social.

Robert Castel € um dos principais intelectuais da modernidade, neste livro
demonstra sua critica ao Neoliberalismo e a desregulamentacdo do trabalho apresentando as
novas “questdes sociais” existentes na “sociedade salarial” como forma de precarizagao do
trabalho e a necessidade de a sociedade consolidar os principios da coesdo social, da
igualdade de direitos e da solidariedade.

Se no atual cenario do Brasil onde precarizacGes, terceirizacdes,
desregulamentacdes e assédios parecem tornar-se mais a regra do que a excecao, com o nivel
altissimo de pessoas desempregadas, a reforma trabalhista vem para ampliar a desigualdade e
a precariedade, assim a obra de Robert Castel é extremamente importante para compreensao
da maneira como a sociedade capitalista se estrutura.
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