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Resumo

O processo de uberizagdo, termo que faz referéncia a empresa Uber, pode ser
compreendido como uma nova forma de agudizacdo da precarizacdo do
trabalho. O termo “uberizacdo” é utilizado para expressar a conexao entre as
mais recentes tecnologias e o aprofundamento da precarizagao das relagoes
trabalhistas O presente artigo tem como principal objetivo promover uma
analise acerca do processo de uberizacao e estara estruturada em trés eixos
distintos: no breve exame acerca do capitalismo contemporaneo, elucidando
suas principais caracteristicas e contradi¢des; na perspectiva dialética acerca do
mundo do trabalho, contemplando as atuais transformagdes e os impactos nas
relagdes trabalhistas; na anadlise da atual conjuntura politica brasileira e o papel
do Estado concernente a implementagcao de medidas que favorecam o
aparecimento de fendmenos como a uberizagdo do trabalho.

Palavras-chave: Uberizacao. Precarizagao. Trabalho. Capitalismo. Tecnologia.
Uberization: the precariousness of work in contemporary capitalism

Abstract

The “uberization” process, which makes reference to the company Uber, can be
understood as a new way of sharpening the weakening of labor. The term
“uberization” is used to express the connection between the latest technologies
and the deepening precariousness of labor relations. This article aims to
promote an analysis of the uberization process and will be structured in three
distinct points: in a brief exam about contemporary capitalism, drawing
attention to its main features and contradictions; in the dialectical perspective
about the labor issues, contemplating the current transformations and impacts
on the labor relations; finally, in a analysis of the current Brazilian political
conjuncture and the role of the State into the implementation of measures that
favor the emergence of phenomena such as the uberization of labor.
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Uberiza¢do: a precarizacdo do trabalho
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1 Introducgéo

Analisar o mundo do trabalho na contemporaneidade requer uma reflex&o acerca
das transformacdes na relacdo capital/trabalho expressas na atual fase do capitalismo. Nessa
perspectiva, € imprescindivel uma abordagem historica que contemple os aspectos primordiais
do capitalismo, os quais se expressam pela concentracdo de renda e riqueza e exploracdo da
classe trabalhadora. Serdo também observadas as transformacgdes que ocorrem no ambito das
relacGes trabalhistas, assim como seus reflexos no mundo do trabalho e o papel exercido pelo
Estado na dindmica do capitalismo.

A analise dos elementos supracitados nos fornecera subsidios tedricos para a
compreensdo do fenbmeno denominado Uberizacdo, caracterizado pela auséncia de direitos
trabalhistas, pela jornada ilimitada de trabalho, uso de aplicativo enquanto meio de trabalho e
pela responsabilidade do trabalhador na obtencdo e manutencéo dos instrumentos laborais. E
importante frisar que tal fendbmeno néo se restringe ao processo de trabalho desenvolvido pela
empresa Uber. Consiste numa nova uma tendéncia de relagdes trabalhistas articulada ao uso de
recentes tecnologias e que abrange diversas empresas e tipos distintos de servicos prestados.

De acordo Alves (2009, p. 189), existe no Brasil uma espécie de “sindrome objetiva
da inseguranga de classe”, a qual configura-se nas fatidicas incertezas sociais sofridas pelos
trabalhadores. O autor destaca a inseguranca empregaticia, contratual e até de representacdo, as
quais advém de uma conjuntura historia muito particular ao desenvolvimento do capitalismo no
pais e da insercdo bem-sucedida do ideario. A intensifica¢do da espoliacdo da forca de trabalho,
além do desmonte de coletivos e de resisténcias sindicais e a fragmentacdo social no ambito
urbano devido a flexibilizacdo e precarizacdo do mercado de trabalho, segundo Alves (2009,
p.193), compdem um cenario de incertezas e instabilidade entre as camadas mais baixas da
sociedade.

Durante a década de 1990, a partir do governo Collor, o Brasil observa a inser¢éo e
implementacéo de uma agenda neoliberal, a qual alterou a dindmica da economia brasileira e o
papel do Estado frente as demandas da classe trabalhadora e colocou em risco as importantes
conquistas da Constituicdo de 1988. A politica neoliberalista foi aprofundada na gestdo de
Fernando Henrique Cardoso (FHC) e levada adiante pelos governos Lula e Dilma. A partir de
Michel Temer observou-se uma aceleracéo e aprofundamento da politica neoliberal, expressas
numa serie alteracdes nas relacdes de trabalho e nas politicas sociais que mantém continuidade

no governo Bolsonaro.
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A intensificacdo da precariedade que emana no modo de producdo capitalista na
contemporaneidade é o pano de fundo da discussdo acerca da categoria trabalho. O trabalhador,
enquanto uma mera mercadoria, € inserido primeiramente sob a subsuncdo formal e
posteriormente pela subsuncgéo real. Sua condicdo é agravada tanto pela pressao advinda da
superpopulacéo relativa quanto da agudizacao das expressdes da questdo social.

Inserido no processo de mundializacéo do capital, o Brasil passou a adotar politicas
neoliberais, submetendo-se a logica da financeirizagao e constituindo-se como uma “economia
da sociabilidade constrangida”, conforme assinalado por Alves (2009, p.4). O autor defende
gue os gestores da politica macroecondmica privilegiam a estabilizagdo monetaria por meio de
elevados juros (estratégia para atrair capital estrangeiro), o que gera impactos substancialmente
perversos no crescimento da economia e, portanto, no mercado de trabalho. Esclarece que isso
propicia a formag¢ao de uma “degradagdo do metabolismo social do trabalho” e, portanto, a

“tessitura de uma sociabilidade constrangida”.

2 Adinamica Capital x Trabalho: uma breve exposicao

A acumulacdo capitalista esta intrinsecamente conectada a contradicdo historica
entre capital e trabalho. As categorias fundamentais para compreensdo da totalidade do
fendmeno social da superpopulacao relativa e da questdo social serdo contempladas dentro de
uma perspectiva marxiana. Vale ressaltar que o conceito valor, para o capital, é dividido entre o
capital constante (meios de produc¢do) e o capital variavel (a forca de trabalho).

Karl Marx (1987, p.384-406) refere ao acréscimo de capital associado ao aumento
da parte variavel, ou seja, a capacidade de produzir valor no processo produtivo, é o que faz
com que o processo de trabalho tenha a finalidade de produgdo de mais-valia, isto é, a parte do
trabalho excedente, ndo pago ao trabalhador.

Na sociedade capitalista esse mais valor aparece sob a forma mistificada de lucro.
Nessa otica, “quanto maior a produtividade extraida da forca de trabalho pelo proprietario dos
meios de producdo, maior serd a grandeza da sua riqueza e maior sera a acumulagéo de capital”
(OLIVEIRA, 2010, p. 3).
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3 A Lei Geral da Acumulacdo Capitalista e a geracéo da superpopulacgédo relativa: a
populacéo sobrante e a presséo sobre os trabalhadores empregados

Embora o universo capitalista preconize maximizagéo da producéo, sua tendéncia a
investir sempre mais em capital constante do que em capital variavel supde que o capitalista
priorizara o investimento nos meios de producdo e ndo na forga de trabalho. O advento das
tecnologias ou 0 aumento de sua composi¢do organica, ou seja, 0 investimento em capital
constante, contribui para a acumulacdo de capital e, dessa forma, amplia a lucratividade
dispensando a necessidade de investimento na forca de trabalho. Aumenta-se a producdo com
investimento em capital varidvel sem necessariamente aumentar o nimero de trabalhadores,
mas aumentando o tempo de trabalho excedente. E possivel, assim, acrescer em lucro sem
incorporar nova forca de trabalho e até reduzindo-a. O que significa que para o capital aumentar
a lucratividade ndo requer a contratacdo de mais funcionarios (ou significa ndo aumentar a
oferta de emprego) e, ainda, se for o caso, pode se valer de demissdes.

Ao observar a dindmica da lei geral de acumulacéo capitalista expressa brevemente
acima, € possivel notar que o carater antagbnico da producdo no sociedade capitalista se
expressa sob diferentes formas. No entanto, nas diferentes camadas da sociedade, todas elas
tendem a culpabilizar os pobres pela sua condi¢cdo, naturalizando a lei da riqueza social e
ignorando (e desconhecendo) os efeitos catastréficos da acumulagéo capitalista e sua constante
producdo de desempregados (fora a massa de “inaptos” ao trabalho que o mercado ndo tem
condicdo de absorver). Isto €, “a produgdo da riqueza é, portanto, simultaneamente, a produgao
da miséria. Miséria material do trabalhador, mas, sobretudo, miséria humana” (MARX, 1988,
p. 749 apud OLIVEIRA, 2010, p. 6). A relagéo escamoteada, principalmente pelo fendbmeno da
alienacdo social, transforma as relagdes sociais de produgédo de modo que o trabalho aparece ao
homem como simples atividade fisica, para a realizagdo do consumo e ndo como momento
fundante da vida humana, satisfazendo as necessidades humanas e o realizando como ser social.

Essa dindmica esta presente no modo de producéo capitalista desde o inicio dos
processos de industrializacdo. Nos primordios do capitalismo, as leis trabalhistas ndo eram
regulamentadas e as jornadas eram estendidas ao maximo. Havia exploracéo de mao de obra de
mulheres e criangas demonstrando a natureza precaria propria deste processo produtivo
baseado no lucro pela expropriacdo do trabalhador e de posse privada dos meios de producéo.
Tais condi¢Oes demonstram como uma sociedade baseada no modo de producéo capitalista
produz e reproduz a desigualdade social.
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As desigualdades sociais, econdmicas, culturais e espirituais sd@o condicOes
inerentes as relacdes sociais de producéo e se expressam na constituicdo da superpopulagdo
relativa ou dos trabalhadores “desnecessarios” e ainda na extragdo da mais-valia sobre a parte
da forca de trabalho empregada. N&o obstante, essa massa de trabalhadores nao absorvida por
esse modo de producdo contribui para viabilizar, também, a dindmica de constante precarizacdo
do trabalho, seja por impor salérios cada vez mais reduzidos, seja pressionando os proprios
trabalhadores a se subordinarem as condi¢des precérias de trabalho. Essa situacdo resulta numa
espécie de competicdo entre os que trabalham, ainda que imersos na precarizacgéo, e aqueles ndo

que ndo conseguem vender sua forca de trabalho em razéo de desemprego.

4 Breve histérico do trabalho no modo de producéo capitalista e a forca de trabalho

enguanto mercadoria

De acordo com Virginia Fontes (2017, p.46), é no &mbito do capitalismo que os
seres sociais sdo, majoritariamente, revertidos de forma genérica em trabalhadores e orientados
a venderem sua forca de trabalho para o suprimento das suas mais elementares necessidades.
Esta relacdo constitui os fundamentos da sociabilidade capitalista, cuja origem revela-se no
inicio século XV através da expropriacdo das terras dos camponeses e no século XVIII
mediante “cercamentos parlamentares”.

O trabalho, enquanto atividade genérica, assume duas faces no capitalismo: por um
lado representa producdo de riqueza para o capital e, pelo outo, a forma de sujeicdo de grande
parte dos sujeitos. Em meados do século X1X, quando se impunha uma nova disciplina sobre o
tempo, inimeros mecanismos foram engendrados para ludibriar o trabalhador sobre a jornada
de trabalho realizada em fabricas e oficinas. Thompsom, a partir dos testemunhos de

trabalhadores da época, mostra como isto era feito:

Ali trabalhdvamos enquanto ainda podiamos enxergar o verdo e ndo saberia
dizer a que horas paravamos de trabalhar. Ninguém a ndo ser o mestre e o filho
do mestre tinha rel6gio e nunca sabiamos que horas eram. Havia um homem
que tinha relogio [...] foi lhe tirado e entregue a custddia do mestre, porque
ele informa aos homens a hora do dia [...] (THOMPSOM, 1998, p. 294).

Outra testemunha oferece um relato bastante similar:

[...] Na realidade ndo havia horas regulares: os mestres ¢ os gerentes faziam
conosco 0 que desejavam. Os reldgios nas fabricas eram frequentemente
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adiantados de manha e atrasados a noite; em vez de serem instrumentos para
medir o tempo, eram usados como disfarces par encobrir engano e opressao.
Embora isso fosse do conhecimento dos trabalhadores, todos tinham medo de
falar e o trabalhador tinha medo de usar relégio, pois ndo era incomum
despedirem aqueles que ousavam saber demais sobre a ciéncia das horas.

O sociometabolismo, termo que corresponde a troca entre seres sociais na sua
relacdo de transformac&o da natureza, sofre variacdes de acordo com o contexto histérico e com
a forma como cada sociedade organiza sua vida material e cultural. Em sua conjuntura atual, o
capitalismo se recobre em contraditorias aparéncias. Fontes (2017, p.47), destaca duas dessas
aparéncias: a reducao do trabalho a emprego e sua eliminacdo da vida social a partir da insercao
cada vez maior da tecnologia na sociedade. Outra contradi¢do observada pela autora consiste no
fato de que a producéo é amplamente socializada enquanto a riqueza socialmente produzida
concentra-se nas maos do grande capital. Acerca da categoria trabalho, Fontes afirma:

[...] O trabalho (a atividade) é louvado e reafirmado na educagéo escolar, na
educacéo profissional nas empresas e na propaganda, onde se procura extrair
uma vocagdo, um impulso cumprir. Também é louvado como emprego,
enquanto trampolim para o sucesso e valorizado positivamente como
expressao da propria subjetividade. Tal valoracdo positiva é socialmente
confirmada somente se o trabalho se converte em “emprego”, em forma de
venda da forca de trabalho assegurada por um contrato. No século XIX, Marx
ja assinalava a tendéncia a uma opacidade ainda maior das relacGes entre
capital e trabalho através do pagamento de salarios por “pecas”, quando a
remuneracdo do trabalhador depende ndo da jornada contratada, mas de sua
producdo (FONTES, 2017, p. 48).

O modo producéo capitalista consiste em um sistema que varia tanto no tempo
guanto no espaco. As politicas sociais foram implementadas tanto para o atendimento das
demandas da classe trabalhadora, mediante muitas reivindicaces e lutas, quanto para propiciar
a reproducdo das relagOes sociais capitalistas. O trabalho precarizado acompanha capitalismo
desde os seus primordios. Apesar dos avangos sociais observadas entre as décadas de 1940 e
1970 nos paises de capitalismo central e que culminaram no surgimento do Welfare State, o
sistema capitalista ndo foi capaz de suprimir suas contradigdes e as expressdes da questéo social

continuam latentes.

5 Mundo do trabalho no século XXI

A reflexdo critica acerca das transformagdes no mundo do trabalho no &mbito do
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capitalismo monopolista terd como principal fundamento as andlises realizadas por Ricardo
Antunes e Graga Druck. Com o intuito de promover uma reflexdo mais aprofundada, seréd
realizada uma contextualizacdo acerca do processo histérico que desencadeou tais
transformacdes, bem como seus impactos econdémicos, politicos, sociais e tecnoldgicos que
propiciaram expansdo da terceirizacdo, da jornada intermitente, dos limites impostos ao acesso
a justica do trabalho, entre outros.

Nas ultimas quatro décadas do século XX, mais precisamente a partir da crise de
1973, as transformacdes observadas no universo produtivo impactaram profundamente o
mundo do trabalho em escala global. Mudancas que culminaram com o rompimento dos modos
de producéo taylorista/fordista. Neste momento, a industria se depara com a necessidade de se
implantar uma nova estrutura operacional, intitulada por Antunes (2016, p. 21), como uma
“planta enxuta”, amparada pela acumulagdo flexivel, dando origem a “empresa enxuta”. Tais
mudancas foram responsaveis por gerar um modo de trabalho e de vida pautados na
flexibilizac&o e precarizagdo do trabalho.

As transformagdes no @mbito do processo produtivo implicaram na necessidade de
uma reestruturacdo produtiva em todo universo capitalista. As mudancas reverberaram na
dindmica de acumulacdo, tornando-a flexivel. Nessa perspectiva, podemos refletir acerca de
conceitos: o primeiro deles esta relacionado a reducdo de custos e a diminui¢do dos postos de
trabalho, denominado de downsizing. O segundo, conhecido por Just In Time ganhou forca no
inicio da década de 1980 e significa a introdu¢do do modelo toyotista ou modelo japonés no

processo de producdo e acumulacdo capitalista. Para Antunes e Druck:

S&o mudangas impostas pelo processo de financeirizacdo e mundializagéo da
economia num grau nunca alcancado, pois o capital financeiro passou a dirigir
todos os demais empreendimentos do capital, subordinando a esfera produtiva
e contaminando todas as suas praticas e os modos de gestdo do trabalho. O
Estado passou a desempenhar um papel cada vez mais de “gestor dos negocios
da burguesia financeira”, cujos governos, em sua imensa maioria, pautam-se
pela desregulamentacdo dos mercados, especialmente o financeiro e o de
trabalho (ANTUNES; DRUCK 2015, p. 20).

Ainda em conformidade ao pensamento dos autores, estas mudancas estdo
subordinadas a logica financeira, sobrepondo-se a dimenséo da vida social e atingindo seus
multiplos aspectos. Constitui-se um novo modo de trabalho e de vida: inconstante, efémero e
descartavel. A consequéncia dessa dindmica se expressa na sujei¢cdo de homens e mulheres a

uma condicdo de obsolescéncia e descartabilidade, num contexto marcado pela incessante
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inovacéo tecnoldgica e financeira.

O cenério que se configura, revela mudancas estruturais, nas quais trabalhadores e
trabalhadoras se empregam em um curto prazo, submetidos(as) as inovagdes contratuais
pautadas na precarizacdo, nas quais a terceirizacdo, a informalidade, a materialidade e
imaterialidade, se tornam molas propulsoras tanto para a manutencdo quanto para a ampliacdo
da logica de curto prazo, atendendo assim, a logica financeira (DRUCK, 2007, p. 41 apud
ANTUNES; DRUCK, p.20).

Para Antunes (2015, p. 22), este processo € explicado através da ruptura do bindbmio
taylorismo/fordismo predominante no século XX e que foi tencionada com a recente crise
global instaurada entre os anos de 2007/2008, fomentando a degradacao do trabalho contratado
e regulamentado. Frente a esse cenério, o trabalho ganha uma nova roupagem, no qual a
distingdo e diversificacdo estdo presentes nos modos de trabalho terceirizado, informal, e
precario, corroborando com a ampliacdo dos mecanismos de extracdo e sobre trabalho em
tendencial reducéo de tempo.

O autor ressalta que é nesse momento que a informalidade, antes vista como
excecdo, ganha espaco e de forma tendenciosa torna-se regra. Também assinala a necessidade
de se contrapor fortemente a centralidade da precarizacdo como dindmica do capitalismo
flexivel, a fim de que ndo se acentue em escala global. Cita como exemplo a esta contraposi¢ao
a Grécia, em que o povo através do resultado do plebiscito negou a hegemonia do capital

financeiro, dizendo ndo a mais austeridade e ajuste fiscal.

5.1 As contrarreformas trabalhistas a partir do governo Dilma/Temer e Bolsonaro: um
panorama da corrosdo dos direitos dos trabalhadores no Brasil

Na atual conjuntura brasileira, o pais enfrenta uma violenta ofensiva do capital
contra os interesses da classe trabalhadora, expressas através de medidas de austeridades
observadas desde a década de 1990 e intensificadas nos ultimos governos. No Governo de
Dilma Rousseff (PT), com apoio do Congresso Nacional, foi feito ajuste fiscal, sob cortes de
despesas nas areas sociais. Durante sua gestdo, houve a continuidade das medidas de
austeridades explicitadas na PLC 30/2105 (PL 4330/2004) permitindo, dessa forma, a
terceirizacdo de todas as atividades da empresa. No Governo de Lula (PT), em 2005, a

necessidade de uma reforma trabalhista ja era cogitada, diante da alegacdo da ndo absor¢éo dos
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jovens ao mercado de trabalho na faixa etéaria de 15 a 24 anos.!

Vale ressaltar que a agenda neoliberal vem intensificando-se nos ultimos anos,
sobretudo apos o golpe de Dilma Rousseff, em 2016. Em 13 de julho de 2017, no Governo de
Temer? (PMDB), é promulgada a Lei 13.467 conhecida como a Lei da Reforma Trabalhista, a
qual em seu preambulo: “Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n.? 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036,
de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislacdo as novas
relagdes de trabalho” (BRASIL, 2017).

Em sua traducdo, a referida lei significa um desmonte da legislacdo social,
devastacdo aos direitos trabalhistas conquistados pela classe trabalhadora ao longo do século
XX, através de suas lutas e resisténcias. Antunes intitula o Governo Temer como “o governo da

destruicao”, e explica o porqué:

[...] no seu conhecido documento inspirador, “Uma ponte para o futuro”, cujo
abismo social resultante ndo para de se intensificar, esta estampada a tripode
destrutiva a ser implementada nos trdpicos: privatizar o que ainda néo o foi
(destacando-se o pré-sal como vital); impor o negociado sobre o legislado nas
relacbes de trabalho, em um periodo em que a classe trabalhadora tem
apontados uma espada no cora¢do e um punhal nas costas, pelo flagelo do
desemprego que ndo para de crescer; e, por fim, implementar a flexibilizagdo
total das relagGes de trabalho, primeiro com a aprovagéo da terceirizag&o total
(conforme consta do PLC 30/2015) e depois com a chamada Reforma
Trabalhista (PLC 38/2017) [...] (ANTUNES, 2018, p . 299).

Diante do cenario apresentado, cabe uma reflexdo acerca do trabalho terceirizado,
que antes visto como uma exce¢do, passa a ser uma regra. A reforma trabalhista, em linhas
gerais, cria e legaliza o trabalho intermitente no Brasil, valorizando as antigas e novas formas
de precarizacgéo do trabalho, as quais sdo pautadas no retorno das longas jornadas de trabalho,
no trabalho sem nenhuma forma de seguro social, e com baixissimas remuneragdes. Essas
relacbes sociais nos remetem ao seguinte apontamento: no Brasil, a mais-valia absoluta
(jornadas trabalho prolongada) cresce na mesma proporcao da mais-valia relativa(remuneracédo
da forca de trabalho aquém dos niveis necessarios para sobrevivéncia), definida como

superexploragéo do trabalho.®

! ANTUNES, R; DRUCK, G. A terceirizacdo sem limites: a precarizacdo do trabalho como regra. Revista O
Social em Questdo, Rio de Janeiro, Ano 18, n. 34, p. 19-40, jul. dez./2015. Disponivel em:
<http://osocialemquestao.ser.puc-rio.br/media/OSQ_34 1 Antunes_Druck.pdf >. Acesso em: 17 jun. 2019.

2 ANTUNES, Ricardo. “Governo Temer é governo da destruicio”. Entrevista concedida ao canal Esquerda
Diario. 2016. Disponivel em: < https://youtu.be/1xv8eLKty7k >. Acesso em: 12 jun. 2019

¥ MARINI, Ruy Mauro. Dialética do desenvolvimento capitalista no Brasil. In: SADER, Emir. Dialética da
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Sob pretexto de que a flexibilizacdo aumentaria o emprego, a contrarreforma foi
aprovada. Entretanto, o resultado apesentado pela Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (PNAD Continua) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), realizada no trimestre encerrado em abril de 2019, informa que a taxa de desocupacéo
é de 12,7% e a taxa de subutilizacdo 25%. Ressalta que, embora o pais tenha criado empregos
nos ultimos 12 meses, a grande parte desses € na informalidade. A pesquisa quantifica que
chegam a 28,3 mil subutilizados e 5 milhdes de desalentados.

O Governo Bolsonaro (PSL), embora muito recente, corrobora para devastacao da
legislacdo social ao proferir a fala “Trabalhador terd que escolher entre mais direitos ou
emprego™™. A fala do atual senhor presidente é legitimada através da MP 870/19, que trata da
reforma administrativa, e que teve como objetivo a extingdo do Ministério do Trabalho,
colocando em risco a fiscalizacdo das relacGes de emprego e a edi¢cdo de normas protetivas do
trabalhador, ou seja, reduzir a forca de protecéo trabalhista.

Apbs a contrarreforma® trabalhista, temos em discussdo atual e crucial, a
contrarreforma da previdéncia, como mais uma heranca do Governo Temer (PMDB). A PEC
287/2016 propde alteragbes no sistema previdenciario brasileiro, modificando as regras de
aposentadoria em razdo da expectativa de vida média da populacéo e a tendéncia de reducéo
da populacdo em idade ativa, aspectos que devem ser analisados no cerne da questéo, ou seja, a
realidade em que sobrevive a populacdo brasileira. Entretanto, considerando os pré-requisitos
para se alcancar a aposentadoria, em que pauta no regime de contribuicdo eis a pergunta:
“Como irdo se aposentar os trabalhadores subutilizados e os desalentados? E os jovens, o que

XA

esperar?”. Em sua obra mais recente “O privilégio da servidao”, Ricardo Antunes assinala que,
havendo possibilidade dos jovens empregarem-se, 0S mesmos Serdo Servos, uma vez que 0
emprego ira de configurar enquanto um privilégio e o trabalhador, como servo — diante das
precarizagcOes que atravessam as relagOes sociais da sociedade capitalista.®

A Portaria n® 604, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) na edicdo de 19 de

junho de 2019, a qual permite que mais seis atividades econdmicas trabalhem aos domingos e

dependéncia: uma antologia da obra de Ruy Mauro Marini. Petropolis: Vozes; Buenos Aires: CLACSO,
p.11-103, 2000.

* NUNES, Fernanda. Ou todos os direitos e desemprego ou menos direitos e emprego', diz Bolsonaro. O Estado
de S&o Paulo, caderno de Economia e Negdcios, 09 de novembro de 2018. Disponivel em:
<https://economia.estadao.com.br/noticias/geral,recebi-projetos-sobre-previdencia-e-pouco-sera-aproveitado-diz
-bolsonaro,70002599184 >. Acesso em: 13e jun. 2019.

> Behring explica o conceito de contrarreforma na obra Politica Social — Fundamentos e Histéria, no capitulo 5,
p. 2009.

® ANTUNES, Ricardo. O privilégio da servid&o: o novo proletariado de servicos na era digital. Sdo Paulo:
Boitempo, 2018.
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feriados, subindo para 78 o numero de areas que irdo ter expedientes nos referidos dias: as
indUstrias de extracdo de dleos vegetais e de biodiesel; industrias do vinho e de derivados de
uva; industrias aeroespaciais; comércio em geral; estabelecimentos destinados ao turismo em
geral e servigos de manutencao aeroespacial.

Novamente fundamentado em promessas de aumento nas contratacdes, como
afirmou o Ministro da Economia, Rogério Marinho: “com mais dias de trabalho das empresas,
mais pessoas serdo contratadas. Esses trabalhadores terdo suas folgas garantidas em outros dias
da semana. Respeito a constituicdo e a CLT”, e complementa o discurso dizendo que “sdo areas
gue necessitam que haja trabalho independentemente do dia semana sob pena de perda
econdmica, dificuldade de empregabilidade e até cessacéo da atividade laboral”.’

Diante deste cenario devastador das relages sociais, Antunes (2018, p.340), nos

(13

deixa a seguinte reflexdo “[...] Se o mundo atual nos oferece como horizonte imediato o
privilégio da servidao, seu combate e seus impedimentos efetivos, entdo, s6 serdo possiveis se a

humanidade conseguir recuperar o desafio da emancipagao”.

5.2 O fendmeno da Uberizacdo como expressao contemporanea dos altissimos niveis de

precarizacao do trabalho no capitalismo

Desde os primérdios do capitalismo € possivel constatar inimeras lutas da classe
trabalhadora pelo reconhecimento de seus direitos e pela concretizacdo de importantes politicas
sociais no campo da educacgdo e satde. No século XI1X, no contexto da Revolucdo Industrial,
observa-se a génese do processo de conscientizacdo dos trabalhadores acerca de seus interesses
e de suas condicdes de vida, propiciando, desta forma, o surgimento de sindicatos e partidos da
classe operaria. O capital, para controlar e evitar reivindicacdes e rebeldias, ancorou-se no
proprio patronato e na forga policial quando tais eventos extrapolavam os limites das empresas.

O desemprego sempre foi uma grande ameaca aos trabalhadores, sobretudo quando
relacionamos com a superpopulacdo — conceito explicitado anteriormente —, colocando-o0s
sempre numa acirrada competicdo no mercado de trabalho. A concorréncia entre 0s
trabalhadores reflete diretamente na reducdo do custo de sua forca de trabalho, sobretudo

quando pressionados por esta populacdo excedente e que ndo é absorvida pelo mercado. Nesta

" BRASIL. Ministério da Economia. Portaria autoriza trabalho aos domingos e feriados em seis novas
atividades econdmicas. 19 de junho de 2019. Acesso em: 13 de jun. 2019. Disponivel em:
<http://trabalho.gov.br/noticias/7121-portaria-autoriza-trabalho-aos-domingos-e-feriados-em-seis-novos-setores
>. Acesso em: 23 jun. 2019.
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dindmica, os estados capitalistas assumiram um duplo movimento, tal como afirma Fontes
(2017, p.49): “reduziram sua interven¢do na reproducdo da forca de trabalho empregada,
ampliando a contencdo da massa crescente de trabalhadores desempregados, preparando-0s
para a subordinacao direta ao capital”, ou seja, uma intervencao direta sobre as expressoes da
Questao Social.

A autora ressalta, ainda, que no &mbito da relagéo entre trabalho e emprego, alguns
elementos merecem ser destacados: o primeiro deles corresponde a contradi¢do observada entre
a “liberdade” do sujeito e sua vocagdo. O segundo, consiste no fato de que o resultado do
processo de trabalho ndo faz sentido para o empregado, o qual se incorpora um grande sistema
coletivo e, em muitos casos, ndo pode identificar o proprio patrdo como uma pessoa concreta.
No terceiro lugar, encontra-se a relacdo entre o trabalhador e a tecnologia. Nesse sentido,

Fontes afirmara:

[...] a tecnologia € a propria expressdo da riqueza na sociedade capitalista.
Sabemos que a riqueza acumulada pelo capital é “trabalho morto”. Essa
riqueza deriva da extracdo de mais-valor pelos proprietarios de capital sobre
massas crescentes de trabalhadores que precisam vender sua forca de trabalho
(FONTES, 2017, p. 51).

O termo Uberizagdo faz uma referéncia & empresa Uber, a qual expressa novas
configuracdes nas relagdes trabalhistas na atual conjuntura do capitalismo, sobretudo por meio
dos aplicativos de celular, tal qual esclarecemos no inicio do texto. A expressdo também
reacende o debate sobre a relacdo entre tecnologia e precarizacdo do trabalho, o qual desde o
ludismo vem sendo interpretado de maneira errdnea. No entanto, no universo do capitalismo,
onde o trabalho e o trabalhador assumem caracteristicas peculiares de mercadoria, 0 uso da
tecnologia a0 mesmo tempo que torna ainda mais precaria as condi¢cdes empregaticias mantém
uma sofisticada sensacgéo de liberdade e autonomia devido ao fato de ndo haver patrdo. Ludmila

Costhek Abilio pontua que:

Ao mesmo tempo em que se livra do vinculo empregaticio, a uberizacdo
mantém, de formas um tanto evidentes, o controle, gerenciamento e
fiscalizacdo sobre o trabalho”, adverte. Para ela, a perspectiva ¢ ainda
inteiramente aliada com a ideia de empreendedorismo de si. “Trata-se entdo
da consolidacéo da transformacéo do trabalhador em um nanoempreendedor
de si proprio (MACHADO, 2017).

Ainda em concordancia com Ludmila Costhek, a precarizacdo do trabalho no
ambito da sociedade capitalista ndo é nenhuma novidade. O sistema, desde sua origem cultiva
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variadas formas de expropriacdo da classe trabalhadora. O “novo” fica por conta da inser¢do da
tecnologia mediando as relagdes trabalhistas. A pesquisadora refor¢a que “a uberizagdo deixa
muito evidente uma relacdo facilmente obscurecida, entre desenvolvimento tecnoldgico e
precarizacdo do trabalho”.

A uberizacdo do trabalho se expressa pela utilizacdo da tecnologia no mundo
capitalista ndo favorecendo o trabalhador, pelo contréario, precariza cada vez mais as formas
empregaticias e de trabalho atraves de aplicativos, configurando como forma de trabalho cada
vez mais desregulamentado e desprotegido. O trabalhador, inserido na logica do processo de
uberizacdo, € responsavel pelos seus instrumentos de trabalho, por sua manutencdo, pelos
custos do seguro e, do ponto de vista da legislacédo trabalhista, fica desprotegido.

Os trabalhadores autdbnomos por aplicativo congregam uma demanda
extremamente variada, como domeésticas, pedreiros, marceneiros, encanadores, cabeleireiros,
manicure, entregadores etc. O cliente avalia a atuacdo do profissional, o que, geralmente, esta
atrelado ao fazer profissional submetido ao desejo do cliente. Isto é, ignorando possiveis riscos
(dos mais diversos) e sujeitando o saber do trabalhador ao “supor" do cliente. A avaliagdo
significa muito nestes aplicativos. Pois potenciais clientes se direcionardo aos profissionais
mais bem avaliados. Tudo isso somado ao fato de que o trabalhador inscrito no aplicativo segue

por sua conta risco, sem protecao contra acidentes de trabalho ou descanso remunerado.

6 Consideracdes finais

Conforme o avango do capitalismo, tecnologias cada vez mais sofisticadas sdo
empregadas no processo de produgdo. De um lado, observa-se um significativo aumento da
produtividade e, do outro, uma progressiva reducdo tanto da forca de trabalho necesséria a
producdo quanto do espaco de tempo destinado fabricacdo de mercadorias. A superproducéo
do capital somada a uma vertiginosa queda no nimero de trabalhadores assalariados resulta
em desemprego, subemprego, no enfraquecimento da capacidade de consumo e,
consequentemente, na reducéo da taxa de lucro do capital.

A crise estrutural do capitalismo iniciada na década de 1970 exigiu grandes
mudangas no modo de producdo capitalista, as quais resultaram no rompimento com 0s
modelos taylorita/fordista, abrindo espaco para a flexibilizacdo dos mercados (financeiros e
trabalho). O Estado passou a exercer um papel fundamental na dinamica do capitalismo atual.
Um exemplo concreto disso se expressa através da desregulamentacdo da legislacéo trabalhista
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e dos desmontes dos direitos sociais duramente conquistados pela classe trabalhadora.

A agenda neoliberal entrou em vigor no Brasil a partir da década de 1990 na gestéo
Collor e foi aprofundada por FHC. Desde entéo a classe trabalhadora, de forma recorrente,
enfrenta os desmontes dos direitos sociais e trabalhistas. A crise econémica que atingiu o Brasil
em 2008 e a grave crise politica instaurada posteriormente resultou num golpe contra a
democracia brasileira. Em 2016, Michel Temer passou a concretizar os interesse da classe
dominante com a profundidade e rapidez exigida pela burguesia. A contrarreforma trabalhista
implementada em 2017 refletiu na alteracdo de mais de cem pontos da CLT, tais como jornada
de trabalho, trabalho intermitente, acesso a justica do trabalho entre outros. A terceirizacdo
irrestrita também passou a vigorar.

O quadro atual nos mostra que, mediante o desmonte dos direitos trabalhistas, as
condicdes mais propicias ao crescimento de formas precarizadas de trabalho tem se
desenvolvido mais rapidamente. E exatamente nesse contexto que floresce o fendémeno da
uberizacdo. Forma de trabalho na qual o empregado nao possui vinculo com o “empregador”. O
capital assevera sua lucratividade dispensando a necessidade de garantir direitos ao trabalhador,
ndo fornece mais 0os meios de producdo, ndo arca com os custos do seguro, da manutencdo dos
meios e instrumentos laborais. Para ter uma renda que contemple as suas necessidades basicas,
o trabalhador amplia a0 maximo sua jornada de trabalho e sua produtividade. Em condicGes
precarias de trabalho, ele se expbe aos mais variados riscos e situagdes.

E importante levar em consideracdo que nunca houve no Brasil um Estado de
bem-estar social. O trabalho precarizado, o0s baixos salarios, 0 sucateamento dos servi¢os
publicos fezera parte da historia do trabalhador brasileiro. No contexto de intensa exploracdo da
classe trabalhadora, a ideia de autonomia, de empreendedorismo, de controle do préprio tempo,
de renda mais elevada desconsiderando a ampliacdo da jornada de trabalho ganham forca e

trabalhador aceita a precarizagéo acreditando no ideal de liberdade.
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