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Resumo

O artigo tem a proposta de discutir as tematicas de género e
trabalho, analisando as configuracdes do teletrabalho no cenario
contemporaneo. A partir da teoria marxiana, consideramos o
trabalho como a categoria constitutiva e fundante da existéncia
humana, um componente fundamental das condi¢des de
desenvolvimento econémico e cientifico-tecnoldgico. Neste
sentido, este artigo também procurara promover reflexdes sobre
0 teletrabalho, como um projeto de reestruturacdo produtiva, e
seus rebatimentos no cotidiano das mulheres, que, numa
perspectiva interseccional, tem sobre si multiplos trabalhos, de
producéo e reproducdo social. Nesses rebatimentos, tendo em
mente a divisdo sexual do trabalho, serd possivel fazer uma
reflex&o sobre o teletrabalho na perspectiva de empoderamento
das mulheres e do refor¢o a divisdo sexual do trabalho.

Palavras-chave: Trabalho. Teletrabalho. Interseccionalidade.
Mulheres.

Abstract

The article proposes to discuss the themes of gender and work,
analyzing the configurations of telework in the contemporary
scenario. Based on Marxian theory, we consider work as the
constitutive and founding category of human existence, a
fundamental component of the conditions of economic and
scientific-technological development. In this sense, this article
will also seek to promote reflections on telework, as a
productive restructuring project, and its rebates in the daily life
of women, which, from an intersectional perspective, has on
itself multiple works, of production and social reproduction. In
these rebates, bearing in mind the sexual division of labor, it will
be possible to reflect on telework in the perspective of women’s
empowerment and the strengthening of the sexual division of
labor.

Key words: Work. Telework. Intersectionality. Women.
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Introducéo

O artigo tem a proposta de discutir as tematicas de género e trabalho. Busca analisar
as configuracdes do teletrabalho no cenario contemporéneo, a partir da teoria marxiana,
considerando-se o trabalho como a categoria constitutiva e fundante da existéncia humana,
um componente fundamental das condi¢cdes de desenvolvimento econdmico e cientifico-
tecnologico.

Neste sentido, o artigo se propde a promover reflexdes sobre o teletrabalho, como um
projeto de reestruturacdo produtiva, e seus rebatimentos no cotidiano das mulheres, que, numa
perspectiva interseccional — classe, raca e género -, recai sobre si multiplos determinantes, de
producdo e reproducdo social. Ao nos debrugarmos sobre esses rebatimentos, tendo em mente
a divisao sexual do trabalho, é possivel fazer reflexdes sobre o teletrabalho, os processos de
precarizacdo e mudancas no mundo do trabalho e sobre a prépria divisao sexual do trabalho.

O conceito de trabalho vem sofrendo varias transformacdes ao longo dos anos. Neste
largo decurso temporal, desde o periodo mais primitivo do homem em sociedade até a
atualidade, € através do trabalho que o homem satisfaz suas necessidades desde as mais
basicas até as mais subjetivas.

O presente artigo apresentar um debate tedrico sobre as categorias trabalho e

interseccionalidade, problematizando o teletrabalho no cenario contemporaneo.

Desenvolvimento

O trabalho é a pedra angular da atividade econémica e das relagGes sociais, € central
para a compreensdo do proprio ser humano. Segundo Netto (2012) € o trabalho que possibilita
a producdo de qualquer bem. O conceito de trabalho pode ser abordado a partir de diversos
enfoques. A sua definicdo bésica indica que € a medida do esforgo feito pelos seres humanos
para manutencdo de suas necessidades. Na visdo neoclassica da economia, por exemplo,
constitui um dos trés fatores da producdo, juntamente com a terra e o capital.

Antunes (2005) aponta que desde o mundo antigo e sua filosofia o trabalho vem

sendo compreendido como expressdo de degradacao, criacdo e infelicidade, atividade vital e
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escravidao, felicidade social e serviddo. Podemos desta forma entender o trabalho como elo
entre 0 homem e 0 meio, 0 homem e a natureza, 0 homem e a sociedade. Podemos dizer que
o trabalho é uma atividade central na histéria humana. O trabalho como o entendemos e
utilizamos é algo singular somente realizado por seres humanos. Ainda que outras espécies
realizem atividades para saciar suas necessidades, estas, ndo passam de uma programacao
“determinada geneticamente” (NETTO, 2012).

Ainda segundo Netto (2012) o trabalho para além de atividade especifica do homem
em sociedade e instrumento para atender as suas necessidades, este, tem um papel
emancipador, pois através do processo historico do trabalho que o homem evoluiu como ser

social.

O trabalho implica mais que a relagdo sociedade/natureza: implica uma interacdo no
marco da propria sociedade, afetando 0s sujeitos e a sua organizacdo. O trabalho,
através do qual o sujeito transforma a natureza (e, na medida em que é uma
transformacdo que se realiza materialmente, trata-se de uma transformacéao prética),
transforma também o seu sujeito: foi através do trabalho que, de grupos de primatas,
surgiram os primeiros grupos humanos numa espécie de salto que fez emergir um
novo tipo de ser, distinto do ser natural (organico e inorganico): o ser social
(NETTO; BRAZ, 2012, p. 46).
Os homens utilizam ou transformam os meios e as condi¢des sob as quais o trabalho
se realiza modificando-os, adaptando-os e utilizando-os em seu préprio beneficio, para o
alcance de suas finalidades. Este processo implica, pois, em manipula¢do, dominio e controle
de uma matéria natural que resulte na sua transformacdo. Este movimento de transformar a
natureza é trabalho. Mas ao transformar a natureza, os homens transformam-se a si proprios.
Deste modo, o processo de trabalho é compreendido como um conjunto de praticas
mediativas que tem como intuito o alcance de finalidades, as quais dependem da existéncia,
da adequacdo e da criacdo dos meios e das condigOes objetivas e subjetivas.

O trabalho constitui-se como um ato que pressupde a consciéncia e 0 conhecimento
dos meios e dos fins aos quais se pretende chegar. Pode-se afirmar que ndo ha trabalho
humano em consciéncia na medida em que todo trabalho busca a satisfacdo de uma
necessidade. Ao afirmamos ser o trabalho central na vida das pessoas, partimos do principio
marxiano de que & por meio do trabalho que o homem se torna um ser social. Assim, 0

trabalho é compreendido como momento decisivo na relagdo do homem com a natureza, pois
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ele modifica a sua prdpria natureza ao atuar sobre a natureza externa quando executa o ato de

producédo e de reproducao.

Como criador de valores de uso, como trabalho Util, é o trabalho, por isso, uma
condi¢do de existéncia do homem, independente de todas as formas de sociedade,
eterna necessidade natural de mediacdo do metabolismo entre homem e natureza e,
portanto, vida humana (MARX, 2008, p. 218).

O trabalho como uma categoria constitutiva da existéncia humana, um componente
fundamental para o desenvolvimento econémico e cientifico-tecnoldgico, possibilita 0 homem
desenvolver suas capacidades, que passam a mediar sua relagdo com outros homens,
potencializando o desenvolvimento também de sua consciéncia, sua linguagem e seu
conhecimento.

Embora o trabalho seja constitutivo do ser social, este, ndo se reduz no trabalho, ou
seja, quanto mais o ser social se desenvolve, mais as suas objetiva¢des transcendem o espaco
ligado diretamente ao trabalho. O desenvolvimento do ser social implica o surgimento de uma
racionalidade e de uma sensibilidade que criam objetivacGes proprias. O trabalho assume
assim uma centralidade fundante do ser social e no conjunto de atividades intelectuais e
manuais organizadas pela espécie humana é aplicado sobre a natureza, visando assegurar sua
existéncia.

Em se tratando de uma sociedade capitalista, é nela que o0 homem é transformado, de
forma genérica, como trabalhador, no sentido utilitarista de geracdo de valor, através da
necessidade insuperdvel desde em vender sua forca de trabalho. Essa € a relagdo social base
do capitalismo. O homem sem condicGes de subsistir, tendo-lhe sido expropriado de suas
terras a partir do século XV e com nos decretos que extinguiram as terras camponesas no
século VXIII na Inglaterra, resta-lhe vender sua forca de trabalho (FONTES, 2017).

O trabalho, recebendo essa configuracdo genérica, transforma-se, no capitalismo, em
uma mera producédo de riqueza, abstrata e forma de dominagdo da massa de pessoas que tem
apenas a forca de trabalho como forma de subsisténcia (FONTES, 2017).

Tendo essa questdo em mente é necessario destacar que quanto mais se expande o
capitalismo mais o trabalho assume multiplas configuracbes. Tomando as formas aparentes

necessarias para seguir no processo de dominagdo do capital sobre o trabalho, através da agdo
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das empresas e do Estado, seguindo seu processo de acumulagcdo e superacumulacéo
(FONTES, 2017).

Como se estabelece, entdo, essa relacao social entre capital e trabalho? Mais que uma
atividade criativa inerente aos seres humanos, ela se desenha através da relacdo juridico-
contratual e se apresenta como emprego, trazendo nela um sistema de protecdo social
mediado pelo Estado. Dessa forma, o processo de generalizacéo do trabalho faz com que este
escape da sua singularidade e se configure como uma parte significativa da vida humana,
ritmada por um contrato, que assegura, dentre outras condi¢es e protecfes, o salario
(FONTES, 2017).

No bojo do processo de construcdo da relacdo sociojuridica é importante destacar
questdes importantes sobre a construcdo ideoldgica do trabalho no Brasil, em especial no
Estado Novo. Gomes (1999) destaca a importancia dos anos 1930 e 1940 no pais, no que
tange a época da criacdo de todas as leis de regulagdo do trabalho, bem como sua
estruturacdo, valorizagao e “reabilitacdo”.

Gomes (1999) ainda destaca que neste processo de construcdo ideoldgica, a pobreza
(antes vista por séculos como Util e estimulante a atividade laboral) comeca ser vista como um
incdmodo e um perigo para as relacdes de compra e venda da forca de trabalho. Dessa forma,
sdo estabelecidas estratégias de organizacdo do mercado de trabalho e combate a pobreza —
um problema nacional —, frente ao imobilismo do Estado, apontado como o causador da sua
permanéncia, bem como as pressfes sociais para que na pauta estatal fossem incluidas
questdes relacionadas as areas de salde, educacdo e mercado de trabalho. A Revolucdo de
1930, através de uma politica de ordenagdo do mercado de trabalho, com estratégias politico-
ideoldgicas de combate & pobreza, trouxe consigo a legislacdo trabalhista, previdenciaria e
sindical e a justica do trabalho.

E, nesta conjuntura, a construcao da concepcéo de trabalho desvinculada da pobreza,
como o ideal do homem na aquisi¢ao de riqueza e cidadania, o trabalho torna-se um direito e
um dever, um ato moral e de realizacdo, uma obrigacdo com o Estado e com a sociedade, uma
necessidade do préprio individuo e o caminho para o individuo ser encarado como cidadado
(GOMES, 1999).
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Um destaque importante ainda nessa construgdo ideoldgica do trabalho destaca-se,
como pano de fundo, um Brasil escravagista por quatro séculos, tendo sido o ultimo a abolir a
escraviddo e, dessa forma cria-se uma policia politica que tinha como objetivo reprimir as
acoes ameacadoras a este novo ethos do trabalho, protecéo social, valorizagao e regulagdo do
trabalhador (GOMES, 1999).

Este cenario (Revolucdo de 1930) fazia parte de um contexto internacional de
modernizacao, pos crise de 1929, que demandava a criagdo de um “novo sujeito” com perfil
de trabalhador industrial, uma categoria, na pratica, nao disponivel a todos, ficando marcado
da seguinte forma: homens negros sem emprego, considerados vagabundos; mulheres negras
nas casas como cuidadoras; e homens e mulheres brancos trazidos de outros lugares para
trabalhar. Assim a populacdo negra ndo estava incluida neste processo de modernizacao e
muito menos eram todos considerados trabalhadores (GOMES, 1999).

A relacdo social entre trabalho e capital fica configurada através de um contrato e
leis que garantem condigdes sociais, desde o século XIX (no cenério internacional) e a partir
da Revolucdo de 30 (no Brasil) e impds regras e limites ao empresariado. Conquistas obtidas
através de enormes lutas sociais que foram agregando de forma crescente, novas elementos,
como direitos a férias, 13° salario, aposentadoria, licenca maternidade, afastamentos médicos,
dentre outros, até 2017, que com a reforma trabalhista perde-se muitos dos direitos
conquistados até entdo. (FONTES, 2017). Recentemente, além de extinguir o Ministério do
trabalho, através de medida provisoria (n°881/2019) o governo federal flexibilizou as relacdes
trabalhista sob o mito da “livre negociagdo” entre trabalhadores e empresarios.

Nesta relacdo capital-trabalho também é importante falar da divisdo sexual do trabalho
e 0 quanto que essa relacdo é sustentada pela concepcao da fragilidade da mulher que, reclusa
no lar, contribui com a reproducéo do capital através do trabalho doméstico e que reproduz as
condigdes necessarias para a presenca dos homens no mercado de trabalho, bem como com a
reproducdo de nova geracdo de trabalhadores, formagdo e manutencdo da organizacgéo
familiar. Neste processo, aos homens consolidou-se o espaco publico e as mulheres o espaco
privado (CASTRO, 2018).

Outro destaque importante é o processo de construcao ideoldgica da mulher como

fragil, nascida para ser mae e responsavel pelo cuidado do lar. Esta concepcao perpassada,
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principalmente, através da Igreja Catdlica, que apresentava o parametro de virtude, o papel de
Maria e nas igrejas evangeélicas o papel de varoa, a classe dominante foi impondo as
referéncias de “ser mulher”, construcao que se da pela necessidade de alguém estar no lar,
reproduzindo as condic¢Bes necessarias e favoraveis para producéo, visto que estando homens
e mulheres nas fabricas essa necessidade ndo seriam supridas (RAGO, 1985).

Eis que se chega a um ponto importante: a divisdo sexual do trabalho, que é
sustentada, como se viu anteriormente, pela concepcdo de uma mulher fragil, passiva,
adequada aos padrdes de subalternidade, preconizada pela estruturacdo patriarcalista. Este
ideario, que suprime a Mulher Trabalhadora como Sujeita Ativa atende as concepgdes dessa
fase do capitalismo e preconiza que a mulher esteja reclusa no lar ou em atividades laborais
subalternizadas. A énfase dada aos trabalhos domésticos como restritivo as mulheres,
contribui com a reproducao do capital, reproduzindo as condi¢des necessarias para a presenca
dos homens no mercado de trabalho, bem como com a reproducdo de nova geragdo de
trabalhadores, formacdo e manutencdo da organizagdo familiar (RAGO, 1985; CASTRO,

2018), alocando, assim, homens no espaco publico e mulheres no espaco privado.

Sob a perspectiva da “destinagdo natural” aos homens se reservou o espaco publico,
como provedores da familia e um papel central na producdo e no processo decisorio e as
mulheres o espago privado, como cuidadoras da casa, do marido e filhos, uma contrapartida
ao sustento provido pelo homem, a base da divisdo sexual do trabalho e de sua polarizagédo
(SOUSA; GUEDES, 2016).

E é sob esta perspectiva que sdo masculinizadas as tarefas relacionadas ao espago
publico, com a alegacdo de necessidade de uso da forca fisica, o raciocinio l6gico e a um
reconhecimento de habilidade de comando e de que estas habilidades sdo um “dom natural”
dos homens, ao mesmo tempo que desqualifica ou subalterniza tarefas ligadas a feminizacéo,
relaciona as mulheres & paciéncia, atencdo, destreza manual, minucia e habilidades, todas
habilidades exigidas para o desenvolvimento do trabalho no ambiente domeéstico (STANCKI,
2000).

Neste sentido € importante destacar que, mesmo com a ocupac¢do do espaco publico

pelas mulheres este movimento ndo gerou o oposto. Os homens nao foram trazidos, na mesma
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intensidade e participacdo para as atribuicbes do espago privado, que continuaram
pertencendo a mulher (STANCKI, 2000).

Fato € que a entrada das mulheres no espaco publico foi fruto de um processo de luta e
conquistas. As lutas dos movimentos feministas, tinham como objetivo desconstruir as
desigualdades entre homens e mulheres, que permeavam 0 pensamento social, e também
descontruir a imagem da mulher como objeto de prazer e pertencente ao lar, para que também
fosse vista como cidada, igualmente dotada de direitos (CASTRO, 2018), mas ¢é importante
fazer um destaque quanto a entrada das mulheres no espaco publico olhando para as mulheres
negras e pobres. Estas sempre o ocuparam de forma subalternizada e em sub condicGes
(SOIHET, 2012).

Quanto as lutas e conquistas que as mulheres reivindicavam, em especial as de classe
média e alta, silenciando pautas de mulheres negras, estas foram gradativas, como o voto e a
passeata das 84 mil mulheres pelo sufragio, o enfrentamento de ridicularizagdes da militancia
feminista através de caricaturas, obras teatrais e cronicas, o papel da militancia da Bertha
Lutz, ao voltar da Europa e o inicio da Campanha pela Emancipacdo Feminina e sua
aprovacdo em concurso publico no Museu Nacional, sendo a segunda mulher a ser servidora
publica no Brasil (SOIHET, 2012).

Estas lutas pela conquista do espago publico pelas mulheres perpassam pelo fato das
mulheres de classe média e alta, ao se tornarem consumidoras, em decorréncia do processo de
industrializacdo e a necessidade de ampliar a contribuicdo financeira na familia, reivindicaram
entrar no mercado de trabalho e a ampliagcdo da capacitacdo profissional, superando barreiras
impostas ao trabalho feminino (SOIHET, 2012).

E importante destacar a cor branca do movimento feminista e o apagamento da luta e
participacdo das mulheres negras e pobres, visto que estas Ultimas, como ja visto
anteriormente sempre trabalharam dentro e fora de suas casas, ocupando o0 espaco publico e o
privado, agregando, desde sempre, multiplas atividades, como destaca Davis (2016), Castro
(2018), Mello (2010), Bernardo (2019) e Reis (2019) e mesmo com a terceirizagdo do
trabalho doméstico, na forma de emprego, de forma remunerada, além de precarizado,

continua sendo visto como “ndo trabalho”.
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Neste sentido destaca-se 0 emprego doméstico como uma expressao das relacdes de
trabalho da sociedade capitalista, muito comum no Brasil, que mesmo se constituindo como
um exercicio remunerado do trabalho de outrem se configura como uma atividade
desvalorizada, pertence ao espaco privado, espaco de reproducéo social (FREITAS, 2017).

Estes destaques se fazem importantes para que, ao debater a divisdo sexual do
trabalho, se perceba uma mulher, no seu sentido universal, como protagonista, mas mulheres,
em sua diversidade. Assim Mello (2010) traz em seu debate a existéncia ndo de um
feminismo, mas de varios feminismos, e a necessidade de ampliar a nogdo de desigualdade,
sinalizando para os feminismos invisibilizados (por uma perspectiva colonialistas), tornando a
dependéncia entre as mulheres um conteudo consistente, mas invisivel no sistema
protecionista, onde essas desigualdades se consolidam.

Assim, sob essa perspectiva colonial, se faz necessario falar da colonialidade de
género, que ndo so hierarquiza o humano e o “nido humano”, mas também homens e mulheres,
tendo um destaque importante, como ja destacado anteriormente, o papel importante da Igreja
no processo da colonizagdo e hierarquizacdo de género, compreendo, assim, a colonialidade
como a desumanizacdo do ser e a colonialidade de género como um complexo processo de
opressao (LUGONES, 2014).

Neste sentido, as relagdes construidas no bojo da sociedade capitalista sdo marcadas
pelo legado de discriminacdo e de segregagdo, que ditam as politicas ou justificam suas
lacunas e é sobre essas mdultiplas desigualdades que, por exemplo, as mulheres negras foram
destinadas ao trabalho doméstico, ndo sé pela perspectiva da esfera reprodutiva, mas,
também, por uma perspectiva colonialista, pois, nessa divisdo sexual do trabalho, sdo elas que
ocupam fungBes mais subalternas e de menor remuneracdo, permanecendo na base da
pirimide (PAIXAO, 2020). Pode-se dizer que as relacdes de trabalho no espaco privado
seguem a mesma légica que se apresenta no mundo do trabalho no espaco publico: a opressao
e a exploragdo (MELLO, 2020).

Assim, o fato de certo grupo social possuir renda elevada o suficiente para poder
sustentar, mesmo que em condi¢des precarias, outras pessoas (mulheres pobres e negras em

sua maioria) para a execucdo do trabalho domestico, sem sacrificar a renda familiar de forma
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significativa, reproduz a desvalorizacao do trabalho doméstico, expondo as desigualdades que
articulam os elementos de classe e ragca como marcadores para a exploragéo e excluséo.

A categoria Género é fundamental para entendermos esse processo, pois apresenta o
caréater relacional dessa constru¢cdo. Onde sdo incorporados 0s papeis de dominacao, exclusao

e opressao.

(...) género é um elemento constitutivo de relagfes sociais baseado nas diferencas
percebidas entre os sexos, € 0 género é uma forma primeira de significar as relacdes
de poder. As mudangas na organizacdo das relagdes sociais correspondem sempre a
mudan¢a nas representacdes de poder, mas a direcdo da mudanca ndo segue
necessariamente um sentido Unico. Como elemento constitutivo das relagdes sociais
fundadas sobre diferencas percebidas entre os sexos, o género implica quatro
elementos relacionados entre si: primeiro - simbolos culturalmente disponiveis que
evocam representacdes multiplas (...) Segundo - conceitos normativos que colocam
em evidéncia interpretacbes do sentido dos simbolos que tentam limitar e conter
suas possibilidades metaféricas. Esses conceitos sdo expressos nas doutrinas
religiosas, educativas, cientificas, politicas ou juridicas e tipicamente tomam a forma
de uma oposicdo bindria que afirma, de forma categdrica e sem equivoco, o sentido
do masculino e do feminino (...) Terceiro - explodir a nog8o de fixidade, descobrir a
natureza do debate ou da repressdo que leva a aparéncia de uma permanéncia eterna
na representacao binaria dos géneros. Esse tipo de analise tem que incluir uma nocéo
do politico, tanto quanto uma referéncia as institui¢des e organizagdes sociais (...) O
quarto aspecto do género € a identidade subjetiva... Se a identidade de género é
unicamente e universalmente baseada no medo da castracdo, a pertinéncia da
interrogagdo historica € negada. Ademais, os homens e as mulheres reais nao
preenchem sempre o0s termos das prescricbes da nossa sociedade ou das nossas
categorias de analise (SCOTT, 1989 p. 28).

O aprofundamento deste tema s6 € possivel pela perspectiva interseccional para que se
compreenda a organizacdo do trabalho feminino, seja no espaco publico ou privado, e como a
interseccdo entre identidades sociais de género, raca e classe, criam vulnerabilidades
exclusivas, afetando de forma desproporcional determinados grupos de mulheres
(CRENSHAW, 2002), para que haja um melhor enfrentamento as questdes decorrentes deste
tema, sendo importante destacar que ndo ha hierarquia entre as opressdes e o sofrimento das
mulheres, mas diferencas entre elas como componente importante de suas identidades sociais,
como trata Akotirene (2019). A “interseccionalidade revela o que classe pode dizer de raca”
(AKOTIRENE, 2019, p. 30).

Alguns dados do IBGE (2017) podem exemplificar um pouco das questdes discutidas
até aqui. Ao tratar de rendimento médio salarial por género de trabalhadores, apontam homens

com ganhos superiores as mulheres e brancos com recebimentos superiores a negros. Em
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relacdo a ocupacgdo por area de atividades, tais dados apontam as mulheres mais presentes na
area de comercio e servicos, e quando recortado por género € macica a presenca de pessoas
negras nessas areas profissionais (principalmente em relacdo ao trabalho doméstico). O
numero de trabalhadores subocupados, ou seja, com jornada de trabalho menor em relagdo a
disponibilidade para trabalhar, como diaristas e prestadores de servi¢o, em relacdo ao género €
maior o nimero de mulheres e em relacdo a raga, significativamente maior o nimero de
negros.

Fato é que a entrada da mulher no mercado de trabalho trouxe importantes
reconfiguracdes da relacdo entre os espacgos publicos e privados e, consequentemente, na
relacdo entre o trabalho remunerado e ndo remunerado (doméstico) e & medida que as
mulheres vao se inserindo, cada vez mais, no mercado de trabalho, maior é a sobrecarga de
suas “obrigacdes” no lar (REIS, BARROS, QUINTAO, 2020).

Além da sobrecarga de trabalho atrelada a necessidade de venda da sua forca de
trabalho, também aparece outra expressdo da opressdo nessa relacdo capital-trabalho, o medo
do desemprego, que atinge a toda a classe trabalhadora, mas, neste sentido, a mulher
trabalhadora, que emana da existéncia de um exercito industrial de reserva, que tem como
finalidade manter/ reproduzir o ciclo de expropriacao e permanéncia na necessidade de vender
sua forca de trabalho, bem como na introducdo, cada vez mais crescente, de maquinarios e
tecnologia (FONTES, 2017).

A este medo de desemprego sdo atravessadas as desigualdades de género e a divisdo
sexual do trabalho e suas contradi¢Ges inerentes ao capitalismo para producao e reproducdo da
opressdo que emana dela, favorecendo-se da situacdo de desprestigio que ele mesmo a coloca
(CASTRO, 2018).

Avancando nos debates referentes ao trabalho, uma outra questdo a se destacar é a
grande tensdo para o capital existente na coexisténcia e sociabilidades da classe trabalhadora
em espagos comuns, subordinados a0 mesmo patronato, pois a0 mutuamente se reconhecerem
seja nos seus habitos de vida, territorialidade e até nos anos de convivéncia. Um reflexo dessa
tensdo foi a criacdo de sindicatos e partidos de nascidos da classe operaria e, de outro lado, a

policia, um aparato estatal a servi¢o do patronato (FONTES, 2017).
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Uma reflexdo que levara ao cerne central das reflexdes e provocagdes deste texto é
pensar que na relacdo capital-trabalho é a classe trabalhadora o Unico elemento dessa equacédo
capaz de produzir mais valor que o seu proprio valor (mais-valia), logo, a um outro elemento
dessa equacdo interessa estabelecer estratégias que promovam, cada vez mais, maior extragdo
de valor e no melhor controle do processo de trabalho (FERRAZ, 2019).

A pouco tempo atrds, cerca de algumas décadas apenas, com forca emanada da
Europa, praticamente um novo conceito se estabelecia, de que a classe trabalhadora estava em
franca reducdo, fundada no mito do capitalismo maquinico e este pensamento se expandiu por
diversas partes do mundo (ANTUNES, 2014).

Verdade é que a producdo vem se transformando de forma significativa,
principalmente com a introducdo de tecnologias, em especial as informacionais/digitais. De
acordo com Antunes “(...) seria plausivel conceber a possibilidade real de um capitalismo sem
trabalho? E mais, seria possivel equalizar paises com realidades dispares, borrando as mais
diferenciadas formas pelas quais se apresenta a divisdo internacional do trabalho?” (2014, p.
39).

Neste sentido, o capitalismo, em suas multiplas metamorfoses, vai encontrando
estratégias de substituir o trabalho vivo por trabalho morto, ndo sé através de maquinarios,
como no bojo da Revolugdo Industrial e nos periodos que se seguiram, mas caminhando mais
para contemporaneidade, através da tecnologia, contextualizado e respaldado pela
globalizacdo — “que nada mais é que a extensdo totalitaria de sua logica a todos os aspectos da

vida” (BAUMAN, 1999, p. 73). Se faz necessario compreender que

(...) a classe trabalhadora hoje é resultado de um monumental processo de
reestruturacdo produtiva desencadeado desde o inicio dos anos 1970 nos paises
centrais e especialmente desde meados dos anos 1980 nos paises do sul. Qual é sua
nova morfologia, seu novo desenho, sua conformacdo? E como é possivel, a partir
desse novo desenho, desconstruir e contraditar empiricamente e analiticamente as
teses que propugnavam a “perda de relevancia” do trabalho? (ANTUNES, 2014, p.
39).

Assim, através de estratégias que promovem cada vez mais a “valoriza¢do do valor”
(ANTUNES, 2011, p. 406), os recursos tecnolégicos ao mesmo tempo que substituem o

trabalhador com sua forca de trabalho, o tornam descartavel, gera um “bolsdo de
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desempregados” (ANTUNES, 2011, p. 406) e encolhe a remuneragdo, com amplitude global

(ANTUNES, 2011). Marx tratou dessa questdo como uma tendéncia:

O capital tem a tendéncia a reduzir ao necessario o trabalho vivo, diretamente, a
encurtar diretamente o trabalho requerido para fabricar um produto — explorando as
forgas produtivas sociais do trabalho — e, portanto, a economizar 0 mais possivel 0
trabalho vivo diretamente aplicado (MARX, 1968, p. 97).

Para efetivar essa estratégia foram necessarios alguns movimentos, tais como: 0s
Estados reduzirem sua intervencdo na reproducdo do trabalho sob as relagbes juridico-
contratuais do emprego e, assim, ampliando o contingente de desempregados, preparando-0s
para a relacdo direta com o capital, sem a protecdo dos contratos de trabalho e suas protecoes
legais; e processos educativos em prol do empreendedorismo como forma de apoiar 0
empresariado no processo de disciplinamento dos trabalhadores, visto que o desemprego ndo
é mais medo, é uma condicdo normal (FONTES, 2017).

Difundindo-se, ideologicamente o fim do trabalho, na verdade, o que esta sendo
colocado em debate e ameaca é o fim do emprego. Assim, prepara o trabalhador para uma
disponibilidade mais flexivel frente as intransigéncias do capital. Neste sentido, para cooptar
o trabalhador para este ideario, coloca-se em pratica um apagamento da relacdo juridica
patrdo-empregado e de sua subordinacgdo, apresentando-se, nesse empreendedorismo, uma
relacdo de iguais, no entanto, na verdade, o que o trabalhador continua tendo é apenas a sua
forca de trabalho (FONTES, 2017).

A esta nova faceta da acumulacdo capitalista tem sido chamado por alguns autores,
como Fontes (2017) como uberizagdo do trabalho, em referéncia as relacbes de trabalho
estabelecidas entre a Uber e seus “prestadores de servi¢o”, parte integrante do processo de

reestruturacéo produtiva, que

(...) € uma iniciativa inerente ao estabelecimento de um novo equilibrio instavel que
tem, como exigéncia basica, a reorganizacdo do papel das forgcas produtivas na
recomposicéo do ciclo de reproducéo do papel capital, como na esfera da producgéo
das relaces sociais (MOTA, 2000, p. 65).

De acordo com os estudos de Antunes (2003), ocorre o desaparecimento do

proletariado e 0 aparecimento de um “subproletariado”. Nesse bojo se configura o
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teletrabalho, como desconcentragdo do processo produtivo e formacéo de pequenas unidades
produtivas, como reflexo da flexibilizacdo e precarizacdo do trabalho.

Em primeiro lugar € importante definir teletrabalho. Segundo Santos (2016) este é
definido pela Organizagéo Internacional do Trabalho — OIT como o trabalho realizado fora da
sede onde os resultados precisam ser apresentados, através do uso de tecnologias que
permitem o distanciamento fisico. Segundo Rocha e Amador (2018) o teletrabalho esta
relacionado ao trabalho remoto, realizado através de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo — TIC.

Ainda segundo Rocha e Amador (2016), nessa perspectiva de trabalho realizado a
distancia, ha registro destes nas décadas de 50, 60, 70, especialmente nessas duas Ultimas
décadas para producdo em domicilio de pecas de vestiario e calcados e montagem de
materiais elétricos, mas € no final da década de 70 e inicio dos anos 80 que, na Europa e
EUA, que a associacdo do trabalho a distancia se associa a tecnologia e surge a expressao
teletrabalho. Neste periodo, marcado por grande crise energética e a popularizacdo de
microcomputadores, surgiram também as experiéncias de teletrabalho como alternativa de
minimizar o deslocamento entre casa-trabalho-casa.

Destaca ainda Racha e Amador (2018) que, tendo a OIT adotado a expressao
teletrabalho e salienta categorias especificas e diferentes variaveis relacionadas a local (na
casa do trabalhador, em telecentros ou em deslocamento, jornada parcial ou integral, tipos de
contrato (informal ou horas extras) e competéncias (por contedos).

O que todas essas variaveis e categorias tem em comum? A flexibilizacdo da relacdo
espaco-tempo no trabalho através de ferramentas tecnoldgicas. A partir da década de 90 essa
modalidade torna-se, ndo s6 mais consistente, mas também mais parecida com o que se
conhece hoje (ROCHA; AMADOR, 2018).

Aqui chegamos na questdo central de nossas reflexdes, o teletrabalho como uma das
modalidades de trabalho capazes de trazer em si precariedade, informalidade e, ainda,
ampliacéo da geracéo de valor “sob a aparéncia de ndo valor, utilizando-se de novos e velhos
mecanismos de intensificacdo (quando ndo de autoexploracdo do trabalho” (ANTUNES,
2011, p. 407).
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<

Sob o lema “vestir a camisa” e uma chamada ao engajamento, participacdo e
empreendedorismo, desenhando essa nova relacdo capital-trabalho travestida de igualdade e
liberdade, tornando o trabalhador “um proprietario” da sua for¢a de trabalho prepara-se o
trabalhador para a flexibilidade, ao passo que o mercado permanece inflexivel quanto ao fim
do trabalho como se conhece, que nada mais ¢ que o “fim do emprego”, fazendo passar
despercebido que a propria tecnologia é fruto de trabalho humano, seja na sua criacdo, seja no
seu gerenciamento e a geracdo de mais valor. Urge pensar no teletrabalho como parte
importante do processo de reestruturacdo produtiva; a partir do “fim do emprego” (FONTES,
2017).

Em relacdo ao teletrabalho vale destacar alguns debates recentes. Segundo Filardi,
Castro, Zanini (2020) numa pesquisa realizada no Canada, trabalhadores de ambos 0s sexos
concordam com relacdo a flexibilidade do horario e ao tempo ndo gasto no deslocamento
entre a casa e o local de trabalho. Mas, a referida pesquisa aponta diferencas significativas na
percepcdo das desvantagens do teletrabalho por género, apontando para o afetamento do
trabalho na relacdo deste com a familia e a sensacdo de estar o tempo todo disponivel para o
trabalho.

No Brasil, segundo Filardi, Castro, Zanini (2020), ha uma tendéncia da iniciativa
privada em incorporar efetivamente essa modalidade de trabalho, visando a redugéo de custos,
aumentar a produtividade e a reducdo do tempo de deslocamento, mas na pratica os estudos
apontam para a invasao do ambiente familiar e a transferéncia do custo das empresas para o
trabalhador, precarizagcdo, descontrole da jornada de trabalho, problemas psicolégicos, o
atravessamento do trabalho doméstico na rotina do teletrabalho, dentre outras questdes.

Ainda sobre os desafios do teletrabalho Rocha e Amador (2018) destacam a
dificuldade de separacdo do espaco publico e privado e a tendéncia a superindividualizacdo
através do isolamento social, profissional e politico, considerando a perda da dimensao
coletiva do trabalho, apesar de destacar também que é uma tendéncia, mas apontam a
necessidade de novas pesquisas, e apresentam o tema frutifero para novas pesquisas.

Conclusdo
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Diante deste debate, longe de trazer alguma resposta definitiva ao tema, este se propde
a fazer alguns questionamentos na intencdo de provocar reflexdes e novos questionamentos.
Sendo assim, ndo perdendo de vista a divisdo sexual do trabalho, pela perspectiva
interseccional e o teletrabalho como parte do processo de reestruturacéo produtiva do capital,
quais sdo os rebatimentos do teletrabalno na vida das mulheres, concentrando-se no
isolamento da mulher trabalhadora no espaco doméstico e as multiplas questfes que decorrem
de agregar no espaco privado as responsabilidades do espaco publico? Quais os desafios
encontrados pelas mulheres trabalhadoras no acUimulo do trabalho remunerado e néo
remunerado no mesmo tempo e local, o espaco privado?

Ainda diante de todo o exposto, algumas perguntas sdo necessarias: Que mulheres
estdo inseridas no teletrabalho? Qual a repercussdo dessa modalidade na vida dessas
mulheres? Como essa modalidade atinge a vida das mulheres que ndo estéo inseridas nela? A
partir da divisdo sexual do trabalho, como as mulheres que estéo inseridas na modalidade do
teletrabalho lidam com o trabalho remunerado e o trabalho ndo remunerado? Terceirizam o
cuidado doméstico? Se sim, a quem? Que rede de apoio, tendo em vista politicas sociais de
suporte as mulheres que trabalham de forma remunerada existem e qual a efetividade dessas
politicas?

Se é certo que essas perguntas ainda precisam de respostas, também é certo que
vivemos em uma sociedade capitalista que estabelece relagcdes sociais, que oprimem por
género, classe e raca. Também € certo que a entrada das mulheres no espaco publico, no
trabalho remunerado, provocou mudancas nas relacbes sociais e que as metamorfoses do
trabalho e a continua reinvencdo do capital e seu processo de reestruturacdo tem no
teletrabalho o estabelecimento de novas faces de exploracéo e superexploragéo do trabalho.

Neste sentido se faz necessario este e novos debates para que ndo sé se avancem na
direcdo das respostas a estas e novas perguntas, mas também para que as lutas feministas

avancem na direcdo de superar qualquer sistema de opresséo.
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