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Perfil dos trabalhadores de um frigorifico de aves, suas queixas

osteomusculares e compatibilidade ergondmica

Profile of workers in a poultry refrigerator, their musculoskeletal complaints and ergonomic
compatibility
Perfil de los trabajadores en un refrigerador avicola, sus problemas musculoesqueléticos y
compatibilidad ergonémica

Jucilene Camilo Marques'; Maxwell Messias Ribeiro?; Odila Rigolin-Sa*

Resumo: A maioria das atividades realizadas em frigorificos sdo mondtonas, o que acarreta em problemas rela-
cionados a saude, ao conforto e a seguranca dos trabalhadores. Portanto, objetivou-se com este estudo, analisar o
perfil dos trabalhadores do setor de corte de um frigorifico do sudoeste de Minas Gerais, considerando seus dados
antropométricos, queixas osteomusculares e a compatibilidade ergondomica. Um questionario foi respondido por
18 colaboradores e seus valores antropométricos aferidos. Os dados foram analisados mediante analises de vari-
ancia (ANOVA) e testes de independéncia ()2). Os resultados evidenciaram que o trabalho neste setor do frigo-
rifico ¢ uma atividade atrativa aos jovens, sobretudo do sexo feminino, decorrente, possivelmente, da exigéncia
de movimentos mais finos e precisos. Houve um alto indice de desconforto osteomuscular, principalmente nos
membros superiores e na coluna cervical. No entanto, estas queixas ndo estavam relacionadas nem as dimensdes
antropométricas (p > 0,05) e nem ao perfil comportamental dos trabalhadores (y2calc. < y2tab.; p > 0,05), mas
sim, ao mobilidrio inadequado e posturas incorretas. Este estudo evidenciou consideraveis riscos ergonémicos na
realizac@o desta atividade e, portanto, sugere-se que as empresas deste ramo realizem analises ergonomicas dos
postos de trabalho a fim de avaliar a adequabilidade dos mobiliarios.

Palavras-chave: Antropometria. Riscos ergondmicos. Doencas ocupacionais. Ergonomia.

Abstract: Most activities performed in refrigerators are monotonous, which causes problems related to
workers’ health, comfort and safety. Therefore, the objective of this study was to analyze the profile of
workers in the cutting sector of a refrigerator in southwestern Minas Gerais, considering their anthropo-
metric data, musculoskeletal complaints and ergonomic compatibility. A questionnaire was answered by
18 collaborators and their anthropometric values measured. Data were analyzed by analysis of variance
(ANOVA) and independence tests (%2). The results showed that working in this refrigerator sector is an
attractive activity for young people, especially females, possibly due to the need for finer and more precise
movements. There was a high rate of musculoskeletal discomfort, especially in the upper limbs and cervical
spine. However, these complaints were not related either to anthropometric dimensions (p> 0.05) or to the
workers’ behavioral profile (y*calc. <y *tab .; p> 0.05), but to inadequate furniture and incorrect postures.
This study has evidenced considerable ergonomic risks in the performance of this activity and, therefore,
it is suggested that companies in this branch perform ergonomic analyzes of jobs in order to assess the
suitability of furniture.

Keywords: Anthropometry. Ergonomic scratches. Occupational diseases. Ergonomics.

Resumen: La mayoria de las actividades realizadas en refrigeradores son monotonas, lo que causa problemas
relacionados con la salud, la comodidad y la seguridad de los trabajadores. Por lo tanto, el objetivo de este estudio
fue analizar el perfil de los trabajadores en el sector de corte de un refrigerador en el suroeste de Minas Gerais, con-
siderando sus datos antropométricos, quejas musculoesqueléticas y compatibilidad ergonémica. 18 colaboradores
respondieron un cuestionario y midieron sus valores antropométricos. Los datos se analizaron mediante analisis de
varianza (ANOVA) y pruebas de independencia (2). Los resultados mostraron que trabajar en este sector de refri-
geradores es una actividad atractiva para los jovenes, especialmente las mujeres, posiblemente debido a la necesi-
dad de movimientos mas precisos y precisos. Hubo una alta tasa de molestias musculoesqueléticas, especialmente
en las extremidades superiores y la columna cervical. Sin embargo, estas quejas no estaban relacionadas ni con
las dimensiones antropométricas (p> 0.05) ni con el perfil de comportamiento de los trabajadores (y*calc. < y’tab.;
p> 0.05), sino con muebles inadecuados y posturas incorrectas. Este estudio ha evidenciado riesgos ergondomicos
considerables en el desempefio de esta actividad y, por lo tanto, se sugiere que las empresas de esta rama realicen
analisis ergonémicos de los trabajos para evaluar la idoneidad de los muebles.
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INTRODUCAO

O século XX foi caracterizado por um processo
continuo de mudangas tecnoldgicas ¢ organizacionais,
os quais influenciaram de forma decisiva o setor de
producdo, acarretando grandes transformagdes nas for-
mas, nos processos ¢ nas relagdes de trabalho (Silva et
al., 2005). Consequentemente, as empresas vivenciam
agora um momento de alta competitividade frente ao
mercado e, portanto, buscam um caminho que permita
conciliar a produtividade em alta escala com os custos
reduzidos ¢ a producdo de mercadorias de qualidade.
Neste contexto, as empresas do ramo frigorifico ja pas-
saram a compreender e aceitar que, para se alcangar in-
dices de produtividade competitivos, seus ambientes de
trabalho devem proporcionar saude e conforto aos seus
colaboradores, promovendo, por exemplo, melhorias
ergondmicas nos postos de trabalho (TAKEDA, 2010).

O segmento frigorifico avicola, por sua vez, apesar
de aplicar avangos tecnologicos para atender aos no-
vos padrdes de producao e exigéncias do mercado, tais
como, as mudangas no controle de refrigeragao e a me-
canizacdo das noreas transportadoras de aves (sistema
aero de transporte de aves na linha de produgio), ainda
ndo apresentou progresso nos projetos de adequabilida-
de dos seus postos de trabalho. Portanto, ¢ imperativo
a claboracdo de estudos voltados a (re)avaliagdo e/ou
(re)dimensionamento das maquinas, dos equipamentos,
das ferramentas e dos postos de trabalho aos quais os
colaboradores da empresa estdo expostos.

Neste sentido, segundo Veronesi-Jinior (2008), a
avaliagdo antropométrica da populagdo de trabalhado-
res de uma empresa se torna como uma ferramenta de
grande importancia, pois, auxilia na (re)configuragao
do ambiente de trabalho de forma a garantir, além da
produtividade, a maior seguranca e adequabilidade er-
gondmica aos trabalhadores.

Ainda se faz importante destacar que, além das
questdes acerca da adequabilidade ergondmica, as ativi-
dades realizadas nos frigorificos sdo consideradas repe-
titivas, o que pode acarretar em problemas relacionados
a saude, ao conforto ¢ a seguranga dos trabalhadores.
Neste sentido, ¢ comum por exemplo o surgimento de
doengas ocupacionais e acidentes de trabalho em decor-
réncia dessas atividades mondtonas e fatigantes (SAR-
DA; KIRTSCHIG, 2009).

Objetivou-se, portanto, com este estudo, analisar o
perfil dos trabalhadores do setor de corte de um frigo-
rifico do sudoeste de Minas Gerais, considerando seus
dados antropométricos, queixas osteomusculares e a
compatibilidade ergonémica dos mobiliarios, visando a
melhoria da satde, do bem estar, da seguranga, do con-
forto e da produtividade dos trabalhadores.

MATERIAL E METODOS
O estudo foi realizado em um frigorifico de aves no
municipio Passos, no sudoeste de Minas Gerais. A em-
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presa se encontra em opera¢ao ha mais de 10 anos na
regido e € especializada no processamento de carne de
frango, sobretudo, abate ¢ comercializagao.

Os objetivos deste estudo foram apresentados a di-
retoria da empresa e, apos o seu aceite, os trabalhado-
res do setor de cortes foram convidados a participarem
como sujeitos da pesquisa. Uma amostragem estrati-
ficada foi realizada de forma a abordar colaboradores
dos trés turnos de trabalho, alcan¢ando, aleatoriamente,
50% dos trabalhadores de cada turno, totalizando 18 co-
laboradores. Esse setor foi selecionado intencionalmen-
te por se tratar do local de trabalho com maior indice de
queixas osteomusculares dentro da cadeia produtiva do
referido empreendimento.

Um questionario semiestruturado foi realizado
com os voluntarios no objetivo de se identificar o
perfil de cada um. Esse questionario serviu para a
obteng¢do de dados qualitativos e quantitativos quan-
to ao comportamento, estado de satide e queixas os-
teomusculares dos colaboradores, bem como, suas
perspectivas quanto as condigdes do trabalho. Os da-
dos antropométricos dos voluntarios foram aferidos
com o auxilio de uma fita métrica a fim de verificar
a adequabilidade dos mobiliarios aos trabalhadores.
Foram avaliadas as seguintes variaveis antropo-
métricas: altura do ombro; comprimento do brago;
estatura; altura do cotovelo; altura do pubis; altura
epigastrica; largura da mao e; comprimento da mao.
Estes valores foram comparados com os valores de
altura, comprimento e distancia dos mobilidrios para
a avaliacdo da compatibilidade ergonémica entre o
homem e o mobiliario de trabalho.

Toda a atividade de aquisig¢do de dados pessoais dos
voluntarios para posterior uso em pesquisa so foi rea-
lizada apos a formalizacdo de suas permissoes, ato ex-
presso pela assinatura de um Termo de Consentimento
Livre e Esclarecimento (TCLE) individual. A identida-
de dos sujeitos, bem como as informagdes obtidas de
cada um, foram mantidas em anonimato, respeitando-se
assim os aspectos éticos da pesquisa. O presente estudo
foi submetido ao Comité de Etica em Pesquisa da Fun-
dag@o de Ensino Superior de Passos (FESP), sob o n°
CAAE 50172515.7.0000.5112.

Os dados numéricos foram analisados entre si
ajustando uma correlagdo de Spearman (Rho) e ana-
lises de variancia (ANOVA) nao-paramétricas foram
utilizadas para observar a variancia dos dados nu-
méricos em funcdo dos dados categoricos. O Teste
de Mann-Whitney (U) foi utilizado no caso das vari-
aveis dicotomicas e o Teste de Kruskal-Wallis (KW)
para os casos de k-variaveis. Hipoteses de associa-
¢do ou independéncia entre os dados categoricos fo-
ram analisadas mediante testes de chi-quadrado (2).
As analises estatisticas foram realizadas no software
RStudio 0.97 (livre, pacote Vegan), adotando o nivel
de significancia de a = 0,05.
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RESULTADOS E DISCUSSAO

e Perfil geral dos trabalhadores

A andlise do perfil geral dos trabalhadores da linha
de producdo demonstrou a predominédncia de pessoas
do sexo feminino (83%). Este resultado pode estar re-
lacionado ao fato de que a atividade de cortes necessita
de movimentos mais finos e precisos, devido ao acaba-
mento mais detalhado, o que corrobora com o estudo
de Delwing (2007) em um frigorifico de aves no Sul do
Brasil, o qual averiguou que 60,7% dos trabalhadores
da sala de cortes também eram do sexo feminino.

Foi predominante a presenga de trabalhadores jo-
vens (entre 18 e 25 anos), correspondendo, sozinhos, a
44% do total da populacdo amostrada. Somente 16,5%
da populagdo amostrada possuia idade acima de 40
anos, o que sugere que a atividade é um atrativo aos
jovens que estdo se iniciando no mercado de traba-
lho, também corroborando com o estudo realizado por
Delwing (2007).

A maioria dos colaboradores (44%) estdo trabalhan-
do na empresa ha menos de um ano, ressaltando a afirma-
¢do anterior de atrativo aos jovens que estdo iniciando no
mercado de trabalho. No entanto, como os jovens ficam
um curto periodo de tempo na empresa, ha um aumen-
to no indice de rotatividade, o que contribui com os au-
mentos dos custos de novas contragdes. Delwing (2007)
observou que os principais fatores de desligamentos sdo
os problemas financeiros, a ndo adaptagdo ao método de
trabalho, a organizac@o do trabalho e ao aproveitamento
de vagas de empregos em outros segmentos.

Todos os trabalhadores possuem a mdo direita como
dominancia lateral, portanto, a lateralidade nio estaria re-
lacionada com nenhuma queixa de desconforto especifica.

Dentre os trabalhadores amostrados, a maioria (61%)
ndo realiza atividades fisicas. Atualmente, com a indis-
ponibilidade de tempo e a modernizagdo das empresas,
os trabalhadores tornam-se sedentarios, o que leva a um
prejuizo na qualidade de vida dos mesmos. E importante
salientar, neste contexto, a importancia de disponibilizar
um programa de gindastica laboral, pois 0 mesmo traz
varios beneficios para saide do trabalhador, sendo um
deles, o incentivo a pratica de uma atividade fisica, assim
como apresentado por Martins e Barreto (2007).

83% dos sujeitos entrevistados desempenham ati-
vidade extra laboral, o que estd diretamente relaciona-
do ao numero efetivo de mulheres que trabalham nes-
te setor. Dentre as principais atividades extras laborais
executadas, destacaram-se as atividades domésticas e os
artesanatos. As atividades extras laborais ¢ um dos fa-
tores individuais secundarios de surgimento de doengas
ocupacionais, mediante ao fato de gerar mais sobrecarga
osteomuscular em membros superiores, como demonstra
o resultado do estudo de Ruschel e Moreira (2014).

A maioria dos trabalhadores executam suas fungoes
em postura alternada (67%), entre em pé e sentada, sen-
do realizado um rodizio de cadeiras, de acordo com a
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Norma Regulamentadora 36 - NR36 (Brasil, 2013) ¢
disponibilizada uma cadeira para cada trés trabalhado-
res. A alternancia de postura minimiza a sobrecarga na
coluna vertebral e nos membros inferiores, assim como
defendido na NR17 (Brasil, 2002).

Em relagdo a sensagdo de cansago, 89% dos traba-
lhadores pesquisados relataram sentir cansago fisico de
intensidade moderada e cansago mental leve. Segundo
Walger (2004), a fadiga e o cansago repercutem na redu-
¢do da capacidade de exercer forga num esfor¢o volun-
tario o que, de certa forma, se passa por uma adaptagao
do sistema neuromuscular que ajuda a prevenir lesdes
musculares graves. Todos os funcionarios relataram ain-
da serem cobrados por sua produtividade. Isto ocorre,
certamente, devido ao fato da empresa atuar em ritmo de
produgdo continua, necessitando cumprir metas didrias.

*  Anilise antropométrica

Os resultados evidenciaram ainda que estes traba-
lhadores possuem as seguintes médias ¢ desvios padrao
para suas dimensdes antropométricas: estatura de 166
(+ 8,2 cm); altura dos olhos de 151,8 (£ 7,2 cm); altu-
ra dos ombros de 138,8 (= 7,3 cm); comprimento dos
bragos de 58,1 (= 4,1 cm); altura do cotovelo de 110 (+
3,9 cm); altura epigastrica de 118 (+ 4,3 cm); altura do
pubis de 85 (+ 3,8 cm); largura da méo de 10,4 (= 0,6
cm) e; comprimento da mao de 17,7 (£ 0,9 cm).

Ajustando uma matriz de correlagdo de Spearman,
foi possivel observar que as medidas de largura e com-
primento da mao ndo apresentam correlagdes signifi-
cativas (Rho < 0,50; p > 0,05) com os demais valores
antropométricos aferidos. Portanto, ¢ possivel concluir
que, uma vez que as dimensdes da mao nao apresentem
medidas proporcionais as demais métricas do corpo,
elas ndo devem ser utilizadas para determinar as medi-
das de adaptagdes de imobiliarios, exceto, obviamente,
quando diz respeito a defini¢do de pardmetros ¢ dimen-
soes de ferramentas de manuseio manual.

Dentre os nove pardmetros antropométicos avalia-
dos, cinco diferiram em fung¢ao do sexo do trabalhor,
sendo eles: a estatura (p = 0,024), a altura dos olhos (p
= 0,028), a altura dos ombros (p = 0,024), o compri-
mento dos bragos (p = 0,037) e a altura do pubis (p =
0,023). Estes resultados evidenciaram que as mulheres
possuem uma estatura inferior a dos homens, no entan-
to, a variagdo dessas medidas ocorre de forma mais ho-
mogéneas entre as mulheres.

*  Queixas osteomusculares

Utilizando-se do diagrama de Corlett ¢ Manenica
(1980), observou-se que 72% dos sujeitos relataram
dor no ombro direito e 61% no ombro esquerdo; 55%
relataram desconforto na coluna cervical; 28% queixa-
ram-se quanto dores no antebrago direito e esquerdo e
no punho direito; 22% mencionaram desconforto no
punho esquerdo, na mio esquerda e nas pernas direita e
esquerda e, por fim; 11% relataram dores em ambos os
pés e em ambos os joelhos.
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Embora o niimero de queixas em alguns segmen-
tos do corpo tenham sido considerados muito alto, es-
tas queixas nao estdo associadas (y2calc. < y2tab.; p >
0,05) ao sexo dos trabalhadores, nem a faixa etaria dos
mesmos, ou pratica de trabalhos extra laborais, pratica
de exercicios fisicos, tempo de trabalho ou postura ado-
tada nas atividades de corte. Da mesma forma, nao hou-
ve diferencas significativas (p > 0,05) das dimensdes
antropométricas em func¢do das queixas de desconforto
apresentadas. Estes resultados permitem inferir que, tais
queixas nao estio relacionadas com as caracteristicas e
habitos pessoais dos trabalhadores. Portanto, € possivel
que estejam associadas com a repetitividade dos movi-
mentos, posturas inadequadas e/ou mobiliarios incom-
pativeis com a antropometria dos colaboradores.

Os indices elevados de queixas osteomusculares nos
ombros direito e esquerdo podem ser decorrente da al-
tura inadequada da noérea transportadora, equipamento
que exige que o trabalhador execute a atividade de arti-
culag¢do do ombro acima de 90°, além disso, a atividade
¢ de carater repetitivo e mondtono, o que favorece o
cansaco fisico e mental.

Em relacao a intensidade dos desconfortos, 50% dos
trabalhadores relataram que os sintomas apresentam
uma intensidade moderada, 20% leve, 20% intensa e
10% muito forte. Dentre os sintomas associados com a
dor, 44% destas pessoas sentem formigamento ou dor-
méncia, 28% apresentam dificuldade para pegar objetos
e 20% inchago local (edema). Estes sintomas sugerem
a existéncia de uma compressao nervosa local, o que
pode caracterizar a sindrome do tunel do carpo, uma
problematica ergondmica mais comum de se observar
(Santos et al., 2005). Segundo Karolczak et al., (2005),
¢ possivel que estes trabalhadores tenham a limitacao
de suas atividades e/ou incapacidade para o trabalho
como consequéncia desses sintomas, o que impacta na
satde do trabalhador e na produgdo da empresa.

Os colaboradores relataram ainda que o tempo de
duracdo dos sintomas permanecem ha mais de um més
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(61%). Estes resultados sugerem que os trabalhadores
jé estdo em uma fase cronica de doengas osteomus-
culares relacionadas ao trabalho (DORT). Estudos de
eletromiografia realizados por Bao et al. (2001) e Juul-
-Kristensen et al. (2002) mostraram que sdo altos os
niveis de exigéncia de utilizagdo de grupos musculares
flexores e extensores do brago, principalmente nas tare-
fas que utilizam ferramentas como faca e chaira.

Os resultados do presente estudo vao ainda de en-
contro com as pesquisas de Busnello e Dewes (2013),
os quais concluiram que as doengas osteomusculares
dos colaboradores de frigorificos sdo, sobretudo, aque-
las relacionadas aos membros superiores, tais como a
sindrome do tinel do carpo, sinovite e tenossinovite.

e Adequabilidade do imobiliario

A andlise de compatibilidade entre os mobiliarios
e os colaboradores foi realizada de forma a abranger
tanto os menores valores antropométricos registrados
(percentil de 5%), quanto aos medianos (percentil 50%)
e maiores valores (percentil 95%). Os resultados das
compatibilidades e/ou incompatibilidades sdo resumi-
das na Tabela 1.

Observou-se que a area de alcance entre o colaborar
¢ 0 objeto a ser manipulado era de 48 cm, valor abaixo
do percentil inferior de 5% (50 cm), atendendo tanto
aos colaboradores com bragos menores quanto aqueles
que possuem maior comprimento do brago. Esta con-
digd@o de trabalho esta adequada por permitir ao traba-
lhador que este manipule o produto mantendo cotovelo
flexionado, ndo gerando sobrecarga articular.

A altura dos equipamentos suspensos (202 c¢cm) foi
superior a altura at¢é mesmo dos trabalhadores do per-
centil 95% (185 cm), evidenciando, portanto, que nao
ha riscos de ocorréncia de acidentes em relag@o ao espa-
¢o entre a cabega dos colaboradores e os equipamentos
suspensos.

Para aqueles que trabalham na posi¢do em pé, a al-
tura de trabalho das maos (122 cm) esteve abaixo da
linha dos ombros dos sujeitos com menor percentil (131

Tabela 01: Comparagdo entre os valores antropométricos dos trabalhadores e os valores de altura,
comprimento e distdncia dos mobiliarios para avaliagdo da compatibilidade ergondmica

Antropometria (cm) Percentis Mobiliario Valor (cm)
5 50 95 d.p.

Comprimento do braco 50 58 67 4,1  Area de alcance 48

Estatura 157 165 185 8,2  Altura dos equipamentos 202

Altura dos ombros 131 137,5 158 7,3

Altura dos cotovelos 106* 109* 118* 3,9  Altura dos trabalhos das maos 122

Altura epigastrica 112*  118* 127 4,3

Altura do ptbis 80* 84,5% 94 3,8 Altura da bancada 90

Ié?)rri];i?rg:;tr:zzz mios ? 6 ig’s }; 8:8 Circunferéncia da ferramenta 9

dp = desvio padrio; *percentil para qual o mobilidrio se apresenta ergonomicamente inadequado.
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cm) e, portanto, apresenta uma altura adequada, visto
que os bragos atuam em uma angula¢do menor que 90°,
0 que garante que nao haja tensdo estatica prolongada
na musculatura dos ombros. No entanto, a altura de tra-
balho das maos (122 cm) esteve acima até mesmo do
percentil 95% (118,0 cm) para a altura dos cotovelos
dos trabalhadores, medida de importancia para aqueles
que executam suas tarefas na posi¢do sentada. Dessa
forma, os colaboradores devem trabalhar com os bragos
em angulos acima de 90°, sobrecarregando a articulagio
do ombro, portanto, ¢ sugerida a reducdo da altura da
norea de 12 cm. A altura de trabalho das maos (122 cm)
também esteve incompativel com a altura da regido epi-
gastrica (112 cm) dos trabalhadores do percentil médio
de 50% (118,5 cm) e do minimo de 5% (112 cm). Dessa
forma, as atividades que requerem trabalhos minucio-
sos de revisdo e precisao sdo prejudicados, uma vez que
o campo de visdo dessas pessoas fica prejudicado pela
altura da bancada, para a qual, sugere-se a adaptagao.

Para servigos manuais pesados, preconiza-se que a
altura da bancada de trabalho esteja proxima da altura
do puibis do colaborador. Neste sentido, a altura da ban-
cada (90 cm) esta adequada para o percentil 95% (94 =
3,8 cm), se fazendo necessaria apenas a adaptagdo para
os percentis de 5 (80 cm) e 50% (84,5%).

A compatibilidade do cabo da ferramenta também
se apresentou adequada para as dimensdes da mao de
todos os trabalhadores, posto que a largura e o compri-
mento das maos até mesmo dos colaboradores de menor
porte foram igual ou acima ao valor de circunferéncia
da ferramenta (9 cm).

Este estudo antropométrico também ¢ corroborado pe-
los resultados de Takeda (2010) e Defani (2007), os quais
também apresentam as compatibilidades e incompatibili-
dades dos mobiliarios com os trabalhadores dos frigorifi-
cos estudados. Defani (2007) alerta ainda para o fato de
que a auséncia de um estudo antropométrico para adequa-
¢do das linhas de producao ao perfil da populagao dos fii-
gorificos e abatedouros tem se tornado um problema sério
neste segmento, pois, gera desconforto e doengas ocupa-
cionais para os trabalhadores e um aumento nos indices de
rotatividade e absenteismo para a empresa.

E importante salientar que a adequagdo do posto de
trabalho pode reduzir o indice de queixa osteomuscular
relatadas pelos trabalhadores, pois reduzem a sobrecar-
ga muscular e articular. As distancias e comprimentos
observadas neste estudo possibilitaram a criag@o de pa-
rametros de dimensionamento para a adequabilidade do
sistema homem-maquina, que, por sua vez, poderdo in-
terferir de forma direta e positiva nas posturas corporais
adotadas pelos trabalhadores frente a linha de produgao.

CONCLUSAO
Observou-se por fim que, a atividade exercida neste
frigorifico € uma atrativa aos jovens e que os colabora-
dores na sala de cortes sdo na maioria do sexo feminino.
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O alto indice de queixas de dor e desconforto os-
teomuscular, principalmente nos membros superiores
e na coluna cervical se mostra estar relacionado as
posturas inadequadas, a repetitividade, aos mobiliarios
incompativeis e a dupla jornada de trabalho. Este es-
tudo evidenciou ainda que os postos de trabalho esta-
vam incompativeis com as médias antropométricas dos
colaboradores e, deste modo, apresenta consideraveis
riscos ergondmicos a saude, ao conforto e a seguran-
¢a dos mesmos. Sugere-se, portanto que, empresas que
estejam vivenciando essa realidade em seu quadro de
funcionarios, realizem uma avaliacdo ergondmica dos
seus postos de trabalho a fim de promoverem a melho-
ria das condigdes de servigo para seus colaboradores, ¢,
de forma indireta, a sua propria produtividade.
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