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RESUMO

Introducdo: A pandemia da COVID-19 trouxe desafios para os professores universitarios,
potencializando o risco de sofrimento e adoecimento mental.

Objetivo: Descrever o perfil sociodemogréfico, laboral e de salide mental dos professores universitarios
de institui¢des publicas mato-grossenses durante a pandemia da COVID-19.

Métodos: Estudo observacional, transversal e quantitativo, desenvolvido no periodo de margo a julho
de 2022, no Estado de Mato Grosso, Brasil. Para a coleta dos dados, utilizou-se informacdes
sociodemogréficas, laborais e a Escala Transversal de Sintomas de Nivel 1 Autoaplicavel do DSM-5.
Resultados: Participaram 607 docentes, a maioria mulheres (56,18%), adultos (70,01%), com
companheiro (64,42%), brancas (62,44%), religido (77,92%), possuiam filhos (61,94%) e renda mensal >8
salarios minimos (68,70%). A maioria atuava na area de Ciéncias da Saude (26,69%), possuiam doutorado
(50,58%), experiéncia >12 anos na docéncia universitaria (39,21%) e apenas um vinculo profissional
(83,03%), sendo este efetivo (72,98%). Mais que a metade foi classificada com sobrepeso ou obesidade
(56,51%), sedentérios (54,86%), fazia uso de medicacdo continua (51,90%), diagnosticados com
problema de saude (48,27%), principalmente psicoemocional (35,91%). Na avaliagdo do perfil de satude
mental, verificou-se a presenca elevada de sintomas positivos de ansiedade (83,20%), mania (70,84%),
estresse (64,09%), depressdo (61,45%), sintomas somaticos (61,12%), raiva (57,66%), uso de substancias
(54,53%) e disturbio do sono (50,58%).

Conclusdo: O perfil de saide mental dos professores universitarios mato-grossenses evidencia um
quadro de alerta e preocupacao relacionado a salde psicoemocional que requer o desenvolvimento de
ac¢oes de cuidado e protecdo a salde mental docente e consequente elevacdo de sua qualidade de vida.
Palavras-chave: Salude Mental; Docentes; Ensino Superior; COVID-19.
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ABSTRACT

Introduction: The COVID-19 pandemic has posed challenges for university professors, increasing the
risk of suffering and mental illness.

Objective: To describe the sociodemographic, employment, and mental health profile of university
professors from public institutions in Mato Grosso during the COVID-19 pandemic.

Methods: This observational, cross-sectional, quantitative study was conducted from March to July 2022
in the State of Mato Grosso, Brazil. Data was collected using sociodemographic and employment-related
questions, as well as the DSM-5 Self-Administered Level 1 Cross-Section Symptom Scale.

Results: A total of 607 teachers participated, with a majority being women (56.18%), adults (70.01%), in
a partnership (64.42%), of white ethnicity (62.44%), practicing a religion (77.92%), having children
(61.94%), and earning a monthly income of =8 minimum wages (68.70%). Most worked in the field of
Health Sciences (26.69%), held a doctorate (50.58%), had over 12 years of experience in university
teaching (39.21%), and held only one professional contract (83.03%), of which the majority were tenured
(72.98%). Over half were classified as overweight or obese (56.51%), sedentary (54.86%), used continuous
medication (51.90%), and were diagnosed with a health problem (48.27%), primarily of a psycho-
emotional nature (35.91%). The assessment of the mental health profile revealed a high prevalence of
positive symptoms of anxiety (83.20%), mania (70.84%), stress (64.09%), depression (61.45%), somatic
symptoms (61.12%), anger (57.66%), substance use (54.53%), and sleep disturbances (50.58%).
Conclusion: The mental health profile of university professors in Mato Grosso highlights a concerning
situation related to psycho-emotional health, which necessitates the development of support and
protective measures for the mental well-being of teachers, thereby enhancing their quality of life.
Keywords: Mental Health; Professors; Higher Education; COVID-19.

RESUMEN

Introduccién: La pandemia de COVID-19 ha presentado desafios a los docentes universitarios,
aumentando el riesgo de padecer trastornos mentales.

Objetivo: Describir el perfil sociodemogréfico, laboral y de salud mental de los profesores universitarios
de instituciones publicas en Mato Grosso durante la pandemia de COVID-19.

Métodos: Este estudio es de naturaleza observacional, transversal y cuantitativa, llevado a cabo de
marzo a julio de 2022, en el estado de Mato Grosso, Brasil. Para la recopilacién de datos, se utilizaron
preguntas sobre informacién sociodemogréfica y laboral, asi como la Escala de Sintomas Transversales
de Nivel 1 Autoadministrada del DSM-5.

Resultados: En el estudio participaron 607 docentes, la mayoria de los cuales eran mujeres (56,18%),
adultos (70,01%), con pareja (64,42%), de etnia blanca (62,44%), religiosos (77,92%), con hijos (61,94%)
e ingresos mensuales de >8 salarios minimos (68,70%). La mayoria de ellos trabajaba en el campo de
Ciencias de la Salud (26,69%), tenia un doctorado (50,58%), mas de 12 afios de experiencia en la docencia
universitaria (39,21%) y un solo contrato profesional (83,03%), de los cuales la gran mayoria era de
caracter efectivo (72,98%). Mas de la mitad de los participantes fueron clasificados como con sobrepeso
u obesidad (56,51%), llevaban un estilo de vida sedentario (54,86%), utilizaban medicacién continua
(51,90%) y habian sido diagnosticados con algun problema de salud (48,27%), principalmente de indole
psicoemocional (35,91%). En la evaluacion del perfil de salud mental, se observé una alta prevalencia de
sintomas positivos de ansiedad (83,20%), mania (70,84%), estrés (64,09%), depresion (61,45%), sintomas
somaticos (61,12%), irritabilidad (57,66%), consumo de sustancias (54,53%) y trastornos del suefio
(50,58%).

Conclusioén: El perfil de salud mental de los docentes universitarios en Mato Grosso pone de manifiesto
una situacion de alerta y preocupacion en relacién con la salud psicoemocional. Esto requiere la
implementacién de acciones de apoyo y proteccion para la salud mental de los docentes, con el
consiguiente aumento de su calidad de vida.

Palabras-clave: Salud Mental; Profesores; Educacién Superior; COVID-19.
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INTRODUCAO

Evidéncias apontam o contexto universitario como um desencadeador de adoecimento mental
(XIANG et al, 2020; MA et al, 2022). Neste cenario, a profissdo docente é considerada de risco
psicossomatico, devido o contato direto com outras pessoas, a alta exigéncia de adaptacao constante,
carga horaria excessiva, baixa remuneracao, dificuldade de gerenciar o tempo livre e de trabalho, além
de sofrer pressdo por produtividade e desempenho académico (REBOLO; URT, 2022). Tal situacao afeta
diretamente o exercicio profissional, contribuindo para elevadas taxas de absenteismo e afastamento
do trabalho, bem como para a qualidade do ensino e as relacdes socioprofissionais - com os pares,
chefias e alunos (VIEIRA et al., 2023).

Além disso, os transtornos mentais representam a principal causa de incapacidade, sendo
responsaveis por diminuirem a expectativa de vida das pessoas com diagndstico grave em média de
10 a 20 anos, quando comparadas a populacdo em geral (WHO, 2022). Um estudo transversal
desenvolvido em 2019, com docentes do ensino superior publico do interior paulista, verificou uma
prevaléncia de transtornos mentais comuns (TMC) de 18,7% (DONATO et al., 2021) e um nivel elevado
de estresse em 9,1% dos participantes (PEREIRA et al., 2022).

Os TMC sao caracterizados pela presenca de sintomas ansiosos, depressivos ou somaticos que ndo
se enquadram de forma precisa nos sistemas atuais de classificagdo e diagndstico, como o Manual
Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais, 52 edi¢do (DSM-5), e a 112 edicao da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-11). Todavia, sintomas como insonia, fadiga, irritabilidade,
esquecimento, dificuldade de concentracdo e queixas somaticas inespecificas, entre outros, podem
resultar em uma incapacidade funcional significativa, causando prejuizos psicossociais relevantes
(DONATO et al., 2021; CAMPOS; VERAS; ARAUJO, 2020).

Esse cenario tornou-se ainda mais desafiador com a emergéncia da pandemia da COVID-19, que
forcou adaptacdes significativas nas relacdes sociais e de trabalho devido a implementacdo de
medidas de salde publica, como o isolamento social, o uso de mascaras faciais e o fechamento de
espagos coletivos e de convivéncia (FARO et al,, 2020; GARCIA, 2020; SANTOS; SILVA; BELMONTE,
2021). Evidéncias tém mostrado que o periodo da pandemia, somado a adocdo das estratégias de
mitigacdo do virus, agravou ainda mais diversos transtornos mentais preexistentes e tem causado
novos sintomas em individuos sem historico de sofrimento mental prévio (FARO et al., 2020; SANTOS
et al,, 2021; SANTOS; SILVA; BELMONTE, 2021; TAUSCH et al., 2022).

Nesse cenario, os professores universitarios enfrentaram diversas mudancas e adaptacdes em
relacdo as atividades didatico-pedagdgicas, incluindo a implementacdao de novas modalidades e
inovacdes no ensino, e tiveram que inovar a forma de ensinar (BROOKS; WEBSTER; SMITH, 2020;
COELHO et al., 2021). Apesar das evidéncias sobre o impacto negativo da pandemia da COVID-19 na
saude mental de estudantes universitarios em diferentes regides (TORRES et al., 2021; OLIVEIRA et al.,
2022; MEISTER et al, 2023), os estudos sobre a saude mental de professores universitarios,
especialmente com amostras regionais abrangentes, como a de professores mato-grossenses, ainda
sdo limitados (REBOLO; URT, 2022).

E importante considerar que as universidades publicas do estado de Mato Grosso apresentam
particularidades que as diferenciam das instituicbes de outros estados do Brasil. Esse estado é
caracterizado por sua vasta extensdo territorial, o que influencia a distribuicdo das instituicdes de
ensino superior mato-grossenses, levando algumas universidades a enfrentarem desafios relacionados
a infraestrutura e a logistica. Além disso, a dispersdo populacional e as dificuldades de acesso aos
meios tecnoldgicos, incluindo a disponibilidade de internet, podem ser fatores que dificultam o
trabalho docente remoto (BENFICA, 2019).

Diante disso, surge a preocupag¢ao com o impacto da pandemia da COVID-19 na saide mental dos
professores universitarios, que ja era preocupante mesmo antes do surgimento dessa emergéncia de
saude publica (OZAMIZ-ETXEBARRIA et al., 2021). Assim, estudos dessa natureza sdo relevantes, uma
vez que existe a necessidade de compreender, entre outros aspectos, o perfil de saide mental dos
professores universitarios de diferentes regides do Brasil. Dessa forma, é possivel intervir de maneira
oportuna nos problemas de saude identificados e colaborar com melhorias nas condi¢des laborais,
que tém repercussdes significativas ndo apenas para os proprios professores, mas também no
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desempenho dos alunos (VIEIRA et al., 2023).
Nesse contexto, o presente estudo buscou descrever o perfil sociodemografico, laboral e de saude
mental dos professores universitarios de instituicdes publicas mato-grossenses durante a pandemia
da COVID-19.

METODOS

Trata-se de estudo observacional, transversal e quantitativo. A populacdo do estudo foi constituida
por professores universitarios de Instituicdes de Educagao Superior (IES) publicas do Estado de Mato
Grosso, Brasil. De acordo a Sinopse Estatistica da Educagdo Superior (2020) do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP, 2020), essa populacdo é composta por 4.564
professores lotados em IES publicas, sendo 3.300 nas IES federais, composta pela Universidade Federal
de Mato Grosso (UFMT), Universidade Federal de Rondonopolis (UFR) e Instituto Federal de Mato
Grosso (IFMT), e 1.264 na Universidade do Estado de Mato Grosso (UNEMAT).

Para o presente estudo, utilizou-se a amostragem do tipo probabilistica simples, e para o célculo
do tamanho amostral, considerou-se o total de professores vinculados as IES publicas mato-
grossenses (n=4.564), uma proporcao de 50%, um erro de 5%, um nivel de confianga de 95%, uma
taxa minima de resposta estimada igual a 85% (ESPINOSA et al., 2019) e um acréscimo de 45% para
possiveis perdas, totalizando uma amostra minima de 607 professores universitarios.

Foram incluidos os professores que atuavam no ensino superior publico ha pelo menos um ano
nesta fungdo. Foram excluidos os professores em afastamento temporario, em desvio de fungao e
aqueles exercendo exclusivamente atividades na pesquisa ou administrativas.

A coleta de dados ocorreu por meio de formulario on-line, utilizando a plataforma Google
Formularios®, no periodo de marco a julho de 2022. A pesquisa foi amplamente divulgada e enviada
a populagdo de estudo por e-mail, utilizando uma lista de contatos elaborada pela pesquisadora a
partir de dados publicos coletados nos sites das IES, garantindo, assim, o cumprimento da Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais.

O convite por e-mail foi enviado em quatro ocasides, com um intervalo de 20 dias entre cada uma,
excluindo da lista de contatos aqueles para os quais ja havia sido registrada uma resposta. Além disso,
foram solicitados as Coordenacdes de Curso e Pos-Graduacao, bem como as Pro-Reitorias de Gestao
de Pessoas, que compartilhassem o convite da pesquisa com o corpo docente. O link para o formulario
também foi divulgado nas redes sociais WhatsApp, Facebook e Instagram dos pesquisadores.

Os professores que aceitaram participar e concordaram com o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE) on-line, o qual estava disposto antes dos itens do questionario, nos quais estavam
descritos o objetivo do estudo, a metodologia de avaliacdo e o carater voluntario da participacao,
compOs a amostra final de participantes da pesquisa. Os dados foram coletados por meio de um
questionario elaborado pelos proprios autores para coleta contendo as caracteristicas
sociodemograficas, laborais e de saude mental, bem como aspectos especificos relacionados a COVID-
19.

As variaveis para caracterizar os aspectos sociodemograficos foram: sexo (feminino; masculino),
faixa etaria (18 a 29; 30 a 39; 40 a 49; 50 a 59; >60 anos), estado conjugal (com/ sem companheiro),
cor da pele (branca; ndo branca), religido (sim; né@o), filhos (sim; nao), numero total de residentes no
domicilio, incluindo o participante (<2 residentes; >3 residentes), provedor financeiro da familia
(principal provedor; outros) e renda (2 a 4 salarios minimos; 5 a 7 salarios minimos; >8 salarios
minimos).

Das caracteristicas laborais envolveram as variaveis: area de atuacdo profissional na IES (Ciéncias
da Saude; Ciéncias Bioldgicas; Ciéncias Humanas; Ciéncias Socais Aplicadas; Engenharias; Ciéncias
Agrarias; Ciéncias Exatas e da Terra; Linguistica, Letras e Artes; Multidisciplinar), maior qualificacao
profissional (graduagao; especializacao; mestrado; doutorado; pés-doutorado), tempo de docéncia no
ensino superior (1a3;4a6;7a9; 10 a 12; >12 anos), mais de um vinculo profissional (sim; nao) e
natureza do vinculo na IES (efetivo; contrato temporario; contrato indeterminado; outro).

As variaveis sobre o estilo de vida, satide e da COVID-19 foram indice de Massa Corporal (IMQ)
(eutréfico; abaixo do peso; sobrepeso ou obesidade), tabagismo (sim; nado), exercicio fisico (150 a
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300min; ndo realiza ou <150min; >300min), uso continuo de medicamento (sim, prescrito por
profissional; sim, automedicagdo; ndo), internagdo no ultimo ano (sim; ndo) plano de saude (sim; ndo),
problema de saude diagnosticado (sim; ndo), transtorno psiquiatrico diagnosticado em alguém da
familia (sim; ndo), sintomas de estresse atual (sim; ndo), pegou COVID-19 (sim; ndo), medo de pegar
COVID-19 (sim; nao), uso do "kit COVID-19" como prevencgao (sim; nao), tomou a vacina contra COVID-
19 (sim; ndo), transtorno psiquiatrico diagnosticado antes da pandemia COVID-19 (sim; ndo) e
transtorno psiquiatrico diagnosticado antes da pandemia COVID-19 (sim; ndo).

A saude mental também foi avaliada por meio da Escala Transversal de Sintomas de Nivel 1
Autoaplicavel do DSM-5, traduzida para o portugués do Brasil e disponibilizada no Manual
Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais, 5° edicdo (APA, 2014). A versao adulta é composta
por 23 itens, divididos em 13 dominios: depressdo; raiva; mania; ansiedade; sintomas somaticos;
ideacgdo suicida; psicose; disturbio do sono; memoria; pensamentos e comportamentos repetitivos;
dissociacdo; funcionamento da personalidade; e uso de substancia (APA, 2014).

Cada item avalia o quanto e/ou com que frequéncia o individuo tem sido incomodado por
determinado sintoma nas ultimas duas semanas que antecedem a data do preenchimento do
instrumento, sendo sua resposta disposta em uma escala tipo Likert de 5 pontos, variando de 0 (nada
ou de modo algum) a 4 (grave ou quase todos os dias) (APA, 2014). Cada dominio possui seu proprio
limiar, com escores que variam de leve a grave. Neste estudo, todos os itens foram recodificados como
escores negativos (nenhum ou sintomas muito leves = nao apresenta o sintoma) ou positivos (leve,
moderado ou grave = sim, apresenta o sintoma) (TERCAS-TRETTEL et al., 2022). Desse modo, limiares
mais altos sao indicativos de sofrimento mental e sugerem a presenca de risco de transtornos mentais,
0 que requer uma investigacao mais aprofundada (APA, 2014).

A analise descritiva das variaveis investigadas foi realizada e esta apresentada em tabelas, por meio
dos softwares Microsoft Excel® versao 2013 e Statistical Package for Social Sciences (SPSS)®, versao
24.0. Foram calculadas as frequéncias absolutas, relativas e considerado um intervalo de confianca de
95% (IC 95%).

O presente estudo faz parte de um projeto matricial intitulado “Ensino, praticas e tecnologias
inovadoras na salde e educacdo” e foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da
Universidade do Estado de Mato Grosso (UNEMAT) sob Certificado de Apresentacao para Apreciagao
Etica (CAAE) nimero 28214720.9.0000.5166. Todos os voluntarios assinaram o TCLE.

RESULTADOS

Participaram do estudo 607 professores de IES publicas do Estado de Mato Grosso, sendo 316
vinculados a IES federais e 291 a uma instituicdo estadual. A maioria era do sexo feminino (56,18%),
adultos (30 e 49 anos) (70,01%), viviam com companheiro (64,42%), cor de pele branca (62,44%),
professavam uma religido (77,92%), possuiam filhos (61,94%), residiam com até duas pessoas (66,89%)
e o principal provedor financeiro da familia (93,41%) possuia rendimento mensal de >8 salarios
minimos, conforme disponiveis na Tabela 1.

Tabela 01: Caracteristicas demograficas e socioecondmicas de professores universitarios de instituicdes publicas mato-
grossenses, Cuiaba, Mato Grosso, 2022. n=607

Variavel Categorias n % IC 95%

Sexo Feminino 341 56,18 (52,13; 60,17)
Masculino 266 43,82 (39,83; 47,87)*

Idade 18 a 29 anos 38 6,26 (4,47, 8,49)
30 a 39 anos 218 35,91 (32,09; 39,87)*
40 a 49 anos 207 34,10 (30,33; 38,03)*
50 a 59 anos 106 17,46 (14,52; 20,72)

>60 anos 38 6,26 (4,47; 8,49)
Estado conjugal Com companheiro 391 64,42 (60,46; 68,23)*
Sem companheiro 216 35,58 (31,77; 39,54)
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Cor da pele Branca 379 62,44 (58,45; 66,30)*
Nao branca 228 37,56 (33,69; 41,55)
Religido Sim 473 77,92 (74,41; 81,16)*
Nao 134 22,08 (18,84; 25,59)
Filhos Sim 376 61,94 (57,95; 65,82)*
Nao 231 38,06 (34,18; 42,05)
N° de residentes no domicilio <2 406 66,89 (62,99; 70,62)*
>3 201 33,11 (29,38; 37,02)
Provedor financeiro da familia Principal provedor 567 93,41 (91,13; 95,25)*
Outros (companheiro/pais) 40 6,59 (4,75; 8,87)
Renda 2 a 4 salarios minimos 34 5,60 (3,91;7,74)
5 a 7 salarios minimos 156 25,70 (22,27; 29,37)*
>8 salarios minimos 417 68,70 (64,84; 72,37)*

Os dados referentes as caracteristicas laborais e de estilo de vida estdo apresentados na Tabela 2.
A maioria dos professores atuavam na area de Ciéncias da Saude (26,69%), possuiam titulo de doutor
(50,58%), com experiéncia >12 anos na docéncia universitaria (39,21%) e apenas um vinculo
profissional (83,03%), sendo este efetivo (72,98%). Quanto ao estilo de vida, metade apresentava
sobrepeso ou obesidade (56,51%), eram sedentarios (54,86%) e nao tabagistas (84,02%).

Tabela 2: Caracteristicas laborais, de estilo de vida e salude de professores universitarios de instituicbes publicas mato-
grossenses, Cuiaba, Mato Grosso, 2022. n=607

Variavel Categorias n % 1C95%
Area de atuacio profissional na A ,
IES Ciéncias da Saude 162 26,69 (23,21; 30,40)*
Ciéncias Socais Aplicadas 105 17,30 (14,37; 20,55)
Ciéncias Humanas 98 16,14 (13,31; 19,32)
Ciéncias Exatas e da Terra 76 12,52 (10,00; 15,42)
Ciéncias Agrarias 73 12,03 (9,55; 14,88)
Ciéncias Bioldgicas 41 6,75 (4,89; 19,32)
Linguistica, Letras e Artes 24 3,95 (2,55; 5,83)
Engenharias 20 3,29 (2,02; 5,04)
Multidisciplinar 8 1,32 (0,57; 2,58)
Maior qualificacdo profissional Graduacao 7 1,15 (0,46; 2,36)
Especializacdo 37 6,10 (4,33; 8,30)
Mestrado 182 29,98 (26,36; 33,80)*
Doutorado 307 50,58 (46,52; 54,62)*
Pos-doutorado 74 12,19 (9,70; 15,06)
Tempo de docéncia do ensino 1a3anos 98 16,14 (13,31: 19,32)
superior
4 a 6 anos 86 14,17 (11,49; 17,20)
7 a9 anos 88 14,50 (11,79; 17,55)
10 a 12 anos 97 15,98 (13,15; 19,14)
>12 anos 238 39,21 (35,30; 43,22)*
Mais de um vinculo profissional Sim 103 16,97 (14,07; 20,20)
Nao 504 83,03 (79,80; 85,93)*
Natureza do vinculo na IES Efetivo 443 72,98 (69,26; 76,48)*
Contrato temporario 132 21,75 (18,53; 25,24)
Contrato indeterminado 13 2,14 (1,14; 3,63)
Outro 19 3,13 (1,89; 4,84)
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IMC Eutrofico (18,5 — 24,9) 252 41,52 (37,56; 45,51)
Abaixo do peso (<18,5) 12 1,98 (1,03; 3,43)

Sobrepeso ou obesidade (>25,0) 343 56,51 (52,46; 60,49)*

Exercicio fisico 150 a 300min 193 31,80 (28,11; 35,66)

Nao realiza ou <150min 333 54,86 (50,80; 58,87)*

>300min 81 13,34 (10,74; 16,31)

Tabagismo Sim 97 15,98 (13,15; 19,14)

Nao 510 84,02 (80,86; 86,84)*

Nota: Fonte: Elaboragao proépria
n: Tamanho da amostra; IC: Intervalo de confianca de 95%; *: Estatisticamente significativo com uma confianca de 95%.

Das caracteristicas relacionadas a saude, 51,90% dos professores universitarios faziam uso continuo
de medicamento, a maior parte possuia plano de saude (76,77%) e nao foram hospitalizados no ultimo
ano (89,33%). Nota-se que embora a maioria dos professores nao tinham um diagnosticado de
problema de saude (51,73%), uma parcela apresentou sintomas de estresse (64,09%) e uma minoria
foi classificada com diagnéstico de transtorno psiquiatrico apos a pandemia da COVID-19 (16,47%).

Destaca-se que 48,27% dos participantes relataram ter recebido um diagnéstico médico de algum
problema de saude. Especificamente em relagdo ao diagnédstico de transtornos psiquiatricos, 35,91%
do total de participantes deste estudo relatou ter recebido o diagndstico antes ou apds a pandemia
de COVID-19. Logo, identifica-se nos participantes prevaléncia de adoecimento mental em detrimento
a outros tipos de adoecimento. Além disso, 39,37% relataram a presenca de pessoas na familia com
diagnostico de transtorno psiquiatrico.

Em relagdo aos aspectos da COVID-19, 36,57% relataram ter tiveram a doenca, 19,77% usaram o
"kit COVID-19" como medida preventiva ao SARS-Cov-2 e 44,48% estavam com medo de contrair a
infeccdo, embora ja tivessem tomado a vacina da COVID-19 (99,18%), conforme pode ser observado
na Tabela 3.

Tabela 3: Caracteristicas de saude e relacionadas a COVID-19 de professores universitarios de instituicdes publicas mato-
grossenses, Cuiabd, Mato Grosso, 2022. n=607

Variavel Categorias n % 1C95%
Uso continuo de medicamento Sim, prescrito por profissional 284 46,79 (42,76; 50,85)
Sim, automedicacao 31 511 (3,50; 7,17)
Nao 292 48,11 (44,07; 52,16)*
Internacgdo no ultimo ano Sim 64 10,67 (8,31; 13,42)
Nao 536 89,33 (86,58; 91,69)*
Plano de salude Né&o 141 23,23 (19,92; 26,80)
Sim 466 76,77 (73,20; 80,08)*
Sintomas de estresse Sim 389 64,09 (60,13; 67,91)*
Nao 218 35,91 (32,09; 39,87)
Problema de saide Sim 293 4827 (44,23; 52,33)
diagnosticado
Nao 314 51,73 (47,67; 55,77)

Transtorno psiquiatrico
diagnosticado antes da Sim 118 19,44 (16,36; 22,82)
pandemia COVID-19

Nao 489 80,56 (77,18; 83,64)*

Transtorno psiquiatrico
diagnosticado apos da Sim 100 16,47 (13,61; 19,67)
pandemia COVID-19
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Nao 507 83,53 (80,33; 86,39)*
Transtorno psiquiatrico
diagnosticado em alguém da Sim 239 39,37 (35,47; 43,39)
familia

Nao 368 60,63 (56,61; 54,54)*
Pegou COVID-19 Sim 222 36,57 (32,73; 40,54)

Nao 385 63,43 (59,45; 67,27)*
Medo de pegar COVID-19 Sim 270 44,48 (40,48; 48,54)

Nao 337 55,52 (51,46; 59,52)*
Uso do ~klt COVID-19" como Sim 120 19,77 (16,67 23,16)
prevencao

Nao 487 80,23 (76,84; 83,33)*
':'gmou a vacina contra COVID- N3o 5 0,82 (0.27: 1,91)

Sim 602 99,18 (98,09; 99,73)*

Nota: Fonte: Elaboragao propria
n: Tamanho da amostra; IC95%: Intervalo de confianga de 95%; *: Estatisticamente significativo com uma confianca de 95%.

Os problemas de saide mental dos professores foram avaliados por meio da Escala Transversal de
Sintomas do DSM-5. Os dominios foram analisados e categorizados como sim (apresenta o sintoma)
e nao (sem o sintoma) (Tabela 4). Identificou-se que a maioria dos participantes apresentavam
sintomas de transtornos mentais, sendo que as maiores prevaléncias foram a ansiedade (83,20%),
mania (70,84%), depressao (61,45%), sintomas somaticos (61,12%), raiva (57,66%), uso de substancia
(54,53%) e disturbio do sono (50,58%), conforme os dados apresentados na Tabela 4.

Tabela 4: Perfil de saude mental dos professores universitarios de instituicdes publicas mato-grossenses, Cuiaba, Mato
Grosso, 2022. n=607

Variavel Categorias n % 1C95%
Ansiedade Sim 505 83,20 (79,98; 86,09)*
Nao 102 16,80 (13,91; 20,02)
Mania Sim 430 70,84 (67,05; 74,43)*
Né&o 177 29,16 (25,57; 32,95)
Depressao Sim 373 61,45 (57,45; 65,34)*
Nao 234 38,55 (34,66; 42,55)
Sintomas somaticos Sim 371 61,12 (57,11; 65,02)*
Nao 236 38,88 (34,98; 42,89)
Raiva Sim 350 57,66 (53,62; 61,63)*
Né&o 257 42,34 (38,37; 46,38)
Uso de substancia Sim 331 54,53 (50,47; 58,54)*
Nao 276 45,47 (41,46; 49,53)
Disturbio do sono Sim 307 50,58 (46,52; 54,62)
Nao 300 49,42 (45,37; 53,48)
Funcionamento da personalidade Sim 283 46,62 (42,60; 50,68)
Nao 324 53,38 (49,32; 57,40)
Membéria Sim 262 43,16 (39,18; 47,21)
Né&o 345 56,84 (52,79; 60,82)*
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Pensamentos e comportamentos

. Sim 206 33,94 (30,17; 37,86)
repetitivos
Nao 401 66,06 (62,14; 69,83)*
Dissociacao Sim 193 31,80 (28,10; 35,67)
Nao 414 68,20 (64,34; 71,90)*
Ideacédo suicida Sim 102 16,80 (13,91; 20,02)
Néao 505 83,20 (79,98; 86,09)*
Psicose Sim 63 10,38 8,07; 13,08)
Nao 544 89,62 (86,92; 91,93)*

Nota: Fonte: Elaboragao proépria
n: Tamanho da amostra; IC: Intervalo de confianca de 95%; *: Estatisticamente significativo com uma confianca de 95%.

DISCUSSAO

Os principais achados deste estudo apontam para o impacto da pandemia da COVID-19 na saude
mental dos professores universitarios das instituicdes de ensino publicas do Estado de Mato Grosso,
com mais de 60% dos participantes relatando sintomas de impacto negativo sobre sua saude mental
de acordo com a escala do DSM-5. Com relagdo as caracteristicas sociodemograficas, destaca-se
adultos do sexo feminino, brancos, com filhos, com companheiro e sendo a principal fonte de renda
familiar, com >8 salarios minimos mensais.

Estes achados corroboram com os dados de outras pesquisas brasileiras (PINHO et al., 2021; FU et
al., 2022), com similaridade no perfil docente, destacando a maior participagdo feminina nos estudos
universitarios que abordam a salde mental, fato que pode estar relacionado a crescente insercao da
mulher em espacos universitarios e de pesquisa, embora ainda se verifica desigualdades de género
nas relacdes de trabalho (SOUZA; BARBOSA; RODRIGUES; FELIX; GOMES; SANTOS, 2021), maior
atencdo dada pelas mulheres no cuidado a saude (ZAMARRO; PRADOS, 2021) e elevado risco para
problemas de saude mental verificados nesse grupo (FU et al., 2022).

Pesquisas tém apontam que as mulheres apresentaram sofrimentos psicoemocionais mais elevados
quando comparadas aos homens (LIU et al., 2020; FU et al., 2022). Além disso, evidenciaram que a
pandemia da COVID-19 afetou desproporcionalmente as mulheres, o que pode ter agudizado
transtornos mentais preexistentes ou tem causado novos sintomas em individuos sem histérico de
sofrimento mental anterior (FARO et al., 2020; SANTOS et al., 2021; SANTOS; SILVA; BELMONTE, 2021;
TAUSCH et al., 2022).

O estudo de Garcia-Fernandez et al. (2021), realizado no primeiro ano da pandemia da COVID-19,
verificou que os homens tiveram menos sintomas de ansiedade, depressdao e estresse quando
comparados as mulheres. Por outro lado, as mulheres apresentaram sintomas mais graves,
influenciados pela solidao e a violéncia. Além disso, o estudo multicéntrico de Fu et al. (2022), realizado
no segundo ano da pandemia da COVID-19, mostrou que 40% dos professores chineses apresentavam
sintomas de ansiedade ap6s um ano de pandemia da COVID-19, sendo maioria mulheres.

Estudo verificou que as mulheres sofreram uma sobrecarga doméstica alta em comparagdo com os
homens durante o periodo da pandemia da COVID-19, sendo 42,3% e 17,4%, respectivamente (PINHO
et al, 2021). Tal situagdo pode estar relacionada a diferenca na distribuicdo de tarefas domeésticas
existente entre os sexos, bem como ao cuidado com a familia e dependentes, atribuido
majoritariamente as mulheres, o que foi intensificado durante o trabalho remoto (REZER; FAUSTINO,
2022; BERNARDO; MAIA; BRIDI, 2020).

De acordo com o Censo da Educacdo Superior (INEP, 2020), em 2018, foi identificado uma
prevaléncia de adultos (30 a 39 anos), entre os docentes brasileiros, dados que corroboram aos
achados desta pesquisa. Nesse sentido, esse grupo populacional com esta faixa etaria possui mais
facilidade para se adaptar as mudancas pedagdgicas tecnodigitais em comparacao com faixas etarias
mais avangadas, devido ao fato de terem nascido em uma era altamente tecnolégica e, muitas vezes,
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possuirem mais experiéncia e familiaridade digital. Portanto, apresentam maior facilidade de
adaptacao ao ensino remoto (KITA; YASUDA; GHERGHEL, 2022), como também ja observado
anteriormente a pandemia da COVID-19 (MACHADQO; LEITE; MONTEIRO, 2019; SANTOS, 2020).

Nesse contexto, o estudo de Santos et al. (2022), conduzido com docentes universitarios brasileiros,
constatou que as principais dificuldades enfrentadas no ensino remoto estavam relacionadas a falta
de capacitagdo por parte das instituicdes, problemas com recursos e ferramentas digitais, desafios
burocraticos e administrativos, inclusive nas rela¢des socioprofissionais. Ademais, os professores que
tinham problemas psicolégicos ou que os desenvolveram durante a pandemia da COVID-19,
apresentaram quase cinco vezes mais dificuldade na adaptagdo ao ensino remoto.

Quanto ao estado conjugal, estudo de Fu et al. (2022) verificou que professores universitarios
casados apresentaram maior risco de ansiedade em comparacdo aos professores solteiros. Em
contrapartida, um estudo brasileiro conduzido por Freitas et al. (2021) encontrou uma associagao
positiva entre ansiedade e estado conjugal sem companheiro fixo, corroborando com os resultados
do estudo realizado por Donato et al. (2021) com docentes do ensino superior publico de Sdo Paulo,
Brasil, um ano antes da pandemia de COVID-19, que identificou ser solteiro como um fator preditor
para TMC. Nesse contexto, o estudo de Faro et al. (2020) destaca a urgéncia do cuidado em saude
mental e enfatiza a importancia de relacionamentos saudaveis e redes de apoio social, especialmente
em momentos de crise. Além disso, tem-se observado que a situacdo econOmica durante a pandemia
da COVID-19 teve impacto significativo na saude mental (SANTOS; SILVA; BELMONTE, 2021; FU et al,,
2022; ESTEBAN et al., 2022).

Quanto as caracteristicas laborais, participaram deste estudo professores universitarios altamente
qualificados em termos de titulagdo e tempo de experiéncia no ensino, sendo a maioria da area de
Ciéncias da Saude. Uma revisdo sistematica e meta-analise realizada por Ma et al. (2022) no contexto
da pandemia mostrou que os principais transtornos mentais identificados entre os docentes durante
a pandemia da COVID-19 estavam associados a fatores como sexo feminino, idade >50 anos, medo
da COVID-19, uso de mascara, menor satisfacdo no trabalho, pouca experiéncia profissional, auséncia
de estabilidade, baixa motivagdo, pouca experiéncia com ensino remoto e sobrecarga de trabalho.

E considerando também que grande parte desses docentes da area de Ciéncias da Saude, podem
acompanhar alunos em ambientes clinicos e hospitalares, e vivenciarem os multiplos sofrimentos da
populacao, o estresse ocupacional ligado ao histérico destes profissionais pode estar impregnado
(AYDOGDU, 2024) e ampliar-se com as fontes estressoras da rotina universitaria (relagdes de trabalho
desiguais, sobrecargas, isolamento e assédio/violéncias), e em consequéncia, adoecer (NASCIMENTO;
DAIBEM, 2020).

A pouca experiéncia profissional tem sido frequentemente associada a transtornos mentais nos
ambientes colaborativos devido ao baixo controle laboral verificado em professores mais jovens (MA
et al, 2022; FU et al.,, 2022; COHEN-FRAADE; DONAHUE, 2022). Além disso, professores com mais
experiéncia profissional conseguem desenvolver o seu trabalho de forma mais independente, o que
estudos tem apontado como algo positivo durante a pandemia da COVID-19, momento que
precisaram lidar com varias mudancas na vida pessoal e profissional (LIZANA et al., 2021; COHEN-
FRAADE; DONAHUE, 2022).

Em nossa amostra de docentes mato-grossenses, observou-se um estilo de vida semelhante ao
perfil identificado em outros estudos, tanto antes (SANCHEZ et al.,, 2019; DONATO et al., 2021) quanto
ap6s o inicio da pandemia da COVID-19 (MA et al., 2022). E importante ressaltar que o sedentarismo
ou a pratica insuficiente de atividade fisica estdo relacionados a uma menor qualidade de vida e
qualidade de vida no trabalho. Além disso, eles afetam a qualidade do sono, o uso de medicagao, a
alimentacao equilibrada e o tempo de lazer. Em contrapartida, a regularidade da pratica de atividade
fisica diminui niveis de ansiedade, estresse e depressdo pelo aumento da producdo e liberagdo de
endorfinas pelo sistema nervoso central (SANCHEZ et al.,, 2019).

Durante a pandemia da COVID-19, essa situagdo se agravou ainda mais, uma vez que, devido ao
isolamento social e a adogao do trabalho remoto, muitos docentes ndo conseguiram manter um estilo
de vida saudavel. Isso resultou em um aumento do tempo passado sentado e do uso de telas, ao
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mesmo tempo em que houve uma reducdo na pratica de atividade fisica (DELFINO et al., 2020;
ALENCAR et al., 2022), o que também foi observado na populagcao em geral (FERREIRA et al., 2021).
Além disso, o apoio social do conjuge tem sido como um fator positivo para uma maior adesao a
atividade fisica na populacao em geral (FERREIRA; DOMINGUES, 2021). No entanto, parece haver uma
particularidade no publico docente, uma vez que alguns estudos tém verificado que professores com
companheiros sao menos ativos (ALENCAR et al., 2022; MA et al., 2022).

Nos docentes de Mato Grosso, também houve um elevado indice de uso de medicamentos
continuos (51,90%) e problemas de saude (48,27%), a maioria estava relacionada a transtornos
psiquiatricos com diagndstico anterior ou posterior ao inicio da pandemia da COVID-19 (35,91%),
além de sintomas de estresse (64,09%). No mais, tais achados podem ser ainda mais elevados,
considerando que os casos de transtornos mentais no Brasil ainda sdo subdiagnosticados e
subnotificagdo (GAZZONI et al,, 2023). No contexto universitario, antes mesmo do surgimento da
pandemia da COVID-19, ja se observava uma mudanca no perfil epidemiolégico, com um aumento
na prevaléncia de sofrimento e transtornos mentais entre os professores, em detrimento das lesdes
por esforcos repetitivos, distirbios osteomusculares, relagdes interpessoais com equipe e alunos
ambos relacionados ao trabalho, que predominaram por muitos anos (LUZ et al., 2019).

Somada a essa situagdo, tem-se a pandemia da COVID-19 que por si sé ja € um agente estressor,
e que transformou os cenarios de ensino e aprendizagem de forma abrupta, gerando piores condicdes
de trabalho (MA et al.,, 2022). Um estudo de revisao de literatura mostrou que os principais estressores
na populagdo durante periodos de isolamento social estdo relacionados ao medo, frustracao, tédio,
suprimentos basicos inadequados e informacdes insuficientes e confusas. Ja os estressores pds esse
periodo, estiveram relacionados a situacao financeira e estigmatizacdes (BROOKS et al., 2020). Tais
fatores também foram constatados dentre o publico docente (MA et al, 2022), inclusive nos
participantes deste estudo, que manifestaram medo de contrair a infeccdo mesmo apos a vacinagao.

A saude mental tem sido definida como um estado de bem-estar no qual o individuo consegue
enfrentar os estresses diarios, trabalhar produtivamente e contribuir com a sociedade. Por outro lado,
um transtorno mental é compreendido como um conjunto de sintomas ou comportamentos
clinicamente identificaveis que, por vezes, estdo associados a sofrimentos e interferéncias nas funcoes
pessoais, podendo ou nao estar relacionados a conflitos sociais (WHO, 2001). Na literatura, nota-se
que os sintomas de transtornos mentais mais investigados e identificados entre os docentes
universitarios estdo relacionados a ansiedade, depressao e estresse, com um numero crescente
durante a pandemia da COVID-19 (FREITAS et al.,, 2021; MA et al., 2022).

Neste estudo, outro resultado importante sobre o perfil de saude mental dos professores
universitarios refere-se a presenca significativa de diversos outros sintomas psicoemocionais, como
ansiedade, mania, depressao, sintomas somaticos, raiva, uso de substancias e distirbios do sono, em
mais da metade da amostra. Os tipos de transtornos mentais que se apresentaram elevados foram
semelhantes a outros estudos (LI et al., 2020; MA et al., 2022). No entanto, nesta pesquisa, a frequéncia
de depressao, ansiedade e estresse foi maior em comparacao com estudo nacional desenvolvido com
docentes de IES privadas, que variou de 37% a 50% (FREITAS et al., 2021) e internacionais, que variou
de 13% a 50% (EVANOFF et al. 2020; SANTAMARIA et al,, 2021; FU et al., 2022).

E importante considerar que os estudos que foram desenvolvidos no inicio do distanciamento
social apresentaram achados inferiores quando comparados com as pesquisas desenvolvidas apds um
ou dois anos do inicio da pandemia da COVID-19, reforcando a ideia de que tal acontecimento pode
levar a uma ascensdo dos transtornos mentais, tanto a curto como a longo prazo (LI et al., 2020; FU et
al., 2022; MA et al.,, 2022). Ademais, o contexto universitario ja vinha sendo motivo de investigagdo
devido ser um ambiente de alta tensdao e estresse, principalmente pelo desempenho
predominantemente quantitativo e baseado no cumprimento de metas verificado dentro das
universidades, assim como a instabilidade nas relacbes humanas e as novas exigéncias laborais, muitas
vezes sem o suporte necessario (OLIVEIRA; SANTOS, 2021; PINHO et al,, 2021).

O estresse no trabalho é uma questdo global e um dos principais transtornos mentais com
prevaléncia elevada entre os docentes. E definido como um estado de desequilibrio tanto da relacio
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individuo-ambiente de trabalho quanto da relagdo demanda-recursos, podendo ser evitado ou
atenuado por caracteristicas individuais e situacionais (SILVA; OLIVEIRA, 2020; SANTOS; SILVA;
BELMONTE, 2021).

Este sintoma tem sido relacionado a falta de recursos e reconhecimento, ambiguidade de papéis,
alta exigéncia laboral, controle institucional excessivo, inseguranca e tempo insuficiente para
responder as demandas do trabalho. E considerado um risco ocupacional significativo da profissao
docente que requer atencao especial do setor de seguranca e saude do trabalhador das instituicGes
de ensino superior (CAMPOS; VERAS; ARAUJO, 2020; NASCIMENTO; DAIBEM, 2020; TEIXEIRA;
MARQUEZE; MORENO, 2020; VASCONCELOS; LIMA, 2021). Ademais, possui uma forte relagdo com
outros tipos de transtornos mentais e consumo de risco ou provavel dependéncia de alcool (PEREIRA
et al., 2022).

Revisdo sistematica realizada por Silva et al. (2021), envolvendo estudos primarios, observacionais,
publicados entre 2020 e 2021, mostrou prevaléncias ente 10% a 49,4% de ansiedade, 15,9% a 28,9%
de depressdo e 12,6% a 12,7% de estresse entre professores durante a pandemia da COVID-19. Ja
outra revisao sistematica e meta-analise com artigos publicados de dezembro de 2019 e julho de 2021
identificou elevada prevaléncia de estresse (62,6%), depressdo (59,9%) e ansiedade (36,3%) entre
docentes durante a pandemia da COVID-19 (MA et al., 2022).

Estudo realizado por Evanoff et al. (2020) em abril de 2020 com professores universitarios em uma
universidade estadunidense, identificou niveis moderado e alto de estresse e ansiedade em 13% dos
participantes. A depressao foi relatada por 15,9% e alta exaustdo no trabalho por 43%. Ja Santamaria
et al. (2021), em pesquisa conduzida em setembro de 2020 em uma comunidade espanhola, observou
que 50,4% dos professores apresentam estresse moderado, 49,3% ansiedade e 32,2% depressao. E
importante ressaltar que a ansiedade e a depressdao possuem repercussdes significativas na qualidade
de vida, desempenho e satisfacdo pessoal e profissional do docente (SANCHEZ et al., 2019), além de
contribuir para elevadas taxas de absenteismo (VIEIRA et al., 2023).

Outro resultado que chama a atencdo é o distdrbio do sono, que, embora ainda seja pouco
explorado, possui impacto no funcionamento pleno do corpo, tanto fisico como psiquico, uma vez
que o repouso é fundamental para o descanso e restabelecimento do funcionamento de todos os
orgaos (FREITAS et al.,, 2020; PINHO et al., 2021).

Diante do exposto, salienta-se a necessidade de um maior investimento na protecdo e atencao a
saude mental dos professores universitarios, visto que é uma profissdo com elevada sobrecarga fisica,
intelectual, sentimental e emocional, inserida em um contexto de alta tensao e com muitas mudancas
e/ou adaptacdes relacionadas as atividades didaticos-pedagogicas que sao influenciadas pelo
momento histérico e social. No mais, destaca-se que é preciso investir no fortalecimento das
evidéncias cientificas que contribuem para a adocao de estratégias mais oportunas e assertivas (WHO,
2022).

Como limitagdo deste estudo, pode-se destacar o delineamento da pesquisa, que ndo permite
estabelecer uma relacdo de causa e efeito, bem como a coleta de dados conduzida virtualmente, o
que impossibilitou um aprofundamento e esclarecimentos do objeto investigado. No entanto, esta
pesquisa aborda um assunto por vezes negligenciado no ambiente universitario, especialmente no
contexto da pandemia da COVID-19, e apresenta dados descritivos abrangentes relacionados ao perfil
sociodemografico, laboral, estilo de vida, satide e saide mental dos professores universitarios de Mato
Grosso durante a pandemia da COVID-19, os quais ndo foram encontrados até o momento em estudos
anteriores. Além disso, este estudo foi realizado dois anos ap6s a pandemia da COVID-19, durante o
retorno das aulas presenciais, e pode servir como uma importante base comparativa para o
acompanhamento e o desenvolvimento de desenhos metodoldgicos mais robustos.

CONCLUSAO
Esta pesquisa constatou um perfil preocupante de saude mental entre os professores universitarios
das instituicdes de ensino publicas do Estado de Mato Grosso. Mais da metade da amostra apresentou
sintomas de ansiedade, mania, estresse, depressdo, sintomas somaticos, raiva, uso de substancias e
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distdrbios do sono. Além disso, é importante destacar que a salde mental ndo esta dissociada do
aspecto fisico e social, pois esta relacionada com outros fatores determinantes para a saude, como o
trabalho.

Os achados evidenciados representam um sinal de alerta para os gestores universitarios e
endossam a necessidade do desenvolvimento de estratégias que possam auxiliar tanto diretamente
guanto indiretamente na promocdo da saude mental, na prevenc¢do de sintomas psicossomaticos e na
reducdo do sofrimento mental que estd sendo observado no ambiente universitario. E relevante que
sejam realizados mais estudos, inclusive explorando os fatores associados ao sofrimento mental e a
relacdo entre salde mental e trabalho universitario, com o objetivo de contribuir para uma maior
qualidade de vida e desempenho docente.
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