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UMA JORNADA DE RESISTENCIA E
CONQUISTA
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Resumo

O presente artigo tem como objetivo analisar o empoderamento da mulher negra
ao longo da histéria, evidenciando sua trajetéria de luta, resisténcia e conquista
em diferentes espacgos sociais. A pesquisa discute os desafios estruturais
enfrentados por essas mulheres e as estratégias de enfrentamento adotadas para
superar barreiras impostas pelo racismo e pelo sexismo. Com uma abordagem
tedrica e analitica, o estudo se fundamenta em autoras como Sueli Carneiro
(2003), Djamila Ribeiro (2017) e Angela Davis (2016), que aprofundam reflexdes
sobre raca, género e poder. Além disso, busca evidenciar como a construcao da
identidade da mulher negra estad atrelada a ressignificacio de seu papel na
sociedade, tornando-se agente de transformacao e referéncia de resisténcia. Por
meio dessa anéilise, pretendemos ampliar o debate sobre a importancia da
representatividade e da equidade de oportunidades para mulheres negras nos
mais diversos contextos sociais.

Palavras-chave
Empoderamento; Mulher Negra; Racismo; Resisténcia; Identidade.

Recebido em: 03/03/2025
Aprovado em: 15/07/2025

t Mestra em Educacdo e Cultura pelo Programa de P6s-Graduacao em Educacido e Cultura na
Universidade Federal do Par4a, Campus Universitario do Tocantins (CUTINS/Cameta). E-mail:
deise.medeiros@ufpa.br.

2 Doutor em Linguistica Aplicada (UNICAMP). Professor de Programa de P6s-Graduacao em
Educacao e Cultura (PPGEDUC). E-mail: lucaslopes@ufpa.br.

Revista SCIAS. Direitos Humanos e Educacdo, Belo Horizonte/MG, v. 8, n. 1, p. 536-
548, jan./jun. 2025. e-ISSN: 2596-1772.


https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
mailto:deise.medeiros@ufpa.br
mailto:lucaslopes@ufpa.br

BILACK WOMEN’S EMPOWERMENT:
A JOURNLEY OF RESILIENCE AND
ACHIEVEMENT

Abstract

This article aims to analyze the empowerment of black women throughout
history, highlighting their trajectory of struggle, resistance and conquest in
different social spaces. The research discusses the structural challenges faced by
these women and the coping strategies adopted to overcome barriers imposed by
racism and sexism. With a theoretical and analytical approach, the study is based
on authors such as Sueli Carneiro (2003), Djamila Ribeiro (2017) and Angela
Davis (2016), who deepen reflections on race, gender and power. Furthermore, it
seeks to highlight how the construction of black women's identity is linked to the
redefinition of their role in society, becoming an agent of transformation and a
reference for resistance. Through this analysis, we intend to expand the debate
on the importance of representation and equal opportunities for black women in
the most diverse social contexts.
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1 Introducao

Historicamente, a mulher negra tem sido marginalizada, sofrendo as
intersecdes do racismo e do sexismo, caracteristicas que Angela Davis (2016)
define como a sobrecarga das opressoes enfrentadas pelas mulheres negras ao
longo dos séculos. Desde o periodo colonial, elas foram desumanizadas,
exploradas e restauradas dos processos de tomada de decisao, sendo relegadas a
papéis subalternizados na sociedade. Ao longo dessa trajetoria, a mulher negra
foi constantemente reduzida a um corpo servil, cuja identidade foi moldada pelos
estereotipos impostos pela sociedade patriarcal e racista. Em muitos casos, ela foi
vista apenas sob a 6tica de sua economia economica e sexual, sendo muitas vezes
tratada como propriedade, principalmente nas plantagoes de actcar, nas casas de
grandes senhores de terra e nas senzalas.

A invisibilidade social e a subordinacdo politica ndo impediram, no
entanto, que as mulheres negras construissem uma historia de resisténcia, esta
que se manifesta de diversas formas, seja no enfrentamento das violéncias
cotidianas, na preservacao das tradicoes culturais ou na participacao ativa nos
movimentos de luta pela liberdade. Essas mulheres resistiram ao longo dos
tempos, seja na figura das guerreiras africanas que combateram a escravidao, seja
nas maes e avos que, apesar das adversidades, mantiveram vivas as praticas e
saberes ancestrais. Assim, mesmo diante de tantos desafios, elas nunca foram
apenas vitimas da histéria, mas também agentes de sua propria transformacao.

Com o passar do tempo, essas mulheres também passaram a redefinir os
espacos que lhe eram negados, ocupando posicoes de lideranca em suas
comunidades, em movimentos sociais e até mesmo em esferas de poder. Elas
desafiaram as estruturas patriarcais e racistas, demonstrando que a opressao nao
é tao definida. A luta pela liberdade, pelo reconhecimento e pela valorizacao da
sua identidade tornou-se uma marca indelével de suas trajetérias. Assim, as
mulheres negras tornaram-se simbolos de resisténcia e luta, reivindicando a
reapropriacao de seus corpos, seus direitos e sua voz, em um processo de
ressignificacao constante dos papéis sociais que lhes foram impostos.

A capacidade de agéncia dessas mulheres transcende as fronteiras do
tempo e do espacgo, revelando uma forca transformadora que, mesmo em meio as
adversidades, contribui para a constru¢ao de um futuro mais justo e igualitario.
Ao longo dos séculos, as mulheres negras superaram sua resiliéncia e sua luta

incansavel por um mundo onde a equidade e o respeito a sua identidade nao sao
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apenas reconhecidos, mas também tém efeito garantido. Em todos os contextos
historicos, elas foram e continuaram a ser figuras centrais na luta por justica
social, igualdade racial e emancipacao feminina.

O empoderamento dessas mulheres nao é um processo isolado, mas sim
um movimento coletivo que envolve multiplas dimensoes, como a educacao, a
representacao politica, o acesso ao mercado de trabalho e o reconhecimento de
sua identidade. A educacao tem sido uma ferramenta essencial para a ascensao
social da mulher negra. Autoras como bell hooks (2019) destacam que a
pedagogia critica e libertadora é fundamental para que essas mulheres rompam
com as barreiras impostas pelo racismo estrutural e conquistem seu
protagonismo. Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE, 2021), mulheres negras ainda enfrentam maiores dificuldades de acesso
e permanéncia no ensino superior, refletindo desigualdades historicas que
precisam ser enfrentadas com politicas afirmativas.

Além da educacdo, a representacao politica é um dos pilares para a
visibilidade da mulher negra nos espagos de poder. A baixa representatividade
feminina, especialmente de mulheres negras, nos parlamentos e cargos de
lideranca revela a perpetuacao de uma estrutura excludente. Para Sueli Carneiro
(2003), a sub-representacao politica das mulheres negras reforca a invisibilidade
social e limita a construcao de politicas publicas voltadas para a equidade racial e
de género. No entanto, movimentos como a Marcha das Mulheres Negras e
iniciativas legislativas antirracistas demonstram que ha avancos e que a luta por
equidade é continua.

O mercado de trabalho também reflete as desigualdades estruturais que
atravessam a vida das mulheres negras. Estudos de Carla Akotirene (2019) sobre
interseccionalidade evidenciam como o racismo e o sexismo contribuem para a
manutencdo da precarizacao laboral dessas mulheres, que frequentemente
ocupam postos de trabalho com menor remuneracao e menores garantias sociais.
O relatério do IBGE (2022) mostra que as mulheres negras recebem, em média,
menos da metade do salario de homens brancos que ocupam funcgoes similares.
Esse cenario reforca a necessidade de acoes que promovam equidade salarial e
ascensao profissional para mulheres negras em diferentes setores da economia.

O reconhecimento da identidade e da ancestralidade é outro ponto
essencial no fortalecimento da mulher negra na sociedade. A valorizacao da

estética negra, da cultura afro-brasileira e da historia das mulheres negras tem
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sido fundamental para romper com padroes eurocéntricos que historicamente
inferiorizaram suas caracteristicas. Autoras como Lélia Gonzalez (1984) abordam
a importancia da construcao de uma identidade negra positiva, destacando a
necessidade de se reafirmar enquanto sujeito politico e socialmente ativo.

A luta das mulheres negras por espaco e reconhecimento é um processo
dinamico, que perpassa diversas esferas da sociedade. Para que mudancas
significativas ocorram, € essencial que haja um compromisso coletivo na
desconstrucao das estruturas racistas e sexistas que perpetuam desigualdades.
Como pontua Patricia Hill Collins (2019), é imprescindivel que as experiéncias
das mulheres negras sejam levadas em consideracao na formulacao de politicas
publicas e na construcdo de uma sociedade verdadeiramente democratica e
inclusiva. A resisténcia dessas mulheres é, portanto, um ato de reafirmacao de
sua existéncia e de transformacao da realidade social em que estao inseridas.

Este artigo é um recorte da dissertacao de mestrado finalizada, intitulada
“A Trajetéria de Mulheres Negras na Educacdo e em Cargos de Gestao no
Municipio de Tucurui/Par4”. Diante desse cenario, o presente artigo tem como
objetivo geral analisar a trajetéria de mulheres negras na educacao e sua insercao
em cargos de gestao no municipio de Tucurui, a luz das miltiplas dimensoes do
empoderamento e da resisténcia historica dessa populacao frente as interseccoes
do racismo e do sexismo. Especificamente, analisar a importancia da
representatividade negra feminina em espacos educacionais e de gestao,
articulando com referenciais teéricos como Angela Davis, bell hooks, Lélia
Gonzalez e Sueli Carneiro e, refletir sobre o papel da educagao como ferramenta

de transformacao social na trajetoria de mulheres negras.

2 Revisao de Literatura

7

De acordo com Sueli Carneiro (2003), o conceito de “lugar de fala” é
fundamental para compreender a dinamica das relacoes sociais e de poder que
envolve as mulheres negras. Para Carneiro (2003), o “lugar de fala” reflete a
posicao que um individuo ocupa dentro de uma estrutura social e histérica
marcada por desigualdades e opressoes. No caso das mulheres negras, este
conceito se configura nao apenas como uma questao de identidade, mas como um
direito de se expressar, se posicionar e reivindicar os seus direitos de maneira
auténtica e sem a mediacio de outros grupos. As mulheres negras,

historicamente, foram silenciadas em diversos espacos de poder, e, para Carneiro
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(2003), a reconquista desse "lugar" é uma acao fundamental no processo de
emancipacao e autonomia.

Djamila Ribeiro (2017) amplia essa discussao ao enfatizar a necessidade
urgente de ouvir e amplificar as vozes das mulheres negras. Para Ribeiro (2017),
a visibilidade das mulheres negras nao pode ser protegida como um favor ou uma
concessao, mas como uma exigéncia dentro de um contexto social onde a
narrativa histérica e a representatividade tém sido predominantemente
dominadas por perspectivas brancas, patriarcais e heteronormativas. Ribeiro
(2017) defende que o feminismo deve ser pensado a partir das especificidades das
mulheres negras, que vivem uma opressao dupla: tanto pelo fato de serem
mulheres quanto por sua raga. A autora pontua que nao é suficiente apenas
garantir o espaco para a fala das mulheres negras, é preciso garantir que esse
espaco seja ouvido e respeitado, pois a invisibilidade das mulheres negras nos
espacos de poder nao é apenas uma questao de nao serem vistas, mas de nao
serem ouvidas de maneira legitima.

Angela Davis (2016), uma das mais renomadas pensadoras feministas e
ativistas, reforca essa perspectiva ao afirmar que a luta feminista deve ser
interseccional, ou seja, deve considerar as multiplas opressoes que as mulheres
enfrentam, incluindo as questoes de raca, classe e sexualidade. Davis (2016)
argumenta que uma luta feminista que ignora as especificidades das mulheres
negras é fadada a ser incompleta, pois nao leva em consideracao a experiéncia
vivida dessas mulheres, que enfrentam as violéncias do racismo estrutural e do
sexismo simultaneamente. Para Davis, a verdadeira emancipacao das mulheres
negras nao pode ser alcancada sem a desconstrucao das estruturas que
perpetuam a discriminacao racial e de género.

A interseccionalidade, como proposta por Kimberlé Crenshaw (1989), é
um conceito fundamental nesse debate, por possibilitar a compreensao da
complexidade das opressoes que afetam as mulheres negras. Crenshaw defende
que as experiéncias de discrimina¢do nao podem ser comprovadas de maneira
isolada, ja que o racismo e o sexismo, por exemplo, se entrelacam e se reforcam
mutuamente. Dessa forma, a luta das mulheres negras deve ser entendida como
um movimento que busca desmantelar as estruturas de opressao em sua
totalidade, considerando as miltiplas dimensoes de suas identidades e as

interacoes dessas opressoes.
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Em consonancia com esse entendimento, bell hooks (2000) também
enfatiza a importancia de um feminismo inclusivo e antirracista, que considere
as necessidades e as realidades das mulheres negras. A autora afirma que o
feminismo precisa ser uma luta pela libertacdo de todas as mulheres, mas sem
perder de vista as especificidades das mulheres negras, que nao apenas enfrentam
os desafios do patriarcado, mas também as marcas de um racismo
institucionalizado e profundamente enraizado na sociedade. Hooks (2000) ainda
destaca que, para as mulheres negras, a luta por igualdade de género esta
diretamente ligada a luta por justica racial e social.

A reivindicacdo do “lugar de fala” das mulheres negras, conforme
planejado por Sueli Carneiro (2003), Djamila Ribeiro (2017) e outras pensadoras,
nao se resume a uma simples insercao dessas mulheres em espacos de poder, mas
a necessidade de garantir que suas experiéncias e perspectivas sejam ouvidas,
respeitadas e relevantes na construcao de politicas puablicas e sociais. O lugar de
fala é, assim, um instrumento de resisténcia e de afirmacao, um passo importante
para que as mulheres negras possam exercer plenamente sua cidadania e, mais
do que isso, para que possam ocupar os espacos de decisio que moldam a
sociedade como um todo.

Aluta das mulheres negras, como afirmam as autoras acima mencionados,
nao é apenas uma luta por direitos, mas por dignidade, pelo reconhecimento de
suas identidades plurais e pela transformacdo estrutural de uma sociedade
marcada por desigualdades profundas. Em ultima instancia, a visibilidade e a
amplificacdo das vozes das mulheres negras sao essenciais para a construcao de
um futuro mais justo e igualitario, onde uma pluralidade de experiéncias e

identidades seja verdadeiramente reconhecida e respeitada.
3 Metodologia

O estudo adotou uma abordagem qualitativa (Ludke; André, 1986), com
énfase em uma revisao bibliografica abrangente que inclui textos académicos,
livros e artigos relevantes que tratam da tematica do empoderamento da mulher
negra. A pesquisa tem como objetivo compreender as miultiplas dimensoes do
processo de empoderamento dessa populacao, abordando as especificidades da
vivéncia das mulheres negras na sociedade contemporanea. Para isso, realizou-

se uma analise das producoes tedricas que discutem as estratégias de resisténcia,
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os avancos alcancados e os desafios ainda enfrentados ao longo da trajetoria
dessas mulheres.

A escolha pela abordagem qualitativa demonstra que o nosso objeto de
estudo exige uma compreensao das experiéncias, significados e subjetividades
que permeiam a trajetoria de mulheres negras na educacao e em cargos de gestao.
No caso desta revisao bibliografica, a perspectiva qualitativa possibilita
interpretar de forma critica as producoes académicas sobre o empoderamento da
mulher negra, identificando formas de resisténcia, avancos e desafios que nao se
revelam nas narrativas, vivéncias e reflexoes presentes na literatura.

A pesquisa estd fundamentada em um referencial teérico robusto, que
inclui obras de autoras e pensadoras negras como Sueli Carneiro (2003), Djamila
Ribeiro (2017), Angela Davis (2016), entre outras, cujas contribuicdes tém sido
fundamentais para entender o empoderamento da mulher negra no Brasil e no
contexto global. Através da analise de seus escritos, buscamos identificar os
elementos centrais do empoderamento e da resisténcia das mulheres negras, que,
historicamente, enfrentaram tanto a opressao racial quanto o sexismo em uma
sociedade estruturada em normas que privilegiam grupos brancos e masculinos.

A pesquisa considerara uma perspectiva interseccional de autoras como
Kimberlé Crenshaw (1989), que destaca a importancia de compreender as
multiplas camadas de opressao pelas quais as mulheres negras transitam, entre
elas o racismo, o sexismo, a homofobia e a pobreza. Ao incluir a
interseccionalidade como uma lente analitica, o estudo busca evidenciar como
essas diferentes dimensoes de opressao se entrelacam, afetando a trajetoria das
mulheres negras de maneiras especificas.

A analise se estendera ao estudo de movimentos sociais e coletivos de
mulheres negras, como o movimento feminista negro, que tem sido um dos
principais agentes na luta pelo empoderamento dessas mulheres no Brasil. De
acordo com autoras como bell hooks (2000), o feminismo negro busca
descolonizar as mentes e as praticas sociais, criando uma narrativa propria que
respeita as experiéncias unicas das mulheres negras e, ao mesmo tempo,
questiona as estruturas de bases de poder. A partir desse entendimento, foi
possivel verificar como o empoderamento das mulheres negras esta diretamente
relacionado a desconstrucao de estereotipos racistas e a criacao de novos espacos

de protagonismo.
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O estudo se pautara em relatos histéricos de mulheres negras que, ao longo
dos anos, conquistaram espacos de destaque na sociedade e que, com suas
trajetorias de vida, mostraram que o empoderamento é uma questao de
resisténcia continua. As trajetorias de figuras como Marielle Franco, Lélia
Gonzalez, e outras, exemplificam como as mulheres negras utilizam o
conhecimento, a organizacao e a luta social para afirmar sua presenca e seu
direito a voz, ao espaco e ao poder.

Este estudo, portanto, visa fornecer uma compreensao mais profunda do
processo de empoderamento da mulher negra, considerando as lutas historicas e
atuais dessas mulheres, bem como as teorias que sustentam e reforcam suas
conquistas e desafios. A partir dessa andlise, sera possivel contribuir para a
construcdo de politicas ptblicas e sociais mais inclusivas e representativas, que
garantam os direitos das mulheres negras e promovam a igualdade racial e de

género.

4 Contextualizacao e Discussao

A insercao da mulher negra no mercado de trabalho ainda enfrenta uma
série de desafios estruturais, refletindo uma persistente desigualdade racial e de
género presente na sociedade. As mulheres negras continuam sub-representadas
em cargos de lideranca e enfrentam dificuldades significativas para acessar
posicoes de destaque no ambiente profissional. Dados do IBGE (2021)
evidenciam que as mulheres negras recebem, em média, um aumento
significativamente menor do que os homens brancos em func¢oes equivalentes,
um reflexo direto da intersec¢ao de desigualdades raciais e de género que marcam
o mercado de trabalho brasileiro. Essa disparidade salarial reflete um racismo
estrutural que nao apenas discrimina as mulheres negras, mas também limita
suas possibilidades de ascensdo profissional, gerando um ciclo de exclusao e
marginalizacao economica.

Embora os obstaculos ainda sejam consideraveis, iniciativas de formacao
educacional e programas de protagonismo tém contribuido para transformar esse
cenario. A educacao tem sido um dos principais caminhos de emancipacgao para
as mulheres negras, proporcionando a elas ferramentas para contestar a
discriminacdo e reivindicar seus direitos no mercado de trabalho. Programas
especiais para a inclusao de mulheres negras em areas historicamente dominadas

por homens brancos, como as ciéncias exatas e as profissoes de lideranca,
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apresentam resultados positivos, com o aumento da presenca dessas mulheres
em universidades e cursos técnicos. Além disso, o protagonismo politico,
impulsionado por lideres e ativistas negros, tem se mostrado um meio eficaz de
inovacao por politicas publicas inclusivas que promovem a equidade racial e de
género.

A resisténcia cultural, nesse contexto, tem sido um aspecto fundamental
para a construcao de um novo paradigma de igualdade e respeito as mulheres
negras. O movimento feminista negro, conforme destaca Djamila Ribeiro (2017),
tem desempenhado um papel crucial na valorizacdo da identidade negra,
reafirmando a autoestima e a autonomia das mulheres negras. Esse movimento
nao apenas questiona as normas tradicionais de género, mas também enfrenta o
racismo estrutural que permeia todas as esferas sociais. A resisténcia cultural se
manifesta na reivindicacao de um lugar de fala legitimo para as mulheres negras,
na desconstrucao de esteredtipos e na promocao de uma nova narrativa que
coloca as mulheres negras como protagonistas de suas proprias histérias. Como
observa Ribeiro (2017), o movimento feminista negro nao é apenas uma luta
contra o machismo, mas uma luta contra a invisibilidade e a marginalizacao
imposta pelo racismo.

O movimento feminista negro tem sido essencial na redefinicao de
conceitos como “empoderamento” e “sucesso”. Ao contrario das formas
convencionais de empoderamento que muitas vezes ignoram as especificidades
das mulheres negras, esse movimento propoe uma visao de empoderamento que
inclui a valorizacao das experiéncias e da cultura negra, buscando garantir que as
mulheres negras ocupem espacos de poder e de influéncia, tanto na politica
quanto no mercado de trabalho, com a devida representacao e respeito.

A luta contra o racismo estrutural, portanto, ndo pode ser dissociada da
luta pela inclusao da mulher negra no mercado de trabalho e na sociedade de
maneira geral. A implementacao de politicas publicas de aciao afirmativa, como
as cotas raciais (direcionada a negros, pretos e pardos, e indigenas), tem sido um
passo importante para reduzir as desigualdades. A Lei n° 12. 711/2012 (Brasil,
2012) prioriza o ingresso de estudantes negros no ensino superior em
universidades e instituicoes federais, representando um avanco significativo
nesse processo. No entanto, ainda h4 muito a ser feito para garantir a plena
equidade racial e de género. A construcao de uma sociedade mais justa requer o

envolvimento continuo da sociedade civil, de instituicoes educacionais e de
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empresas com reconhecimento e combate as desigualdades raciais e de género. A
resisténcia cultural e o protagonismo das mulheres negras, como defendido por
Ribeiro (2017), sdo forgas poderosas na luta pela igualdade. Esse movimento tem
mostrado que, ao ocupar espacos de destaque, ao se afirmar culturalmente e ao
resistir a opressao, as mulheres negras nao apenas transformam suas proprias
realidades, mas também desafiam e reconstroem as estruturas sociais que

perpetuam a desigualdade.

5 Resultados e Conclusao

O empoderamento da mulher negra nao deve ser visto como um processo
unicamente individual, mas sim como um movimento coletivo e transformador
que exige acoes coordenadas e estruturadas em diferentes esferas da sociedade.
Esse processo de empoderamento esté intrinsecamente ligado a implementacao
de politicas publicas que promovam a inclusao social e econémica, ao acesso
irrestrito a educacao e a ampliacao da visibilidade das mulheres negras em
diversos campos da vida publica e profissional. Como afirma bell hooks (2000),
o feminismo deve ser entendido como uma luta pela libertacdo de todas as
mulheres, mas, no caso das mulheres negras, essa luta precisa ser ampliada para
abarcar a resisténcia ao racismo estrutural, que é o grande obstaculo para a
efetiva promocao de sua cidadania.

As politicas publicas, especialmente aquelas voltadas para a educagao, tém
sido fundamentais na conquista de espacos de protagonismo para as mulheres
negras. A ampliacao do acesso ao ensino superior, a criacao de cotas raciais e a
promocao de programas de formacao e capacitacao para mulheres negras sao
iniciativas que geraram avancos consideraveis. No entanto, como aponta Djamila
Ribeiro (2017), ainda ha um longo caminho a ser percorrido para garantir que
essas politicas sejam aprovadas de forma eficaz e que os efeitos dessas acoes
sejam sentidos para toda a populacao negra, especialmente as mulheres. O acesso
a educacao nao é apenas uma questao de matricula nas escolas ou universidades,
mas envolve também a garantia de um ambiente inclusivo, que respeita e valoriza
a cultura, as identidades e as trajetdrias das mulheres negras.

A visibilidade das mulheres negras é outro ponto crucial para o seu
empoderamento. Como observa Sueli Carneiro (2003), o “lugar de fala” das
mulheres negras deve ser conquistado e respeitado, pois € nesse espaco que elas

podem narrar suas proprias historias, expor suas realidades e reivindicar seus
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direitos. A ampliacao da presenca de mulheres negras na midia, na politica e em
cargos de lideranca é uma das formas mais eficazes de garantir que suas vozes
sejam ouvidas e que sua trajetoria de resisténcia seja reconhecida. Além disso, a
representatividade das mulheres negras nos espacos de decisao é essencial para
que as politicas publicas sejam mais sensiveis as suas necessidades e demandas.

Embora os desafios ainda sejam muitos, é importante considerar que
avancos foram conquistados. A luta das mulheres negras tem resultado em
vitorias politicas e sociais importantes, como a maior visibilidade de suas pautas
nas esferas publicas e a conquista de espacos importantes no debate sobre a
igualdade racial e de género. Essas conquistas nao refletem apenas o esforco
individual e coletivo das mulheres negras, mas também uma transformacao
gradual da sociedade, que comeca a questionar e desmantelar as estruturas de
poder que perpetuam as desigualdades raciais e de género. No entanto, como
afirma Angela Davis (2016), esses avancos nio podem ser vistos como conquistas
finais, mas como passos importantes em um processo continuo de luta pela
equidade.

O reconhecimento da histéria dessas mulheres é, sem diavida, essencial
para a construcao de uma sociedade mais justa e igualitaria. Como defende Lélia
Gonzalez (1988), a histéria das mulheres negras deve ser resgatada e valorizada,
pois ¢é a partir desse reconhecimento que se construiu um novo imaginario social,
que rompe com a invisibilidade e a marginalizacao histérica dessas mulheres. O
resgate da historia das mulheres negras, suas trajetorias de resisténcia e suas
conquistas, é um passo fundamental para que as futuras geracoes de mulheres
negras se sintam empoderadas e motivadas a continuar a luta por uma sociedade
onde a equidade racial e de género sejam efetivas e ndo apenas simbdlicas.

Portanto, o empoderamento das mulheres negras nao € uma luta isolada,
mas um movimento que alimenta a acdo coletiva e a construcao de politicas
publicas que garantam acesso a educacao, visibilidade e participacao ativa em
todos os setores da sociedade. A continuidade dessa luta sera determinante para
que as mulheres negras, historicamente marginalizadas e silenciadas, possam
ocupar os lugares de fala que merecem, contribuindo para a construcao de uma

sociedade mais justa, igualitaria e antirracista.
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