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Resumo

Esta pesquisa investiga a formacao de professores nos cursos de Pedagogia das
universidades estaduais do Parana (UEL, UEM e UEPG), com foco na
implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana (Lei 10.639/2003). A analise documental dos Projetos Politicos de Curso
e curriculos revela uma aplicacio parcial dessas diretrizes, com avancos, mas
também desafios, como a integracao efetiva dos contetidos e a formacao
continuada de docentes. A pesquisa busca compreender como esses cursos
incorporam tais diretrizes e seu impacto na formacao de professores e gestores.
O objetivo é avaliar se os curriculos promovem uma educacdo inclusiva e
antirracista, conforme a Resolucao CNE/CP 001/2004, garantindo a valorizacao
da historia e cultura afro-brasileira e africana no ensino.
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What is (not) Taught: Law 10.639/2003 and
Teacher Training at State Universities in
Parana

Abstract

This research investigates teacher training in Pedagogy courses at state
universities in Parana (UEL, UEM, and UEPG), focusing on the implementation
of the National Curricular Guidelines for Education on Ethnic-Racial Relations
and for the Teaching of Afro-Brazilian and African History and Culture (Law
10.639/2003). The documentary analysis of the Course Policy Projects and
curricula reveals a partial application of these guidelines, with advances, but also
challenges, such as the effective integration of content and the continued training
of teachers. The research seeks to understand how these courses incorporate
these guidelines and their impact on the training of teachers and managers. The
objective is to assess whether the curricula promote an inclusive and anti-racist
education, in accordance with Resolution CNE/CP 001/2004, ensuring the
valorization of Afro-Brazilian and African history and culture in teaching.
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Introducao

O presente texto aborda a educacao das relacoes étnico-raciais no contexto
da formacao inicial de professores, destacando a legislacao e diretrizes que visam
a inclusao da temaética. A Lei 10.639/2003 desempenha um papel central ao
propor uma reconfiguracao educacional no Brasil, contudo, sua implementacao
enfrenta desafios decorrentes de lacunas e vetos na legislacao, refletindo a
necessidade de regulamentacao efetiva.

A anélise da legislacao revela a importancia do Parecer 03/2004, que
estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relagoes
Etnico-raciais. No entanto, a auséncia de cobrancas das instituicdes que nio
seguem a legislacao contribuiu para a continuidade da auséncia da tematica nas
instituicoes, na qual evidencia a necessidade de uma abordagem mais assertiva
para garantir o cumprimento da lei. Incluindo uma necessidade de atencao para
formacao de professores sendo na formacao inicial ou continuada para aqueles
que estdao ja no campo de atuacdo, os professores apresentam dificuldades e
defasagens no que se refere a Educacio das Relacdes Etnico-raciais.

A compreensao da eficacia da Lei 10.639/03 na luta contra o racismo requer
uma abordagem sistematica das relagdoes étnico-raciais nas instituicoes
educacionais. Nesse contexto, a formacao docente desempenha um papel crucial,
exigindo ndo apenas a inclusdo de contetidos sobre a histéria e cultura afro-
brasileira, mas também uma abordagem critica e reflexiva sobre as questoes do
racismo e da discriminacao.

Os desafios na formacao docente sao destacados, apontando a necessidade
de superar o mito da democracia racial e integrar estudos abrangentes sobre a
histéria da Africa e a cultura negra no Brasil. Além disso, a educacio deve estar
intrinsecamente vinculada a realidade social e racial brasileira, levando em
consideracao a diversidade étnico-cultural.

Diante das complexidades nas interacoes entre racismo e qualidade da
educacdo, é urgente uma abordagem mais ampla na formacao inicial de
professores, alinhada aos novos paradigmas das Leis 10.639/03. Essa abordagem
nao deve se limitar a transmissao de conhecimentos, mas deve incorporar uma
compreensao ética, identitaria e cultural, promovendo uma mudanca

significativa nas estruturas escolares e na dinamica educacional.
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Desafios e Perspectivas na Formacdo Docente para a
Implementacao das Leis 10.639/03 e 11.645/08 no Contexto do

Combate ao Racismo na Educacao Brasileira

As problematicas abordadas sao de suma relevancia ao se considerar a
concepcao de uma formacao docente que incorpore os novos paradigmas
educacionais delineados pela Lei Federal 10.639/03, especialmente no que
concerne a imperatividade de politicas ptablicas destinadas a combater o racismo,
mediante a valorizacdo da cultura e histéria afro-brasileira, bem como o
entendimento genuino da Historia do continente africano, desprovido de
deturpacoes ou simplificagoes folcloricas que sirvam a ideologias predominantes.

Nos ultimos anos, autores como Trancoso, Santos e Pereira (2022) apontam
que a formacao docente voltada a implementacao das Leis 10.639/03 e 11.645/08
“nao pode se restringir a iniciativas pontuais ou projetos isolados, mas deve
constituir uma politica institucional permanente de formacao antirracista”
(p-88). Tal compreensao reforca a urgéncia de repensar os curriculos das
licenciaturas como espacos de resisténcia e reconstrucao epistemologica.

As interacOes entre racismo e qualidade da educacdo revelam
complexidades que transcendem uma analise superficial. A exclusao de criancas
negras do ambiente escolar ocorre de maneiras diversas, nao se limitando apenas
a atos explicitos de discriminacdo, como violéncia fisica ou uso de apelidos
pejorativos. Ha predominantemente mecanismos mais sutis, tais como a falta de
reconhecimento e estimulo, a distorcao e negacao da historia de resisténcia do
povo negro no Brasil e suas identidades africanas, a desatencao e distribuicao
desigual de afeto entre os alunos, bem como as expectativas reduzidas por parte
dos profissionais de educacdo quanto ao desempenho de criancas, jovens e
adultos negros (UNICEF, 2014).

De acordo com Munanga (2005), a formacao inicial de professores emerge
como uma questdo de extrema importancia nesse processo de combate ao
racismo na escola. O autor argumenta que para a efetiva implementacao da Lei
10.639/03, é imprescindivel que os professores incorporem, em sua formacao,
estudos abrangentes sobre a histéria da Africa, a cultura negra no Brasil e a
trajetoria historica do negro na sociedade brasileira de maneira abrangente. Esta
necessidade nao decorre somente da falta de conhecimento tedrico, mas,

sobretudo, porque a inclusao desses estudos durante a formac¢ao docente implica
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a necessidade de confrontar e superar o mito da democracia racial, que ainda
permeia o imaginario de grande parte dos educadores (Munanga, 2005).

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana
(DCNERER) almejam a formacao de professores capazes de fomentar atitudes,
posturas e valores que sensibilizem os alunos para a diversidade étnico-racial,
capacitando-os a respeitar os direitos de todos e a valorizar as identidades.
Conforme ja mencionado, ndo se trata meramente de inserir contetdos
relacionados a Histéria da Africa no curriculo escolar para atender as exigéncias
legais, mas sim de aborda-los de maneira critica, problematizando as questoes do
racismo, preconceito e exclusao do negro na sociedade brasileira.

Nessa direcao, Martins e Pimenta (2023) ressaltam que a formacao docente
antirracista requer o reconhecimento das epistemologias negras e indigenas
como matrizes de producdo de conhecimento legitimas. Paralelamente as
DCNERER, Gomes (2005) enfatiza que os professores devem compreender a
inadequacao de limitar o trabalho pedagogico exclusivamente aos contetdos
historicamente produzidos. A educacdo deve estar intrinsecamente vinculada a
realidade social e racial brasileira.

A formacao docente no Brasil enfrenta consideraveis desafios vinculados a
questoes politicas e culturais. A evolucdo da educacdo e da formacdo de
professores esta intrinsecamente conectada as transformacoes sociais e culturais
ao longo das décadas. As licenciaturas, como delineadas pela legislacao
educacional, desempenham um papel fundamental na preparacgao de professores
para atuar em todos os niveis da educacdo bésica. A discussdo acerca dos
curriculos e da institucionalizacdo das legislacbes emerge como um tema
relevante, delineando as dificuldades na concretizacao dos propositos formativos
(Gomes, et al.,, 2019). Como argumentam Rodrigues e Breder (2023), “a
resisténcia institucional e epistemologica ainda é um dos principais entraves a
efetiva implementacao das Leis 10.639/03 e 11.645/08 nos cursos de formacao
docente” (p. 112). Essa resisténcia, segundo os autores, reflete a persisténcia de
uma logica eurocéntrica que naturaliza hierarquias raciais no campo educacional.

E urgente, portanto, a formulacio de uma formacdo docente que seja
congruente com os novos paradigmas educacionais apresentados pelas Leis
10.639/03 e 11.645/08, especificamente no que se refere as demandas das

politicas publicas de combate ao racismo, por meio do reconhecimento e

Revista SCIAS. Direitos Humanos e Educacdo, Belo Horizonte/MG, v. 8, n. 2, p. 224-
248, jul./dez. 2025. e-ISSN: 2596-1772.



valorizacdo da Histéria e Cultura Africana, Afro-brasileira, e Historia indigena,
assim como uma apreensao mais precisa da verdadeira narrativa historica.

E imperativo compreender que, no contexto do combate ao racismo no
ambiente escolar, a formacao inicial dos professores, conforme Munanga (2005),
assume um papel crucial na efetivacao de praticas antirracistas e na valorizacao
da historia. Munanga argumenta que a implementacao da Lei 10.639/03 requer
dos professores e educadores a habilidade de lidar com os desafios e as
problematicas associadas a convivéncia com a diversidade e as manifestacoes
discriminatérias dela decorrentes. Os autores Oliveira e Almeida (2024)
destacam que a formacao docente para as relacoes étnico-raciais precisa ser
compreendida como processo politico, ético e afetivo, que se constréi na
coletividade e na escuta das experiéncias negras e indigenas. Essa dimensao
politica e afetiva amplia a compreensao sobre o papel do professor como sujeito
social comprometido com a transformacao das praticas escolares. Nesse sentido,
é vital que os professores possuam, em sua formacao basica, conhecimento acerca
da histéria da Africa, da cultura negra no Brasil, e da trajetéria destes dentro da
sociedade brasileira. A auséncia desse conhecimento nao se justifica apenas pela
lacuna teorica, mas também é reflexo da democracia racial, comprometendo,
assim, a formacao inicial dos professores (Munanga, 2005).

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana
(DCNERER) preconizam que a formacao inicial deve fomentar atitudes, posturas
e valores que propiciem a compreensao e respeito a diversidade étnico-racial,
visando a valorizacado da identidade individual de cada cidaddao. Nessa
perspectiva, ndo se pode restringir a inclusao de contetidos programaticos da
Histéria e Cultura Africana e Afro-brasileira apenas para atender as
determinacoes legais, mas é essencial abordar tais temas de maneira a
problematizar questdoes como racismo, preconceito e exclusio do negro na
sociedade brasileira, bem como a valorizacao da historia, cultura e identidade da
comunidade negra (Brasil, 2004).

Neste contexto, Gomes (2005) contrapoe a visao de que a funcao das escolas
seja unicamente a transmissao de conhecimentos historicamente produzidos,
argumentando que estas devem estar alinhadas com a realidade social e racial
brasileira, nao podendo desvincular-se dela. Gomes enfatiza que, para avancar na

relacdo entre saberes escolares, realidade social, e diversidade étnico-cultural, os
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educadores precisam compreender que o processo educacional é permeado por
dimensoes éticas, identidades diversas, diversidade, sexualidade, cultura e
relacoes raciais, entre outras. Como reforca Trancoso et al. (2022), “a efetivacao
da Lei 10.639/03 nao se di apenas pela presenca de contetdos, mas pela
construcao de praticas pedagogicas antirracistas que questionem a estrutura de
poder racializada da escola brasileira” (p. 91). Trabalhar com essas dimensoes
implica nao apenas transforma-las em conteados escolares ou temas
transversais, mas também desenvolver a sensibilidade para perceber como esses
elementos constituintes da formacao humana se manifestam na vida cotidiana e
na dinamica escolar (Gomes, 2005).

A autora destaca a importancia de pensar na insercao politica e pedagogica
da questao racial de forma mais abrangente do que simplesmente incluir livros e
manuais formativos. Ela ressalta que é necessario promover uma mudanca nos
valores, dinamica, l6gica, tempo, espaco, ritmo e estruturas das escolas. Nesse
sentido, compreendemos que, além dos professores, os cursos de pedagogia e
outras licenciaturas tém a responsabilidade de abordar a temaética racial durante
o processo de formacao, conforme instituido pelas DCNERER. Entretanto, ha
escassez de dados que abordem de forma abrangente a formacao inicial no que

diz respeito ao trabalho com as relacoes étnico-raciais. Segundo o autor Monteiro,

Para que a educacio antiracista se concretize, é preciso considerar que
o profissional depende de acges individuais, coletivas, dos movimentos
organizados e também das politicas publicas; assim como das acpes das
IES enquanto responsaveis pela insercio da Resolucio CNE/CP
1/2004, criando as condicOes necessarias em seu interior para que
avancemos ante o desafio que o cenario atual nos coloca. (MONTEIRO,
2006, p. 126)

Apesar de mais de uma década desde a promulgacdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana (DCNERER), persiste a
necessidade de uma anéalise mais aprofundada do cenario nacional quanto a
implementacao dessa legislacdo, tanto no ambito escolar quanto nas instituicoes
responsaveis pela formacao de professores. Conforme observado por Gomes e
Jesus (2013), os pesquisadores que se dedicam ao campo das relacoes étnico-
raciais e educacao deparam-se com informacoes imprecisas sobre o grau de
efetivacao da Lei no que concerne ao trabalho com as relacoes étnico-raciais, bem
como a receptividade ou resisténcia a sua aplicacdo. A escassez de dados é ainda
mais evidente no que tange a formacao inicial dos professores para lidar com as

relacoes étnico-raciais. Os autores salientam que as informacoes disponiveis
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sobre esse tema derivam predominantemente de pesquisas qualitativas em
ambito local, frequentemente apresentadas na forma de dissertagcdes ou teses.
Embora essas investigagoes contribuam para a compreensao dos processos
politicos regionais relacionados a exigéncia do ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana no contexto brasileiro, tais estudos nao proporcionam dados
abrangentes acerca da abordagem dessa tematica na formacao dos educadores do

pais.

Educacao Antirracista e Lei 10.639/2003: Uma Analise dos Cursos

de Pedagogia no Parana

A Lei 10.639/2003, que torna obrigatorio o ensino de Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Africana nas escolas brasileiras, representa um marco na
valorizacdo e inclusao das contribuicbes da populacdo negra na educacao
nacional. A implementacao dessa lei nas Instituicoes de Ensino Superior (IES) é
crucial para formar professores capacitados a abordar questoes étnico-raciais de
maneira critica e inclusiva. Diante dessa premissa, este estudo propoe analisar os
curriculos vigentes dos cursos de Pedagogia das universidades estaduais do
Parana: Universidade Estadual de Maringa (UEM), Universidade Estadual de
Londrina (UEL) e Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG). O objetivo ¢é
identificar disciplinas e contetidos que contemplam a Lei 10.639/2003 e a
11.645/2008 e que abordam questoes étnico-raciais.

Para realizar essa anélise, serao utilizados termos especificos como negros,
raca, etnia e relacdes raciais, a fim de localizar as referéncias pertinentes nos
Projetos Pedagogicos de Curso (PPC) e nas grades curriculares dessas
instituicoes. A busca por essas palavras-chave nos documentos curriculares
permitira avaliar se e como os conteudos relacionados a historia e cultura afro-
brasileira e africana, bem como as questoes étnico-raciais, estao sendo integrados
na formacao dos futuros pedagogos.

O Curso de Pedagogia da Universidade Estadual de Maringda (UEM)
apresenta em seu Projeto Politico-Pedagogico (PPC) 44 disciplinas eletivas, 12
disciplinas optativas (das quais o discente deve selecionar 3 para cursar), e 5
estagios. Dentro dessas disciplinas, apenas duas contemplam diretamente a Lei
10.639/2003. Uma dessas disciplinas é eletiva e a outra é optativa. A seguir,

apresentamos os quadros para uma melhor analise.
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Quadro 1 - Disciplina eletiva da UEM

Disciplina

Ementa

Objetivos

carga

horaria

Metodologia  do | Concepcpes teodricas e [ - Compreender o papel sdcio cultural da | 68h
ensino de histoéria | subsidios metodolégicos | Histéria escolar nos primeiros anos do
do ensino de Histoéria — | Ensino Fundamental
Educacio Infantil e | - Conhecer e analisar as diversas
Anos Iniciais e Ensino | propostas curriculares atuais para o
Fundamental. ensino de Histéria e as Leis
10.639/2003 e Lei 11.645/2008

- Planejar o ensino de tematicas
propostas para os anos iniciais do
Ensino Fundamental por intermédio da

producao de materiais pedagogicos.

Fonte: Maringa, 2023.

A proxima disciplina a ser analisada, que sofreu uma alteracao significativa,
¢ a antiga Psicologia da Infancia, agora renomeada como Praticas Extensionistas
de Inclusao e Diversidade. Esta mudanca reflete uma transformacdao na
abordagem pedagobgica, integrando atividades extensionistas ao curriculo do
curso de Pedagogia. Originalmente optativa, a disciplina continua a ser oferecida
como uma opc¢ao para os estudantes, mas agora possui um forte componente de
extensao.

Segundo o Projeto Politico Pedagodgico (PPC), as disciplinas optativas do
curso de Pedagogia mantém o principio da flexibilizacdo curricular. Isso permite
que os estudantes escolham as Unidades Curriculares de Extensao (UCE’s) nas
quais desejam se envolver, proporcionando uma oportunidade de aprofundar sua
formacao académica de maneira pratica e aplicada. Essas disciplinas optativas,
com uma carga horaria total de 68 horas, sdo desenvolvidas através de atividades

de extensao, conforme a Resolucao n.° 029/2021-CEP/UEM (Maringa, 2023).
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Quadro 2 - Disciplina optativa da UEM

inclusao
diversidade

(optativa)

extensionistas de

e

diversidade em praticas

extensionistas.

inclusao social e étnico-racial,
equidade, diversidade e politicas ptblicas
- Desenvolver planejamentos e materiais
didaticos (escritos e audiovisuais) para
acOoes pedagogicas interativas sobre a
diversidade considerando os mais
diversos segmentos marginalizados.

- Promover acfes de integracdo entre a
universidade e a comunidade externa
com vistas a promocio da cultura do

respeito.

carga

Disciplina Ementa Objetivos horari

a

Praticas Acpes inclusivas com a | - Abordar tematicas pertinentes a | 68h

Fonte: Maringa, 2023.

Vale ressaltar que, dentro do Projeto Politico-Pedagogico (PPC) do curso de

Pedagogia da Universidade Estadual de Maringd (UEM), ndo ha contetudos

programaticos e bibliografia basica suficientes para uma anélise aprofundada de

como as questoes raciais estao sendo trabalhadas em sala de aula e quanto tempo

¢ dedicado a essas discussoes. O curriculo atual contempla apenas duas

disciplinas que abordam as questoes raciais.

Ao analisar o curriculo de 2023 da Universidade Estadual de Ponta Grossa

(UEPG), identificamos a existéncia de 52 disciplinas e 5 estagios. Dentro desse

conjunto, apenas uma disciplina contempla os termos selecionados para analise

e apresenta em sua ementa a tematica étnico-racial.
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Quadro 3 - Disciplina eletiva da UEPG

Disciplina

Ementa

Bibliografia Basica

CH

Psicologia ANJOS, R. E.;; DUARTE, N. A adolescéncia | 51h

Da Adolescéncia COMO | imicial: comunicacio intima pessoal,

Adolescénci fendmeno historico- atividade de estudo e formacao de conceitos.

a cultural. Adolescéncia € | 1. MARTINS, L. M.; ABRANTES, A. A. FACCI, M.
desenvolvimento G. D. (Orgs.). Periodizacao histérico-cultural do
humano: aspectos | qasenvolvimento psiquico: do nascimento a velhice.
orgénicos,  sociais e Campinas, SP: Autores Associados, 2016.
psicoldgicos. Educacdo e BOCK, A. M. B. A perspectiva sécio-histoérica
atuagdo docente junto a de Leontiev e a critica a naturalizacao da
adolescentes: 68h formacao do ser humano: a adolescéncia em
sexualidade e género, questao. Caderno Cedes, v. 24, n. 62, Campinas,
questdes  étnico-raciais, | 1, g 2014, p. 26-43. Disponivel em: . Acesso em:
saade mental €| 02/02/2023.
drogadicdo D2 | CHECCHIA, A. K. A; SOUZA, M. P. R.
adolescéncia. Trabalho e Adolescéncia e escolarizacio: tensodes e
escolha profissional. desafios nas relacoes pedagodgicas entre
Aspectos  legais  de

protecao ao adolescente.

educadores e estudantes. In: LEAL, Z. F. R. G.
FACCI, M. G. D.; SOUZA, M. P. R. (Orgs.).
Adolescéncia em foco: contribuicbes para a
Psicologia e para a Educacdo. Maringa: EDUEM,
2014.

LEAL, Z. F. R. G.; FACCI, M. G. D. Adolescéncia:
superando uma visao biologizante a partir
da psicologia histérico-cultural. In: LEAL, Z.
R. F. G. FACCI, M. G. D.; SOUZA, M. P. R. (Orgs.).
Adolescéncia em foco: contribuicbes para a
psicologia e para a educacdo. Maringa: Eduem,
2014.

VYGOTSKI, L. S. Desarrollo de los intereses en
Obras

escogidas: psicologia infantil. Tomo IV. Madri:

la edad de transicion. In:

Visor, 1996.
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Disciplina

Ementa

Bibliografia Basica

CH
Educacao BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais | 51h
Das A educagdo e as relagdes para a Educacio das Relacdes EtnicoRaciais
Relacoes raciais e étnicas no e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Etnico- Brasil. Conceitos de raca Brasileira e Africana. Brasilia: Ministério da
Raciais € etnia, racismo, Educacio/Secretaria de Educacao Continuada,
preconceito € | Alfabetizaco e Diversidade, 2004.
discriminacgo. Historia BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais
e pritica das leis para a Educacao Escolar Indigena na
10.639/03 e 11.645/08. Educacao Basica: Ministério da Educacao
Legislagdo educacional Conselho Nacional de Educacao Camara de
especifica sobre estudo Educacdo Bésica, 2012.
das contribuicdes FERNANDES, F. A Integracio do negro na
africanas, sociedade de classes. Sdo Paulo: Globo, 2008.
afrodescendentes e | qoMES N, L. (Org); SILVA, P. B. G. e (Org.).
indigenas. Historia e Experiéncias étnico-culturais para a formacao de
cultura  africana e professores. 3a. ed. Belo Horizonte: Auténtica
indigena. A formacao do Editora, 2011. 116p
professor € a MUNANGA, K.(coord.). Superando o Racismo
compreen’séo das na escola. Brasilia: Ministério da
Relagdes Etnico-Raciais Educagao/Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizacao e Diversidade, 2005.
PEREIRA, A. A. & MONTEIRO, M. A (Orgs.)
Ensino de Historia e culturas afro-
brasileiras e indigenas. Rio de Janeiro: Pallas,
2013.
Educacao, ALMEIDA, S. Racismo estrutural. So Paulo: | 51h
Diversidade Cidadania, diversidade e Sueli Carneiro; Pdlen, 2019.
E Cidadania Educagio em Direitos BAUMAN, Zygmunt. Modernidade liquida. Rio de

Humanos. Educacao
intercultural e
interseccionalidade.

Enfrentamento da
violéncia e
discriminacao. A

educacdo escolar para a

diversidade; racismo
estrutural; diversidade
religiosa; migracdo e

Janeiro: Zahar, 2021.
BRASIL. Plano Nacional de Educacio em
Direitos Humanos. Brasilia, 2018. Disponivel
em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-
temas/educacao-em-
direitoshumanos/DIAGRMAOPNEDH.pdf
CARVALHO, J.M. Cidadania no Brasil. O
longo Caminho. 3. ed. Rio de Janeiro: Civilizagao
Brasileira, 2002.
SIDEKUM, Anto6nio

(Org.). Alteridade e
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Disciplina Ementa Bibliografia Basica

CH

refagio; diversidade e | multiculturalismo. Ijui: Unijui, 2003.

relagoes intergeracionais

Fonte: Ponta Grossa, 2023.

Ao examinar o Projeto Politico-Pedagogico (PPC) da Universidade Estadual
de Ponta Grossa (UEPG), nota-se um esforco em apresentar uma bibliografia
orientada para a formacdo docente. Essa pratica contrasta com outras
universidades, como a Universidade Estadual de Maringa (UEM), que nao
disponibiliza sua bibliografia nos documentos curriculares. No entanto, é
necessario problematizar o contetido dessas referéncias no contexto das Relacoes
Etnico-Raciais, especialmente no que se refere a histéria e a contribuicio da
populacdo negra na construcdo da educacdo brasileira. Embora exista uma
disciplina dedicada & discussio sobre a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais, as
demais disciplinas nao apresentam uma bibliografia que esclareca de forma
transparente como os conteudos sao desenvolvidos no curriculo.

Embora a UEPG demonstre uma organizacdo mais estruturada ao
disponibilizar sua bibliografia no PPC, é necessario avancar para uma analise
critica e comprometida dessa selecdo. A inclusao de referéncias que tratam da
escolarizacdo negra e da contribuicao afro-brasileira para a histéria educacional
nao deve ser apenas uma obrigacao legal, mas sim uma pratica pedagogica que
promove a valorizacao da diversidade e o combate ao racismo estrutural.

Por fim, para que a formacdo docente alcance um carater realmente
antirracista e inclusivo, é necessario que os curriculos das universidades
incorporem de maneira profunda e contextualizada o estudo das contribuicoes
africanas, afrodescendentes e indigenas, transcendendo uma abordagem
meramente especifica e criando um espaco de aprendizagem que celebre e
respeite a pluralidade da sociedade brasileira.

Com base nas analises anteriores, passaremos agora a avaliacao do curriculo
do curso de Pedagogia da Universidade Estadual de Londrina (UEL). Esta analise
se concentra em entender como o curriculo da UEL aborda questoes relevantes,
como a Lei 10.639/2003, que estabelece a inclusao da histoéria e cultura africana

e afro-brasileira nos contetidos educacionais. Ao examinarmos as disciplinas
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oferecidas, suas ementas, objetivos e bibliografia basica, buscaremos identificar

se e como esses aspectos sao contemplados. Atualmente, o curso de Pedagogia da

Universidade Estadual de Londrina (UEL) oferece um total de 45 disciplinas e 4

estagios. No entanto, ao analisar o curriculo, observamos que apenas duas dessas

disciplinas abordam diretamente o tema da pesquisa em questao.

Quadro 6 - Disciplina eletiva da UEL

carga
Disciplina Ementa Contetados horaria
Educacdo e | Conceito de diversidade, | Diversidade: questGes conceituais e | 60h
Diversidade | inclusdo e exclusdo. Processo | sociais; Diversidade: aspectos politicos;
de discriminacao, | Diversidade e Educacio Escolar: desafios
estigmatizacio e segregacio | e perspectivas; Educacao das relacoes
social. étnico raciais. Conceitos: diversidade,
Caracterizacfio das diferencas | igualdade, diferencas. Padrdes de
significativas: pessoas com [ normalidade e o julgamento das
necessidades educacionais | diferencas. Processo de estigmatizacio e
especiais, classe social, género, | de discriminacio da diferenca: atitudes
cultura, etnia, raca e religido. | preconceitos, estere6tipos e estigma.
Inclusdo e exclusdo: recortes de um
mesmo tecido. Diversidade e politicas
publicas.
Os desafios da diversidade na escola.
Educacio Inclusiva e as necessidades
educacionais especiais.
Historia da | Processo de  constituicdo | Caracterizacio dos debates e a | 30h

Educacio
Brasileira
colonia ao

imperio

histérica da Educacio e da
escolarizacao de  brancos,
negros e indigenas no Brasil

da Col6nia ao Império

organizacao da educacio escolar brasileira
no periodo. Analise dos tipos escolares
organizados na sua relacio Estado / Igreja

bem como a formac@o de professores.

Fonte: Londrina, 2019.

O curriculo de Pedagogia da Universidade Estadual de Londrina (UEL),

conforme o de 2019, inclui duas disciplinas que abordam questées relacionadas

as questoes raciais. Entre essas, a disciplina "Historia da Educacao Brasileira: Da

Colonia ao Império"” se destaca por ser a inica na area de Histéria que menciona

a escolarizacdo de negros e indigenas no Brasil. No entanto, apesar de sua
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relevancia, o contetido programatico dessa disciplina nao detalha de maneira
explicita como essas questdes serao abordadas nas salas de aula. Além desta, o
programa inclui mais trés disciplinas de Histéria da Educacao, das quais apenas
a mencionada trata do processo de escolarizacao dos negros no Brasil. As demais
disciplinas nao fazem referéncia direta as questoes raciais, o que pode limitar a
abordagem e a discussao aprofundada desses temas no contexto educacional.

Apo6s analisar os curriculos dos cursos de Pedagogia das universidades
estaduais de Maringd (UEM), Ponta Grossa (UEPG) e Londrina (UEL),
constatamos que a implementacao da Lei 10.639/2003, que torna obrigatorio o
ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, ainda é bastante limitada.
As disciplinas que contemplam as questoes étnico-raciais sao poucas e, muitas
vezes, os contetdos sao abordados de maneira superficial. Isso reflete uma falta
de compromisso mais profundo com a formacdo de educadores que estejam
plenamente capacitados para lidar com a diversidade cultural e racial no Brasil.
Ao analisar a presenca das questfes étnico-raciais nos curriculos das
universidades pesquisadas, nao basta considerar apenas a porcentagem de
disciplinas que contemplam diretamente a Lei 10.639/2003. E crucial examinar
a profundidade, abrangéncia e o contexto em que essas discussoes ocorrem, a fim
de avaliar seu impacto real na formacao dos futuros professores.

Primeiramente, o namero total de disciplinas em cada curso influencia
significativamente os resultados. Curriculos mais extensos tendem a diluir a
representatividade das disciplinas que abordam a tematica, especialmente
quando estas sao optativas ou eletivas. Além disso, a carga horaria dedicada ao
tema também é determinante: disciplinas que mencionam superficialmente as
questoes étnico-raciais ou que dedicam poucas horas ao assunto ndo garantem
uma formacao solida e consistente.

Outro ponto central é a obrigatoriedade das disciplinas. Quando as
discussoes sobre relacoes étnico-raciais estao restritas a disciplinas optativas,
apenas uma parcela dos estudantes sera exposta ao tema, o que limita o alcance
de uma educacao realmente antirracista. Por outro lado, disciplinas obrigatorias
tém o potencial de promover um impacto mais abrangente, mas ainda assim sua
efetividade depende da profundidade com que o tema é tratado.

Ao observar as ementas analisadas, verifica-se que, mesmo onde ha
mencoes a Lei 10.639/2003, essas discussOes aparecem de forma fragmentada ou

secundaria. Na UEM, por exemplo, duas disciplinas optativas mencionam o tema
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de maneira superficial, somando uma carga horaria proporcionalmente baixa em
um curriculo com 61 disciplinas. A UEPG apresenta trés disciplinas relacionadas
ao tema, mas novamente com carater opcional e abordagem diluida em meio a 52
disciplinas. J4 na UEL, apesar de haver duas disciplinas que contemplam a
tematica, apenas uma delas é obrigatoria, e ainda assim o tratamento do tema
carece de maior aprofundamento teorico e pratico.

Assim, uma analise mais criteriosa revela que o espaco efetivo para a
formacao antirracista é ainda mais limitado. Isso demonstra que, embora a
tematica esteja presente nas ementas, sua aplicacao no cotidiano das formacoes
docentes ainda é incipiente e precisa ser ampliada tanto em termos de
representatividade quanto de qualidade pedagogica.

Esse cenario aponta para a necessidade urgente de reformulacao curricular,
de modo que a abordagem das questoes étnico-raciais deixe de ser periférica e se
torne central na formacao de professores. Somente assim sera possivel garantir
uma educacao inclusiva, que responda as demandas da sociedade brasileira e
promova, de fato, uma pratica educativa antirracista.

A seguir, apresentamos as porcentagens de disciplinas que contemplam
essa lei em cada universidade:

Grafico 1 - Porcentagem de Disciplinas que Contemplam a Lei

10.639/2003 nas Universidades:

Panorama das universidades

UEL

UEPG 37 9%
42 4%

UEM

19,7%

Fonte: Elaborado pela autora, 2024.
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Ao calcular a representatividade das questoes étnico-raciais nos curriculos
das universidades analisadas, considerando a carga horaria, a obrigatoriedade
das disciplinas e a profundidade teérica de suas abordagens, os resultados
revelam um cenario ainda mais preocupante. As porcentagens (UEM: 1,97%;
UEPG: 4,23%; UEL: 3,78%) apontam para um espaco curricular reduzido,
evidenciando a marginalizacao do tema na formacao docente. Essa constatacao
se aproxima da critica de Michael Apple (2006), para quem o curriculo nao é um
conjunto neutro de contetidos, mas um instrumento de poder e de selecao
cultural, que reflete e reproduz as relagoes de dominacao existentes na sociedade.
Nesse sentido, a baixa presenca das tematicas étnico-raciais nos cursos de
Pedagogia pode ser compreendida como expressao de um curriculo que privilegia
determinados saberes e silencia outros, contribuindo para a manutenciao de
desigualdades historicas e simbolicas.

Na Universidade Estadual de Maringad (UEM), por exemplo, o impacto
proporcional das disciplinas relacionadas é o menor entre as instituicoes
avaliadas. Apesar de haver duas disciplinas optativas que mencionam o tema,
suas abordagens superficiais e a carga horaria limitada resultam em uma
porcentagem recalculada de apenas 1,97%. Esse dado sugere que o curriculo nao
prioriza uma formacao voltada para as questées étnico-raciais, deixando uma
lacuna significativa na preparacao dos futuros educadores. Conforme argumenta
Apple (1999), o curriculo atua como um mecanismo de controle cultural, no qual
as escolhas do que deve ser ensinado e valorizado reproduzem a logica de uma
cultura dominante, frequentemente eurocéntrica, deslegitima saberes de grupos
subalternizados como os africanos, afrobrasileiros e indigenas.

A Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG), por sua vez, apresenta
um impacto proporcional ligeiramente maior, com 4,23%. Esse resultado decorre
da presenca de trés disciplinas que abordam a tematica, sendo uma delas com
enfoque central. No entanto, a optativa dessas disciplinas e a auséncia de
obrigatoriedade na formacao de todos os estudantes limitam o alcance da
discussao antirracista. Além disso, as cargas horarias e a superficialidade em
algumas abordagens comprometem a consolidacao de uma formacao robusta
sobre o tema. Essa limitacao reflete o que Apple (2006) denomina de curriculo
oficial, isto é, aquele que aparenta contemplar a diversidade, mas que, na pratica,
mantém os grupos oprimidos em posi¢ao de marginalidade, restringindo o acesso

pleno ao conhecimento que possibilita a emancipacao.
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Ja na Universidade Estadual de Londrina (UEL), embora uma das
disciplinas relacionadas seja obrigatoria, a abordagem superficial da teméatica em
sua ementa diminui seu impacto efetivo no curriculo. Com uma porcentagem
calculada de 3,78%, a UEL também enfrenta desafios para integrar as questoes
étnico-raciais de maneira significativa e transformadora. A falta de
aprofundamento e o carater opcional da segunda disciplina analisada reforcam a
percepcao de que o tema permanece periférico, mesmo em cursos voltados para
a formacao de professores.

Essa analise detalhada reforca que as porcentagens iniciais superestimam o
impacto real das disciplinas relacionadas as questoes étnico-raciais nos
curriculos. Mesmo onde a temaética estd presente, sua abordagem tende a ser
fragmentada e insuficiente para garantir uma formacao docente comprometida
com a educacdo inclusiva e antirracista. Além disso, o peso das disciplinas
obrigatérias ou com maior carga horaria é desproporcionalmente pequeno em
relacdo a necessidade de atender as demandas da Lei 10.639/2003 e as exigéncias
de uma sociedade plural e diversa. Esta constatacao dialoga com a critica de
Michael Apple (2006), que compreende o curriculo como um instrumento de
poder e de reproducao das desigualdades sociais, mais que um campo neutro de
saberes.

Nessa mesma direcao, Moreira e Candau (2003) destacam que o curriculo é
um campo de disputas no qual diferentes grupos sociais lutam pela legitimidade
de seus saberes. Quando as universidades restringem o ensino da histoéria e
cultura afro-brasileira a disciplinas optativas ou de pequena carga horaria,
perpetuam uma hierarquia epistemologica que marginaliza os saberes de matriz
africana e afro-brasileira. Essa marginalizacdo curricular expressa uma forma de
racismo institucional, que impede a consolidacdo de uma formacgao docente
comprometida com a educacio inclusiva e antirracista.

Como aponta Ponce (2016), inspirada em Apple (1989), os professores sao
constantemente submetidos a condicoes estruturais que limitam sua autonomia
curricular. Ao analisar os Projetos Pedagogicos de Curso (PPCs) das
universidades estaduais de Maringa (UEM), Ponta Grossa (UEPG) e Londrina
(UEL), constatamos que, embora essas instituicoes oferecam disciplinas que
abordam as relacoes étnico-raciais, a implementacao dessas disciplinas muitas
vezes nao cumpre integralmente as Diretrizes Curriculares Nacionais para a

Educacio das Relacdes Etnico-Raciais (DCNERER). De acordo com as

Revista SCIAS. Direitos Humanos e Educacdo, Belo Horizonte/MG, v. 8, n. 2, p. 224-
248, jul./dez. 2025. e-ISSN: 2596-1772.



DCNERER, as Instituicoes de Ensino Superior (IES) devem integrar a discussao
da questao racial como parte integrante da matriz curricular, abrangendo cursos
de licenciatura para Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio,
Educacao de Jovens e Adultos, além de processos de formacao continuada de
professores, inclusive no Ensino Superior (Brasil, 2004).

A teoria critica do curriculo, portanto, oferece um instrumental potente para
compreender o que os dados empiricos revelam: o baixo percentual de disciplinas
relacionadas as relacoes étnico-raciais (1,97% na UEM, 4,23% na UEPG e 3,78%
na UEL) nao é apenas um problema quantitativo, mas um reflexo de um projeto
curricular excludente, que privilegia determinadas narrativas e apaga outras.
Essa perspectiva dialoga também com a Apple (1999), quando o autor afirma que
o curriculo atua como mecanismo de controle cultural e econémico, reforcando
as relacoes de poder existentes. As diretrizes apontam para a necessidade de
introduzir analises das relacoes sociais e raciais no Brasil, conceitos tedricos como
racismo, discriminagdo, intolerancia, preconceito, estereotipo, raca, etnia,
cultura, classe social, diversidade, diferenca, multiculturalismo, e praticas
pedagogicas que promovam a reeducacao das relagoes étnico-raciais e o ensino
da Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africanos (Brasil, 2004). No entanto, ao
examinar os curriculos analisados, verificamos que essa integracao esta longe de
ser uma realidade.

As informacgOes disponiveis sobre a implementacdo das diretrizes
curriculares nacionais para a educacao das relacoes étnico-raciais indicam que,
embora muitas experiéncias valiosas tenham sido desenvolvidas nos ultimos
anos, a maioria delas ocorre de forma isolada, impulsionada por profissionais
comprometidos com os principios da igualdade racial. Além disso, ao considerar
o curriculo como um campo de resisténcia e transformacao, é possivel vislumbrar
uma formacao docente que va além do cumprimento formal da lei, orientando-se
pela educacao antirracista e pela equidade social. No entanto, essas iniciativas
enfrentam desafios significativos devido a auséncia de apoio dos sistemas
educacionais, resultando em projetos descontinuos, com pouca integracao as
politicas curriculares de formacao de professores e a producao de materiais e
livros didaticos, além de sofrerem com a falta de condicGes institucionais e
financiamento adequado. (Brasil, 2008)

O Plano Nacional de Educaciao (Lei 13.005/2014) também enfatiza a

superacao das desigualdades educacionais e a promocao da cidadania, incluindo
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a erradicacdo de todas as formas de discriminacdo. Cavalleiro (1999) destaca a
omissao das instituicoes na reeducacao para as relacoes étnico-raciais, apontando
para a necessidade de problematizar a formacao docente e incluir de forma efetiva
a educacao das relacoOes étnico-raciais na formacao de professores.
O Decreto n° 6.755, de 29 de janeiro de 2009, que institui a Politica
Nacional de Formacao de Profissionais do Magistério da Educacgao
Bésica, também reforca a importancia de “promover a formacao de
professores na perspectiva da educacao integral, dos direitos humanos,

da sustentabilidade ambiental e das relagdes étnico-raciais” (Brasil,
2009, p.2).

Apesar da existéncia dessas legislacoes, a analise das universidades revela
um compromisso insuficiente com a formacao de educadores plenamente
capacitados para lidar com a diversidade cultural e racial no Brasil. A
implementacdo da Lei 10.639/2003 ¢ limitada, com poucas disciplinas
abordando superficialmente as questdes étnico-raciais. As porcentagens de
disciplinas que contemplam essa lei nas universidades analisadas sao baixas:
UEM com 1,97%, UEPG com 4,23% e UEL com 3,78%.

Esses dados indicam que, embora haja um reconhecimento legal da
importancia da educacdo étnico-racial, sua aplicagdo pratica nas IES ainda é
deficiente. As universidades precisam rever seus curriculos para incluir de forma
mais robusta e obrigatoria esses contetidos, garantindo que todos os futuros
pedagogos sejam preparados para promover uma educacao inclusiva e equitativa.
Além disso, é necessario um maior comprometimento das IES e uma fiscalizacao
efetiva por parte do poder publico para assegurar o cumprimento das leis e
diretrizes estabelecidas.

Em resumo, a analise dos curriculos de Pedagogia das universidades
estaduais evidencia uma lacuna significativa na implementacdo da Lei
10.639/2003 e das DCNERER. Para promover uma formacao docente de
qualidade que respeite e valorize a diversidade étnico-racial, é crucial que as
universidades revisem seus curriculos e que haja uma fiscalizacao rigorosa do

cumprimento das legislacoes existentes.

Conclusao

Este trabalho analisou a implementacao e os impactos da Lei 10.639/2003
nas universidades estaduais do Parana, com foco nos cursos de Pedagogia da
UEL, UEM e UEPG. A pesquisa destacou a importancia de politicas educacionais

que promovem a igualdade racial e a valorizacao da diversidade cultural, ao

Revista SCIAS. Direitos Humanos e Educacdo, Belo Horizonte/MG, v. 8, n. 2, p. 224-
248, jul./dez. 2025. e-ISSN: 2596-1772.



mesmo tempo em que identificou os desafios persistentes na consolidaciao de
uma educacdo antirracista. A formacao de professores desempenha um papel
crucial na transformacao das praticas pedagbgicas e na construcao de um
ambiente escolar mais justo e representativo.

Apesar das legislacdoes como a Lei 10.639/2003, que visam a visibilidade e
valorizacao da cultura afro-brasileira, os avangos ainda sao limitados na pratica
educacional. A anélise dos curriculos das universidades revelou que, embora haja
algumas iniciativas, ainda existe uma integracdo parcial das diretrizes sobre
histéria e cultura afro-brasileira e africana, evidenciando a necessidade de um
esforco maior para incorporar essas questoes de forma continua na formacao dos
professores.

Além disso, os cursos de Pedagogia nas universidades analisadas nao
demonstraram um compromisso claro com as relacées étnico-raciais, com as
disciplinas obrigatorias refletindo um carater complementar. A auséncia de
disciplinas obrigatorias e a falta de um planejamento institucional eficaz
reforcam o racismo estrutural presente nas universidades. A criacao de vagas
para essas disciplinas depende de decisbes politicas da Reitoria, o que limita a
efetividade das acoes.

A pesquisa também aponta para a necessidade de uma reformulacao dos
curriculos dos cursos de Pedagogia, incluindo mais carga horaria dedicada a
tematica étnico-racial, autores negros e indigenas, e disciplinas obrigatorias
sobre historia e cultura afro-brasileira. A luta por uma educacado antirracista é
essencial para a transformacao social e para garantir um ensino que respeite e
celebre a diversidade. Por meio de uma educacao inclusiva e antirracista, sera

possivel construir uma sociedade mais justa e igualitaria.
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