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Resumo:

Este artigo analisa como o perfil socioeconémico e a dupla jornada de professoras
polivalentes que ensinam Matematica nos Anos Iniciais da rede municipal de Ibirité
(MG) condicionam sua participagao na formagao continuada. Trata-se de recorte de
pesquisa de Doutorado, de abordagem mista, com 129 docentes e grupo focal com cinco
participantes. Os dados foram analisados por estatistica descritiva e analise de
conteudo tematica em perspectiva hermenéutico-critica. Os resultados indicam um
corpo docente majoritariamente feminino (97,7%), com alta incidéncia de maternidade,
multiplos turnos de trabalho e renda entre trés e seis salarios minimos. O cruzamento
entre jornada, maternidade e interesse formativo revela que o aumento da sobrecarga
intensifica a resposta “talvez”, evidenciando a tensao entre desejo de formacao e
impossibilidade concreta de participacdo. A luz da Teoria da Reproducgao Social e da
divisao sexual do trabalho, argumenta-se que a baixa adesao a formagao continuada em
Matematica nao decorre de desinteresse, mas de incompatibilidade estrutural entre os
formatos formativos e a vida das docentes. Conclui-se pela necessidade de politicas
publicas que integrem o tempo de formacao a jornada remunerada e considerem as
condigoes reais das professoras.

Palavras chaves: Professora polivalente; Formagao continuada em Matematica; Dupla
jornada; Divisao sexual do trabalho; Trabalho docente.
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Abstract:

This article analyzes how the socioeconomic profile and double workload of generalist
teachers who teach Mathematics in the early years of the municipal school system of
Ibirité (MG, Brazil) shape their participation in continuing education. It is an excerpt
from a doctoral study using a mixed-methods approach, involving 129 teachers and a
focus group with five participants. Data were analyzed through descriptive statistics
and thematic content analysis from a hermeneutic-critical perspective. The results
indicate a predominantly female teaching workforce (97.7%), with high levels of
motherhood, multiple work shifts, and household income between three and six
minimum wages. The intersection of workload, motherhood, and interest in
professional development shows that increasing overload intensifies the response
“maybe,” revealing the tension between the desire for training and the concrete
impossibility of participation. Drawing on Social Reproduction Theory and the sexual
division of labor, the study argues that low participation in Mathematics continuing
education is not due to individual disinterest, but to a structural mismatch between
training formats and teachers’ lived conditions. It concludes by emphasizing the need
for public policies that integrate training time into paid working hours and consider
teachers’ real conditions.

Keywords: Generalist teacher; Mathematics continuing education; Double workload;
Sexual division of labor; Teaching work.

Resumen:

Este articulo analiza cémo el perfil socioeconémico y la doble jornada de las profesoras
generalistas que ensenan Matematica en los afios iniciales de la red municipal de Ibirité
(MG, Brasil) condicionan su participacién en la formacién continua. Se trata de un
recorte de una investigacion doctoral, con enfoque mixto, realizada con 129 docentes y
un grupo focal con cinco participantes. Los datos fueron analizados mediante
estadistica descriptiva y analisis de contenido tematico desde una perspectiva
hermenéutico-critica. Los resultados muestran un cuerpo docente mayoritariamente
femenino (97,7%), con alta incidencia de maternidad, multiples turnos de trabajo e
ingresos entre tres y seis salarios minimos. El cruce entre jornada laboral, maternidad
e interés formativo evidencia que el aumento de la sobrecarga intensifica la respuesta
“tal vez”, expresando la tensién entre el deseo de formacién y la imposibilidad concreta
de participacion. A la luz de la Teoria de la Reproduccién Social y la divisién sexual del
trabajo, se argumenta que la baja participacion en la formacién continua en Matematica
no se debe al desinterés individual, sino a una incompatibilidad estructural entre los
formatos formativos y las condiciones reales de vida de las docentes. Se concluye con
la necesidad de politicas publicas que integren el tiempo de formacién a la jornada
remunerada y consideren las condiciones reales de las profesoras.

Palabras clave: Maestra polivalente; Formacién continua en Matematica; Doble jornada;
Divisién sexual del trabajo; Trabajo docente.
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Introducao

A aprendizagem da Matematica nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental tem se
constituido, ha décadas, como um dos principais desafios da Educagao Basica brasileira.
Os dados do Sistema de Avaliacao da Educagdo Basica (Saeb) indicam que, em 2023,
apenas 49% dos estudantes da rede publica do 5° ano de Minas Gerais alcangaram nivel
de aprendizado considerado adequado em Matematica, patamar que representa
recuperacao parcial em relagao a queda registrada em 2021, quando o indice foi de 42%,
mas ainda distante do desempenho observado em 2019, de 56% (INEP, 2024). No Brasil,
essa fragilidade se reproduz em avaliagOes internacionais: no Pisa, cerca de 70% dos
estudantes brasileiros situam-se abaixo do nivel basico de proficiéncia matematica,
evidenciando que a dificuldade é sistémica e se inicia nos primeiros anos de
escolarizacao (Gatti et al., 2019).

Esse quadro é expressivo no municipio de Ibirité, regiao metropolitana de Belo
Horizonte, onde se desenvolveu a pesquisa de Doutorado que deu origem a este artigo.
Em 2019, somente 49% dos estudantes do 5° ano das escolas publicas do municipio
demonstraram aprendizado adequado em Matematica; em 2021, o indice recuou para
34%, recuperando-se apenas parcialmente em 2023, quando atingiu 41% (INEP, 2024).
Ainda que a rede municipal venha cumprindo as metas quantitativas estabelecidas pelo
indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica (Ideb), andlises desagregadas revelam
que parcela significativa das escolas apresenta crescimento pobre ou estagnacgao,
mantendo-se abaixo do indice 6,0.

Compreender esse fendémeno exige, contudo, deslocar o olhar do desempenho discente
para as condicdes concretas em que se produz o trabalho docente. Quem ensina
Matematica nos anos iniciais no Brasil? A resposta, embora conhecida, ainda é pouco
problematizada em suas implicagbes para a formagao continuada: trata-se,
majoritariamente, de mulheres, formadas em cursos de Pedagogia nos quais a carga
horaria dedicada a contetudos especificos de Matematica ndo ultrapassa 7,5% do total
(Costa; Pinheiro; Costa, 2016; Curi, 2020). A feminizacado da docéncia nos Anos Iniciais,
historicamente construida como extensao das fun¢ées maternas e associada a uma
suposta vocacgao natural, produziu efeitos duradouros sobre a configuragcao da carreira,
a remuneracao e o reconhecimento social da profissdao (Gatti, 2010; Martins; Santos;
Almeida, 2025).

A formacao continuada em Matematica, nesse cenario, aparece como estratégia
privilegiada para mitigar as lacunas deixadas pela formagao inicial. Entretanto, como
apontam Romanowski e Martins (2010) e Magalhdes e Azevedo (2015), a educacao
continuada no Brasil foi historicamente delineada sob um carater compensatoério e nem
sempre dialoga com a realidade concreta do exercicio docente.

O que este artigo argumenta, a partir dos dados empiricos produzidos em Ibirité, é que a
baixa adesdo das professoras® polivalentes a processos sistematicos de formacao

3 Optamos por utilizar o plural no feminino neste artigo ndo porque pretendemos qualificar a
profissdo como um trabalho apenas para as mulheres, mas pela constatacdo desta como sendo
majoritariamente feminina e pelo fato da maior parte das professoras pesquisadas serem
mulheres.
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continuada em Matematica nao decorre de desinteresse individual e nem de déficit de
competéncia. Ao contrario, os dados da pesquisa evidenciam que ha um nitido interesse
das docentes em participar de agdes formativas. O que se configura, de fato, é um
conjunto de barreiras estruturais que se sobrepdem e se retroalimentam: jornadas de
trabalho extenuantes, acumulo de cargos para garantir a renda familiar,
responsabilizagao pelo trabalho doméstico e de cuidado e auséncia de politicas publicas
que assegurem tempo remunerado para estudo. A chamada "dupla jornada", conceito
que, neste artigo, sera ampliado para contemplar também as dimensdes cognitiva,
emocional e temporal do trabalho reprodutivo, opera como um condicionante material
que limita o acesso das docentes a formacao continuada.

Este artigo tem como objetivo analisar de que modo o perfil socioecondémico e a dupla
jornada de trabalho das professoras polivalentes que ensinam Matematica nos Anos
Iniciais da rede publica municipal de Ibirité condicionam sua disponibilidade: temporal,
material e subjetiva para a formagao continuada nessa area. Especificamente, busca-
se: (i) caracterizar o perfil socioecondémico e profissional das docentes participantes; (ii)
identificar os marcadores de dupla jornada presentes em suas rotinas, incluindo o
acumulo de cargos e as responsabilidades familiares; e (iii) analisar as relagoes entre
essas condicdes e a participacao efetiva em agdes de formagao continuada em
Matematica.

O recorte empirico mobiliza dados produzidos em pesquisa de Doutorado desenvolvida
na Universidad Nacional de Rosario (UNR), Argentina, que contou com a aplicacao de
questionario a 129 professoras, amostra que representa aproximadamente 20% do
universo docente do municipio e com a realizagao de trés encontros de grupo focal. A
opgao por esse recorte justifica-se pela escassez de estudos que articulem, de modo
sistematico, as condi¢cdes materiais de existéncia das professoras com sua trajetéria
formativa em Matematica, aspecto frequentemente tratado de forma fragmentada pela
literatura da area.

Argumenta-se, enfim, que a persisténcia dos baixos indices de aprendizagem em
Matematica nos Anos Iniciais nao pode ser compreendida sem a analise das condig¢oes
concretas em que se produz o trabalho docente feminino. Responsabilizar
individualmente as professoras por déficits de formagao, ignorando a estrutura que
inviabiliza seu engajamento sistematico em processos formativos, equivale a
desconhecer o carater profundamente generificado da profissao e a reproduzir uma
l6gica que onera ainda mais as trabalhadoras da educacgao.

Referencial Teorico

A professora polivalente que ensina Matematica: um sujeito teoricamente
situado

Analisar a disponibilidade das professoras polivalentes para a formacao continuada em
Matematica exige um arcabougo teérico capaz de articular, simultaneamente, trés
dimensoes: a configuracao histérica e social do magistério como profissao feminizada,
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as condigOes materiais concretas em que se produz o trabalho docente, nas quais se
destaca a sobreposic¢ao entre trabalho produtivo remunerado e trabalho reprodutivo nao
remunerado, e as especificidades da formacgao docente para o ensino de Matematica nos
Anos Iniciais. Este artigo mobiliza, portanto, um quadro conceitual que combina os
estudos sobre divisao sexual do trabalho, a Teoria da Reprodugao Social, a sociologia do
trabalho docente e a literatura especializada em saberes docentes e formagao em
Educagao Matematica.

Feminizacao do magistério e divisao sexual do trabalho

A predominancia feminina no magistério dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental nao
é um dado estatistico neutro, mas resultado de um processo histoérico e politico que
remonta ao século XIX. Sequndo dados do Censo Escolar, 77,33% do contingente docente
da Educacgao Basica brasileira é composto por mulheres, propor¢ao que chega a 97,2%
nas creches (Martins; Santos; Almeida, 2025). Essa configuracdo expressa o que a
literatura especializada denomina feminizagao do magistério, conceito que, na
perspectiva desenvolvida por Yannoulas (2011), distingue-se da mera "feminilizagao”
(expressao quantitativa da presenca de mulheres) por designar um processo qualitativo
de transformacao simbodlica, politica e econdémica da profissao, associado a
desvalorizagao social e salarial do trabalho docente (Freitas, 2024; Santos, 2024).

A feminizacao do magistério, sequndo Gatti (2010; 2019), consolidou-se no Brasil a partir
da construgcao social da docéncia como extensao das atividades maternas. Essa
construcao retirou do trabalho docente seu carater intelectual e profissional,
associando-o a atributos supostamente naturais da feminilidade: paciéncia, afeto,
capacidade de cuidar, o que legitimou tanto o recrutamento massivo de mulheres para
0 magistério de "primeiras letras" quanto a remuneracao inferior a de outras profissoes
com exigéncia formativa equivalente (Da Silva; Alvarenga, 2017). Para Freitas (2024),
esse processo constituiu uma estratégia histérica de desqualificacdo de um setor
produtivo: ao feminizar o magistério, o Estado brasileiro péde reduzir custos salariais
sob o argumento de que o salario feminino seria "complementar” a renda familiar
principal,argumento hoje desmentido pela realidade empirica, na qual 69% das
professoras da Educacao Basica sao pessoas de referéncia em seus domicilios (Martins;
Santos; Almeida, 2025).

A compreensao desse fendmeno exige mobilizar o conceito de divisao sexual do
trabalho tal como formulado por Hirata e Kergoat (2007) e posteriormente aprofundado
por Hirata (2018). Para as autoras, a divisdo sexual do trabalho estrutura-se em dois
principios organizadores: o principio de separagao (ha trabalhos de homens e trabalhos
de mulheres) e o principio de hierarquizagao (o trabalho masculino vale mais que o
feminino). Esses principios operam nao apenas na distribuicdo das ocupagdes no
mercado formal, mas também na atribuicdo assimétrica do trabalho reprodutivo —
domeéstico, de cuidado, emocional — quase exclusivamente as mulheres. Aplicado ao
magistério, esse quadro explica por que a docéncia dos Anos Iniciais combina
simultaneamente feminilizacao e desvalorizagao: trata-se de um trabalho socialmente
codificado como feminino e, por isso mesmo, posicionado em lugar subalterno na
hierarquia profissional (Da Costa; Soares, 2022).
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Dupla jornada, trabalho reprodutivo e tempo como recurso escasso

A expressao dupla jornada amplamente difundida nos estudos sobre trabalho feminino
adquire, no referencial deste artigo, um significado mais abrangente do que o uso
corrente sugere. Nao se trata apenas do acimulo entre trabalho remunerado e afazeres
domésticos operacionais (limpar, cozinhar, lavar). Ancorada na Teoria da Reprodugao
Social (Freitas, 2024), a categoria incorpora trés dimensodes interdependentes: o trabalho
doméstico propriamente dito, o trabalho de cuidado com dependentes (criancas, idosos,
pessoas com deficiéncia) e o trabalho emocional e mental envolvido na gestao da vida
familiar — atitudes, comportamentos e afetos voltados a manutencao e socializagao dos
membros do grupo doméstico.

A Teoria da Reprodugao Social, ao evidenciar que as atividades de reproducao da vida e
da forgca de trabalho sdo essenciais ao funcionamento do capitalismo, ainda que
permanec¢am invisibilizadas e nao remuneradas, oferece o instrumental necessario
para compreender por que a sobrecarga feminina nao é um problema individual, mas
estrutural (Freitas, 2024; Hirata, 2018). No caso especifico das professoras polivalentes,
a esses trés movimentos do trabalho reprodutivo soma-se o que se pode nomear como
jornada invisivel do magistério: o trabalho de planejamento, correcao de atividades,
elaboracao de materiais e comunicagao com familias, frequentemente realizado no
tempo doméstico, apés o expediente formal (Silva; Ferraz; Ferreira, 2025). Constitui-se,
assim, 0 que seria mais apropriado denominar multiplas jornadas, expressao que
captura a totalidade da sobrecarga a que essas trabalhadoras estao submetidas.

Nesse quadro, o tempo emerge como um recurso estruturalmente escasso, cuja
distribuicao revela relagoes de poder atravessadas por género e classe (Silva et al., 2026;
Abreu et al,, 2023). Para Tardif e Raymond (2000), a aprendizagem do trabalho docente é
indissociavel de uma temporalidade especifica — a professora aprende no tempo, com
o tempo e a partir do tempo. Quando esse tempo é confiscado pela sobreposicao de
multiplas jornadas, a prépria possibilidade de construgao dos saberes profissionais fica
comprometida. Como sintetiza Oliveira (2010), a precarizagao do trabalho docente nao
se manifesta apenas nos salarios: ela se inscreve no corpo, na subjetividade e no tempo
das trabalhadoras da educacgao.

Formacgao continuada em Matematica: entre saberes necessarios e condi¢oes
possiveis

A formacdo continuada em Matematica para professoras polivalentes ocupa, nesse
cenario, uma posicao paradoxal. De um lado, constitui uma necessidade urgente: os
cursos de Pedagogia — via predominante de formacao inicial dessas docentes —
destinam cerca de 7,5% de sua carga horaria a conteudos especificos de Matematica,
priorizando metodologias gerais em detrimento do dominio conceitual da disciplina
(Costa; Pinheiro; Costa, 2016; Curi, 2020). Essa lacuna produz o que Shulman (1987)
identificou como o paradigma perdido da formacao docente: a dissociagcao entre o
conhecimento do contetudo e o conhecimento didatico do conteudo, que compromete a
capacidade da professora de transformar o saber disciplinar em saber ensinavel. De
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outro lado, a formacao continuada se oferece sob condi¢gdes temporais e materiais que
frequentemente a tornam inviavel para as docentes que dela mais necessitam.

A operacionalizagcao da formagao continuada em Matematica, conforme delineada na
literatura, combina trés pilares. O primeiro é o aprofundamento nos conteudos
especificos — numeros, algebra, geometria, grandezas e medidas, probabilidade e
estatistica — articulado a compreensao da histéria e da epistemologia da disciplina,
demanda recorrente entre professoras que desejam compreender "o porqué” das teorias
matematicas para dar sentido ao ensino (Fiorentini, 2008; Grando; Toricelli, 2012). O
segundo é o desenvolvimento do conhecimento didatico do conteudo, que envolve o
dominio de metodologias especificas como a resolugao de problemas, a modelagem e a
investigacdo matematica (Shulman, 1987; 2005; Smole, 2012). O terceiro é a reflexao
sobre a pratica, tomando a sala de aula como objeto privilegiado de investigagao
formativa (Tardif, 2012).

Romanowski e Martins (2010) e Magalhaes e Azevedo (2015) evidenciam, contudo, que a
formacao continuada no Brasil foi historicamente configurada sob um carater
compensatério ou de "suprimento”: destinada a preencher lacunas da formacao inicial,
operando sob logica de treinamento de curta duragao, sem articulagao sistematica com
os projetos pedagogicos das escolas nem com as condigdes concretas de exercicio
docente. Essa configuracgao é agravada pela dissociagao entre as politicas de formacgao
e as politicas de carreira: a legislagao garante o direito a formagao continuada sem, na
mesma medida, assegurar o tempo remunerado para que ela efetivamente ocorra (De
Oliveira et al,, 2018; Silva; Ferraz; Ferreira, 2025).

Estudos recentes tém proposto deslocar o foco da "formacao continuada" para o
conceito mais amplo de Desenvolvimento Profissional Docente (DPD), compreendido
como processo sistematico e permanente de aperfeicoamento das praticas, crencas e
conhecimentos das professoras (Nunes; Oliveira, 2017; Silva; Ferraz; Ferreira, 2025). Esse
deslocamento conceitual é produtivo porque reconhece que o desenvolvimento docente
nao se restringe a eventos formais de capacitacao, incorporando também momentos de
trabalho coletivo na escola, grupos de estudo colaborativos e trocas cotidianas entre
pares. Contudo, como observa Gatti (2023; 2024), a efetivagcdao do DPD no Brasil esbarra
em condi¢Oes materiais que permanecem, em grande medida, ignoradas pelas politicas
de formacao.

Metodologia

Os caminhos, o campo e os sujeitos da pesquisa

Esta pesquisa caracteriza-se como um estudo de abordagem mista, articulando
procedimentos quantitativos e qualitativos sob uma perspectiva hermenéutico-critica
de analise. A op¢ao metodolégica fundamenta-se no entendimento de que a produgao
do conhecimento cientifico em Educacgao requer, simultaneamente, a caracterizagao
sistematica dos sujeitos investigados e a compreensao interpretativa dos significados
que eles atribuem a sua pratica, as suas condi¢cdes de trabalho e as suas trajetoérias
formativas (Minayo, 2014; Bardin, 2016). A investigacdo configura-se, portanto, como
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uma pesquisa descritivo-analitica, na qual a dimensao quantitativa traga o perfil das
participantes e a dimensao qualitativa aprofunda a compreensao dos fendémenos
identificados.

O campo foi desenvolvido no municipio de Ibirité, localizado na regidao metropolitana de
Belo Horizonte, Minas Gerais. No ano de 2019, o municipio contava com 650 professoras
polivalentes atuando nos Anos Iniciais (1° ao 5° ano) do Ensino Fundamental nas redes
publica municipal e estadual, universo que constituiu a populagao-alvo do estudo.
Foram sujeitos da pesquisa as docentes polivalentes atuantes nessas redes,
contempladas em duas etapas complementares de participagao: respondentes do
questionario (n = 129) e participantes no grupo focal (cinco docentes efetivas).

Nessa diregao, a construcao dos dados mobilizou dois instrumentos principais,
articulados entre si. O primeiro instrumento consistiu em questionario composto por 35
questdes, sendo 27 fechadas (de multipla escolha) e 8 abertas (de resposta livre). As
questdes foram organizadas em trés blocos tematicos, sendo que o bloco I envolvia
questoes do perfil socioeconémico, como idade, género, estado civil, numero de filhos,
local de residéncia, namero de turnos trabalhados, carga horaria semanal, tempo de
experiéncia no magistério e nos anos iniciais e renda familiar aproximada. O bloco II
tratava do perfil formativo-profissional, considerando o nivel de escolaridade
(graduacgao, especializagao, mestrado), curso de formacao inicial, instituicao formadora,
ano de conclusao, participagao em formagao continuada e areas de atuagao docente. Por
fim, o bloco IIl focou na pratica pedagégica e conhecimentos em Matematica,
contemplando percepgoes sobre o ensino da disciplina, dificuldades enfrentadas,
metodologias utilizadas, recursos disponiveis, numero de alunos por turma, suficiéncia
do tempo de aula, areas de maior facilidade e dificuldade e percepgoes sobre lacunas da
formacao inicial. O instrumento foi submetido a teste de fiabilidade para garantir a
consisténcia dos dados coletados, conforme recomenda a literatura metodolégica (Hair
et al,, 2009).

O segundo instrumento consistiu em grupo focal, técnica adequada ao aprofundamento
qualitativo das percepgoes docentes e a identificagcdo de nucleos de sentido
compartilhados entre as participantes. A selecao ocorreu entre as 129 docentes
respondentes do questiondrio, utilizando como critério inicial a manifestagao de
interesse pelas participantes. Aproximadamente 20% das respondentes declararam
disponibilidade, sendo 30 professoras convidadas inicialmente via aplicativo de
mensagens WhatsApp.

No entanto, diante da baixa adesao no primeiro encontro, situagao em si ja reveladora
das dinamicas que este artigo se propde analisar, a pesquisadora reformulou a estratégia
de convite, passando a entregar pessoalmente convites impressos acompanhados de
uma saudacdo simbdlica ("Queremos ouvir vocé”) e de um pequeno gesto de
acolhimento. Essa mudanca elevou a participagao para média de seis docentes por
encontro. Ao final do processo, consolidaram-se cinco participantes efetivas, reunidas
em trés encontros presenciais realizados no laboratério de pesquisa da Universidade do
Estado de Minas Gerais (UEMG), unidade de Ibirité.

Os critérios de inclusado aplicados foram: (i) atuar como docente polivalente na rede
publica (municipal ou estadual) de Ibirité; (ii) lecionar Matematica nos anos iniciais do
Ensino Fundamental; e (iii) possuir, no minimo, titulagao em curso superior. Os critérios
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de exclusdo contemplaram: (i) auséncia durante o periodo de coleta (férias, licencas,
afastamentos); (ii) ndo atuagdo no ensino de Matematica nos Anos Iniciais do municipio;
e (iii) indisponibilidade temporal declarada, critério que ja antecipa um dos achados
centrais do estudo, uma vez que a impossibilidade de participar constitui, ela mesma,
expressao empirica da dupla jornada.

Os encontros do grupo de discussao foram estruturados em dois eixos: (a) a importancia
da Matematica e as habilidades esperadas nos Anos Iniciais, discutindo os
conhecimentos fundamentais que a docente polivalente deve dominar; e (b) as unidades
tematicas da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), com foco nas facilidades e
dificuldades percebidas pelas professoras. Os encontros foram gravados em audio,
posteriormente transcritos na integra e submetidos a analise de Contetudo (Bardin,
2016). Como categorias transversais de analise, mobilizaram-se as dimensdes propostas
por Shulman (1987; 2005) para a caracterizacao dos saberes docentes: (i) conhecimento
do conteudo; (ii) estratégias, gestdo e organizacao da sala de aula; (iii) ferramentas do
oficio; (iv) carga profissional e pessoal do professor; e (v) conhecimento dos estudantes
e de seus contextos culturais. Sobre essas categorias operou, ainda, a perspectiva
hermenéutico-critica, que orientou a interpretacao nao apenas dos significados
manifestos nas falas, mas também das condi¢Oes materiais, simbdlicas e de género que
as conformam.

Do conjunto de dados gerados na pesquisa, este artigo mobiliza especificamente os
elementos relativos ao perfil socioeconémico e ao perfil formativo-profissional,
complementados pelos trechos do grupo de discussao em que as professoras narram, de
modo direto ou indireto, as condi¢des materiais e familiares que impactam sua
disponibilidade para a formagao continuada em Matematica. Os dados relativos a
pratica pedagdgica sdao mobilizados subsidiariamente, apenas quando iluminam a
relacao entre condigdes socioecondémicas e trajetorias formativas. Ressaltamos que a
pesquisa foi submetida e aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa, bem como todas
as participantes assinaram Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), dessa
forma, as docentes foram identificadas como professoras A, B, C, D e E respeitando o seu
anonimato.

Perfil socioeconémico e multiplas jornadas das professoras
polivalentes de Ibirité

Caracterizagao das participantes

Os dados obtidos junto as 129 docentes polivalentes participantes da pesquisa permitem
tracar um perfil socioeconémico e profissional que, embora reflita especificidades
locais, dialoga intensamente com os indicadores nacionais sobre o magistério nos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental.

A composicao etaria e de género (Tabela 1) refor¢ca o quadro discutido no referencial:
97,7% das respondentes sao mulheres — proporgao bastante superior a média de 77%
relatada pelo Censo Escolar para a Educagao Basica brasileira (Martins; Santos; Almeida,
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2025) — e 75,2% concentram-se entre 35 e 55 anos, faixa de plena vida reprodutiva e de
cuidado familiar.

Quanto a configuragao familiar, 69,8% das respondentes vivem em relagées conjugais
estaveis (66,7% casadas e 3,1% em unido estavel), e 74,4% sao maes — com média de 1,83
filho. A maternidade é, portanto, experiéncia majoritaria, predominando as
configuragdes de um (38,5%) ou dois filhos (41,7%). Apenas 51,2% residem em Ibirité;
quase metade (48,8%) vive em municipios vizinhos — sobretudo Belo Horizonte (19,4%) e
Contagem (19,4%) —, configurando deslocamentos cotidianos que, em regido
metropolitana com transporte publico insuficiente, podem ultrapassar duas horas
diarias somando os dois trajetos. Esses trés marcadores combinados — vida conjugal,
maternidade e deslocamento — configuram o substrato cotidiano sobre o qual incidira
toda a analise das multiplas jornadas.

Formacao e trajetéria académica

No que se refere a formacao inicial, 82,1% das docentes cursaram Pedagogia (51,9%
apenas Pedagogia e 30,2% Magistério somado a Pedagogia), confirmando a literatura que
identifica esse curso como a principal via de formacao para o exercicio da docéncia nos
Anos Iniciais (Gatti, 2010; Curi, 2020). As demais respondentes distribuem-se entre
Normal Superior (4,7%), Magistério em nivel médio (2,3%) e combinagdes diversas
(Magistério + Normal Superior: 5,4%; combinag¢des multiplas com Letras ou Educacéao
Especial: menos de 2%).

As instituicoes formadoras apresentam distribuicdo heterogénea: 489% das
respondentes formaram-se em instituicdes publicas — com destaque para a Fundagao
Helena Antipoff (FHA), atualmente unidade da Universidade do Estado de Minas Gerais
(UEMG), que sozinha concentra 25,6% das formacoes, e a UEMG em outras unidades, com
18,6%. InstituicOes privadas presenciais respondem por 18,6% das formacgoes , enquanto
instituicdes privadas em modalidade predominantemente a distancia concentram
22,5% das formacgoes. O dado é significativo a luz da literatura: Gatti et al. (2019) apontam
que a modalidade de Educacao a Distancia (EaD), embora tenha democratizado o acesso
ao ensino superior para professoras em exercicio, apresenta fragilidades no que
concerne a formacado pratica e a experiéncia de estagio supervisionado, aspectos
especialmente relevantes para a docéncia.

Quanto ao grau de instrugao mais elevado, os dados revelam um padrao ja documentado
por outros estudos: ha significativa busca por titulagoes de pés-graduacgao lato sensu,
mas quase nenhuma ascensao aos niveis stricto sensu. Entre as respondentes, 66,7%
possuem especializagao, 32,6% tém apenas a graduagao, 0,8% possui Mestrado e nao ha
respondentes com Doutorado. Essa configuracao confirma a hipétese levantada por
Romanowski e Martins (2010) e Gatti (2010; 2024): as especializa¢des lato sensu sdo mais
acessiveis as professoras em servigo porque exigem menos tempo dedicado, tém menor
custo e, frequentemente, sdo oferecidas em formatos flexiveis compativeis com a
jornada de trabalho, enquanto Mestrados e Doutorados demandam dedicacao
prolongada e disponibilidade temporal que a vida cotidiana das docentes nao comporta.
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Condicgoes de trabalho e multiplas jornadas

Os dados sobre jornada de trabalho constituem o nucleo empirico deste artigo e
sustentam o argumento central sobre as multiplas jornadas das professoras
polivalentes.

Quanto ao numero de turnos, apenas 31,8% das respondentes trabalham em um Unico
turno. A maioria (65,9%) trabalha em dois turnos e outras 2,3% trabalham em trés turnos,
totalizando 68,2% das docentes em regime de multiplos vinculos ou turnos de trabalho.
Entre as que acumulam turnos, a maior parte mantém todos os vinculos na rede publica
municipal, mas ha também combinag¢des entre redes municipal e estadual e, em alguns
casos, entre rede publica e privada. Portanto, o acimulo de cargos, nao é excegao, mas
regra: para sete em cada dez docentes polivalentes de Ibirité, a jornada profissional
consiste em atender mais de uma turma, mais de uma escola, com multiplas rotinas de
planejamento, corregao e relacionamento com familias.

O tempo de experiéncia no magistério dos Anos Iniciais indica que se trata de
profissionais com trajetoérias consolidadas: 59,7% tém mais de 10 anos de atuagao, sendo
40,3% com 10 a 20 anos, 19,4% com 20 a 30 anos e 2,3% com mais de 30 anos. Apenas 13,2%
tém até 5 anos de experiéncia. O tempo de atuagao especificamente em Matematica
apresenta distribuicao semelhante: 37,2% atuam ha 10 a 20 anos na disciplina. Esses
dados afastam, de partida, qualquer interpretacao de que as lacunas em Matematica
decorram de inexperiéncia: ao contrario, as professoras sao, em geral, profissionais
experientes, o que reforca o argumento de que as lacunas sdao de ordem formativa e
estrutural, ndo geracional.

A renda familiar mensal posiciona as docentes predominantemente nas faixas
intermedidrias da estrutura socioecondmica brasileira: 57,4% declararam renda familiar
entre 3 e 6 salarios minimos; 21,7%, entre 1 e 3 salarios minimos; 14,7%, entre 6 e 9 salarios
minimos; e apenas 4,7% declararam renda superior a 9 salarios minimos. Menos de 1%
declarou renda de até 1 salario minimo. Considerando que 68,2% acumulam turnos para
compor essa renda, fica evidente que o patamar intermediario da renda nao decorre de
salario base adequado, mas do acumulo de vinculos como estratégia compensatoria.
Essa constatacao dialoga diretamente com o conceito de dupla precarizagao formulado
por Da Silva e Alvarenga (2017): a professora polivalente é remunerada de modo tal que,
para atingir uma renda média, precisa comprometer duas ou trés jornadas de trabalho.

Formacao continuada e disponibilidade: cruzamentos reveladores

Os dados sobre participagao em formacgao continuada exigem interpretagao cuidadosa.
Questionadas se possuiam algum curso de formacao continuada, 52,7% das
respondentes afirmaram que sim, 21,7% responderam nao e 25,6% nao responderam a
pergunta — percentual de nao-resposta elevado que, em si mesmo, sugere ambiguidade,
inseguranga ou desinteresse quanto ao tema. Entre as docentes que declararam ter
formacao continuada, predominam especializacbes em areas correlatas
(Psicopedagogia, Alfabetizagao e Letramento, Supervisao e Gestao Escolar), cursos como
o Pacto Nacional pela Alfabetizagao na Idade Certa (PNAIC) e formagdes pontuais
oferecidas pelas redes de ensino. Formacgdes especificas em Educagao Matematica sao
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raras: dentre as 68 docentes que declararam ter formacao continuada, apenas algumas
poucas mengoes explicitas a cursos na area foram identificadas.

Os cruzamentos entre variaveis familiares, laborais e formativas revelam aspectos
centrais para o argumento deste artigo. A Tabela 1 sistematiza trés conjuntos de
relacOes analiticamente relevantes: (A) entre maternidade e actimulo de turnos de
trabalho; (B) entre jornada de trabalho e interesse declarado em participar de atividade
formativa em Matematica; e (C) entre maternidade e esse mesmo interesse. Os padroes
observados sustentam empiricamente a hipétese de que a disponibilidade para

formacao continuada é estruturalmente condicionada pelas multiplas jornadas que
caracterizam a vida cotidiana das professoras polivalentes.

Tabela 1 — Relagoes entre perfil familiar, jornada de trabalho e disponibilidade para
formacao continuada em Matematica: professoras polivalentes de Ibirité — MG (n = 129)

Variavel cruzada 1turno 2turnos | 3turnos | Total

n (%) n (%) n (%) n

Bloco A — Maternidade x Jornada de trabalho

Docentes com filhos 31(32,3) | 65(67,7) 0(0,0) 96

Docentes sem filhos 10 (30,3) | 20 (60,6) 3(91) 33

Bloco B — Jornada de trabalho x Interesse no grupo focal
sobre Matematica

Responderam "Sim" 15 (36,6) 27 (31,8) 0 (0,0) 42
Responderam "Talvez" 10 (24,4) | 35(41,2) 1(33.3) 46
Responderam "Nao" 16 (39,0) | 23 (27,1) 2 (66,7) 41
Total por jornada 41(100,0) | 85(100,0) | 3(100,0) 129

Bloco C - Maternidade x Interesse no grupo focal sobre

Matematica
Com Sem Total
filhos filhos
Responderam "Sim" 30 (31,2) 12 (36,4) 42
Responderam "Talvez" 36 (37,5) | 10(30,3) 46
Responderam "N&o" 30 (31,2) 11 (33,3) 41
Total 96 (100,0) | 33(100,0) 129

Fonte: Elaborada pelas autoras a partir dos dados da pesquisa (2019).4

40s percentuais nos Blocos A, B e C s&o calculados em relacdo ao total de cada categoria da
variavel linha (percentual horizontal), permitindo a comparagao entre grupos. Os trés blocos
apresentam cruzamentos distintos que compdem, em conjunto, a andlise da relacao entre
condig¢oes socioeconémico-familiares e disponibilidade para formagao continuada.
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Os dados das 129 docentes participantes (Tabela 1) revelam um corpo docente
expressivamente feminizado (97,7%), em faixa etaria predominantemente entre 35 e 55
anos (75,2%), com 69,8% em relacdes conjugais estaveis e 74,4% na condicao de maes —
média de 1,83 filho. Quase metade (48,8%) reside fora de Ibirité, sobretudo em Belo
Horizonte (19,4%) e Contagem (19,4%), o que acrescenta tempo significativo de
deslocamento a jornada cotidiana em regidao metropolitana com transporte publico
insuficiente. Esse conjunto de marcadores — feminizagao, idade reprodutiva, vida
conjugal, maternidade e deslocamento — configura o substrato sobre o qual incidem as
multiplas jornadas analisadas adiante, dialogando com a literatura que identifica o
casamento heteronormativo e a maternidade como mecanismos de atribuigao
assimétrica do trabalho reprodutivo as mulheres (Hirata; Kergoat, 2007; Hirata, 2018).

Por que a formac¢ao continuada em matematica nao alcan¢a quem
mais precisa

O perfil docente de Ibirité como microcosmo estrutural da profissao

O perfil empirico tracado nas segoes anteriores — mulheres, na faixa dos 35 aos 55 anos,
casadas, maes, trabalhando em maultiplos turnos, com renda familiar intermedidria
sustentada pelo acamulo de vinculos — nao constitui idiossincrasia local. Confirma, em
seu nucleo, os achados dos principais estudos nacionais sobre a docéncia nos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental (Gatti, 2010; Gatti et al., 2019; Martins; Santos; Almeida,
2025). A feminizacdo de 97,7% do magistério observada em Ibirité é ligeiramente
superior a média nacional de 77% relatada pelo Censo Escolar para a Educagao Basica
como um todo, mas aproxima-se dos indices encontrados especificamente na Educacgao
Infantil e nos primeiros anos do Ensino Fundamental, etapas em que a profissao se
consolidou historicamente como feminina (Freitas, 2024; Santos, 2024).

No entanto, essa escolarizag¢ao nao se traduz em ascensao ao stricto sensu: apenas 0,8%
das docentes possui mestrado e nenhuma possui doutorado. A pdés-graduacao lato
sensu é a titulacao acessivel a professora que precisa conciliar estudo com jornada
dupla, ao passo que mestrado e doutorado exigem disponibilidade temporal
incompativel com a realidade material das professoras polivalentes (RomanowskKi;
Martins, 2010; Hargreaves, 1998).

Multiplas jornadas, Teoria da Reproducao Social e o confisco do tempo

Os achados sobre jornada de trabalho e configuragao familiar confirmam, com
contundéncia empirica, as hipéteses mobilizadas no referencial teérico deste artigo. O
fato de 68,2% das docentes acumularem maultiplos turnos — em sua maioria dois, com
pequena parcela em trés — dialoga diretamente com a teorizagao de Hirata e Kergoat
(2007; 2018) sobre as novas configuragdes da divisdao sexual do trabalho. Como

REVISTA INTERDISCIPLINAR SULEAR, ano 09, naimero 22 - 2026 -p.168-187 | ISSN: 2595-8569



N3ao é desinteresse, é incompatibilidade estrutural: perfil socioeconoémico e multiplas 181
jornadas das professoras polivalentes que ensinam matematica nos anos iniciais

argumentam as autoras, a entrada massiva das mulheres no mercado de trabalho
produtivo nao foi acompanhada por redistribuicao proporcional do trabalho
reprodutivo: elas continuam sendo as principais responsaveis pelo trabalho domeéstico,
pelo cuidado e pela gestao emocional da vida familiar. O que os dados de Ibirité
acrescentam a esse quadro é a constatacao empirica de que, entre as professoras
polivalentes, as multiplas jornadas nao sao op¢ao, mas imposigao estrutural: o acuimulo
de cargos é a estratégia possivel para compor uma renda familiar intermediaria em um
contexto de remuneracgao docente insuficiente.

A Teoria da Reproducgdo Social (Freitas, 2024) oferece a chave interpretativa mais
potente para esse cenario. Ao identificar a reproducao da vida e da forga de trabalho
como atividade essencial ao funcionamento do capitalismo — e ao mesmo tempo
invisibilizada e nao remunerada —, a TRS permite compreender por que a sobrecarga
docente feminina nao é problema individual, mas condigao estrutural. Os dados de
Ibirité sao ilustrativos: as 96 docentes com filhos (74,4% da amostra) enfrentam
simultaneamente trés movimentos de trabalho — o trabalho produtivo remunerado em
dois ou trés turnos; o trabalho reprodutivo nao remunerado (cuidado dos filhos, tarefas
domésticas, gestao da vida familiar); e o que poderiamos chamar de jornada invisivel do
magistério, descrita pelas préprias participantes do grupo focal como o planejamento
de aulas realizado em casa devido a precariedade da infraestrutura escolar
(computadores ocupados, internet lenta, ambientes ruidosos).

Essa jornada invisivel tem, nos relatos do grupo focal, expressao especialmente
reveladora. Como relatou a Professora B, "muitos dos conceitos que adquiri fora de meus
estudos de formagao em Pedagogia foram por curiosidade de meus alunos”. A frase
evidencia que o estudo e a autoformac¢ao acontecem, sim — mas no tempo doméstico,
subtraido do descanso, do convivio familiar e do cuidado pessoal. A Professora D
complementa essa percep¢ao ao afirmar: "Nos faltava um laboratério de Matematica,
para ensinar a manejar um abaco, por exemplo... Porque ensinar Matematica é diferente
de ensinar qualquer coisa”. O depoimento aponta nao apenas lacunas formativas
concretas, mas o reconhecimento, pela propria docente, de que a Matematica exige um
trabalho formativo especifico que sua trajetéria nao ofereceu e que, posteriormente, nao
teve condi¢des materiais de construir.

O tempo emerge, portanto, como recurso estruturalmente confiscado. O cruzamento
apresentado na Tabela 1 entre jornada de trabalho e interesse no grupo focal é
particularmente eloquente: quanto maior o numero de turnos, mais frequente é a
resposta "Talvez" — 24,4% entre as docentes de um turno, 41,2% entre as de dois turnos,
33,3% entre as de trés turnos. A resposta "Talvez" nao é indiferenca; é a expressao precisa
do tensionamento entre o desejo declarado de formacao e a impossibilidade concreta de
comprometer-se com ela. Essa ambivaléncia se adensa quando se considera a
maternidade: entre as maes, o "Talvez" alcanga 37,5%, contra 30,3% das sem filhos. Sao
as docentes sobre as quais recaem mais responsabilidades de cuidado que mais
hesitam, ndo porque nao queiram aprender, mas porque nao podem prometer.

A dificuldade de constituir o grupo focal, descrita na metodologia, constitui dado
empirico central do préprio estudo: a precarizagao do trabalho docente, ao ampliar
continuamente as exigéncias sem ampliar o tempo disponivel (Oliveira, 2010), produz
uma trabalhadora permanentemente disponivel mas que, na pratica, sé consegue
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realizar o que é absolutamente inadiavel, categoria a qual a formagao continuada em
Matematica raramente pertence.

A especificidade da Matematica: por que essa disciplina exige tratamento
particular

A Matematica possui especificidades que intensificam os efeitos da precarizagao
formativa, identificaveis em trés dimensoes articuladas.

A primeira é a dimensao afetiva-biografica. Diferentemente de outras areas, a
Matematica é frequentemente marcada, na trajetéria escolar das préprias professoras,
por relagoes de aversao, trauma ou inseguranca. Os relatos do grupo focal evidenciam
essa dimensao: a Professora A destaca a necessidade de os alunos "reconhecerem a
linguagem matematica, porque nao entendem bem as Matematicas neste nivel’,
traduzindo uma preocupagao com a opacidade da disciplina para as criangas,
preocupacao que, como revela a fala da Professora C sobre os numeros romanos, muitas
vezes a prépria docente s6 consegue resolver pesquisando por conta prépria, depois que
ja foi surpreendida pela pergunta em sala. A relagao afetiva com a disciplina, longe de
ser detalhe pedagogico, configura-se como um filtro que atravessa toda a pratica
docente.

A segunda dimensao é a formativa-curricular. Os dados mostram que 82,1% das docentes
formaram-se em Pedagogia, curso no qual, como documentam Costa, Pinheiro e Costa
(2016) e Curi (2020), a carga horaria destinada a contetidos especificos de Matematica
raramente ultrapassa 7,5% do total. Essa lacuna configura o que Shulman (1987)
identifica como o paradigma perdido da formagao docente, a dissociagao entre o
conhecimento do conteudo e o conhecimento didatico do conteudo. A hierarquia
curricular interna a Pedagogia — que valoriza Lingua Portuguesa e Psicologia em
detrimento da Matematica — reproduz-se nas salas de aula em inseguranca docente e
priorizacao da alfabetizagao linguistica sobre a alfabetizacdo matematica (Smole, 2012).

A terceira dimensao é a epistemolégica, apontada de modo recorrente pelas
participantes do grupo focal: a demanda por compreender o "porqué” dos conceitos
matematicos. A Professora B sintetiza essa demanda ao afirmar que "conhecer o porqué
das coisas é determinante para poder ensinar”, enquanto a Professora A defende o
dominio da "histéria das Matematicas" como conhecimento essencial. Essa demanda
nao é acessoria: é constitutiva de um ensino de Matematica que nao se reduza ao
adestramento mecanico de algoritmos. E é precisamente essa dimensao que a formacao
em Pedagogia, em sua configuragao atual, menos oferece — reservando a histéria e a
epistemologia da Matematica para cursos de Licenciatura em Matematica, aos quais as
professoras polivalentes geralmente nao tém acesso.
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Formacao continuada: pensada contra e nao para a realidade docente

Os achados deste estudo permitem formular uma sintese critica que atravessa e articula
as dimensOes anteriores: a formagao continuada em Matematica, tal como
historicamente concebida no Brasil, foi pensada para uma professora que nao existe.
Ela pressupode uma trabalhadora sem filhos, sem responsabilidades domésticas, sem
dois ou trés turnos de trabalho, com tempo livre para cursos noturnos ou aos sabados,
com disposi¢cao cognitiva para assimilar conteudos ao fim de jornadas extenuantes. A
professora real — revelada pelos dados de Ibirité e amplamente documentada pela
literatura latino-americana — opera em condig¢oes radicalmente distintas.

Essa constatagao exige inversao analitica radical: nao se trata de perguntar por que as
professoras nao participam da formagao continuada, mas de reconhecer que a formacgao
continuada, em seu formato dominante, é estruturalmente incompativel com a vida
concreta dessas docentes. As respostas oferecidas pelas participantes sobre formatos
viaveis apontam diretrizes concretas: encontros curtos (60 a 90 minutos); periodicidade
regular, mas nao intensiva (encontros mensais); realizagao durante dias uteis, em
horarios integrados a jornada remunerada; conteudo focado em Matematica especifica
dos Anos Iniciais, com metodologias praticas; ambiente acolhedor que permita troca
entre pares, tal como o grupo focal da prépria pesquisa veio a se configurar apés os
ajustes de estratégia.

Mais que formatos, porém, o que os dados exigem é politica. Como argumentam
Romanowski e Martins (2010), Magalhaes e Azevedo (2015) e Silva, Ferraz e Ferreira
(2025), a formagao continuada s6 se efetiva como direito quando integrada a jornada
remunerada, quando o tempo de estudo for reconhecido como tempo de trabalho, e nao
como sacrificio adicional exigido da docente. A legislacao brasileira prevé licencas
periddicas para aperfeicoamento, mas na pratica cotidiana das redes municipais essa
previsao raramente se operacionaliza. O resultado é o cenario documentado em Ibirité:
interesse unanime pela formacao, participacao baixissima em atividades formativas
sistematicas e persisténcia das lacunas que se pretende superar.

Consideracoes finais

Este artigo demonstrou empiricamente, a luz da Teoria da Reproducao Social e dos
estudos sobre divisdo sexual do trabalho, que a baixa adesdao das professoras
polivalentes a formagao continuada em Matematica ndo decorre de desinteresse
individual, mas de incompatibilidade estrutural entre os formatos dominantes de
formacao e a vida concreta das docentes. Trés conclusoes articuladas sustentam essa
tese. Primeiro, o perfil socioeconémico e familiar das professoras — feminizacao de
97,7%, maternidade em 74,4%, maultiplos turnos em 68,2%, renda intermediaria
sustentada por acumulo de cargos — nao é contingéncia, mas produto estrutural da
feminizacdo do magistério e da precarizagcao salarial da profissdao. Segundo, as
multiplas jornadas constituem o principal mecanismo de exclusao das docentes da
formacao continuada, evidenciado pelo crescimento da resposta 'Talvez' a medida que
se intensifica a sobrecarga, expressao do tensionamento entre desejo declarado e
possibilidade concreta. Terceiro, a especificidade da Matematica — que exige
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conhecimento do conteudo, conhecimento didatico especifico e compreensao
epistemolégica — intensifica os efeitos da exclusao, produzindo a disciplina que mais
depende de formagao continuada e que, paradoxalmente, menos a alcanga.

Desse deslocamento decorrem implicagOes politicas concretas: redes municipais e
estaduais devem integrar o tempo de formagao a jornada remunerada; os formatos
formativos precisam considerar os limites reais de tempo e energia das docentes
(encontros curtos, periédicos, realizados em horarios compativeis com a dupla jornada);
e politicas de valorizagao salarial sdao condi¢cao necessaria para romper o ciclo entre
remuneragao insuficiente, acimulo de turnos e exclusao da formacgdo. O estudo
apresentalimitagdes: a amostra de Ibirité (margem de erro de +7,73% a 95% de confianca)
nao permite generalizagdes diretas, e o instrumento nao contemplou variaveis
interseccionais relevantes, autodeclaracao étnico-racial, identificagao da provedora
principal e tempo de deslocamento, abrindo agenda para estudos longitudinais,
comparativos e interseccionais sobre a docéncia feminizada nos Anos Iniciais.

Abre-se, assim, agenda de pesquisa em multiplas diregées. Estudos longitudinais que
acompanhem a trajetéria formativa de professoras polivalentes ao longo de uma década
permitiriam captar os efeitos cumulativos da auséncia de formacgao. Estudos
comparativos entre redes municipais que tenham implementado politicas efetivas de
formacao em servigo remunerado e redes que nao as implementaram poderiam fornecer
evidéncias sobre a eficacia de tais politicas. Pesquisas especificas sobre a intersecg¢ao
entre raga, classe e género na docéncia dos Anos Iniciais adensaram a compreensao das
desigualdades internas a profissao. E, por fim, estudos que investiguem modelos latino-
americanos alternativos de formacao continuada, experiéncias argentinas, uruguaias e
cubanas documentadas pela literatura do Sul Global, poderiam nutrir o debate brasileiro
sobre politicas que efetivamente atendam as professoras reais, em suas condigoes reais
de existéncia.

O que este artigo reivindica, em ultima instancia, é que as professoras polivalentes que
ensinam Matematica nos Anos Iniciais brasileiros merecem politicas de formacgao
concebidas a partir de quem elas sao, e nao contra quem elas sao. As lacunas de
aprendizagem matematica documentadas pelas avaliagoes externas nas ultimas
décadas nao serao superadas enquanto as trabalhadoras responsaveis por essa
aprendizagem continuarem sendo tratadas como sujeitos abstratos, desprovidos de
corpo, familia, casa, cansaco e desejo. A professora real, aquela que sai de casa as seis
da manha3, da aulas em duas escolas, volta para planejar a noite no intervalo do cuidado
dos filhos e responde "Talvez" a pergunta sobre formacgao continuada, precisa ser
reconhecida nao como obstaculo a ser contornado, mas como ponto de partida das
politicas educacionais que se proponham, de fato, transformar o ensino da Matematica
no Brasil.
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